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CARL OCH MARIANN OM ARET SOM GATT

NY STRATEGI FOR ATT STARKA BARNS RATTIGHETER OCH
FLICKORS LIKA VILLKOR — OCH VI SKA GORA MER FOR FLER

Efter det har verksamhetsdret ar det svart att veta
vilken kris vi ska lyfta férst. Pandemin som fatt arbetet
for jamstalldhet att backa efter flera ar av framsteg,
klimatférandringarna som eskalerar samtidigt som
regeringar kritiseras for att géra for lite, hungern och
svalten som sprider sig till féljd av bland annat torka
och konflikter eller det mérka rekordet med 100 miljoner
manniskor pa flykt i varlden. Eller att kriget kom till Europa.
Allt detta sker samtidigt som konflikter fortfarande pagar
i Jemen, Etiopien och Syrien, for att bara ndmna nagra
platser dar barn far sin trygghet raserad.

For Sverige har kriget blivit en 6gonéppnare — som det
latt blir ndr det varsta tankbara bérjar narma sig vara
egna granser. Det har ocksa paverkat det svenska
utvecklingssamarbetet. Varen 2022 valde regeringen

att géra avrakningar pa det internationella bistandet for

att finansiera flyktingmottagande hér i Sverige. Det har
inneburit mindre pengar till de manniskor och barn som
lever i fattigdom, till demokratiarbete och till ett starkt
civilsamhélle. Det ar ett kortsiktigt beslut med stora
konsekvenser for de fattigaste i varlden. Det har varit viktigt
for oss att vara en del av debatten och lyfta att Sverige har
rad att hjalpa flyktingar, utan att det ska drabba varldens
allra fattigaste.

Vi ser ocksa med oro pé att flera partier vill genomféra

en permanent sankning av bistandet. Men dér partiernas
bistdndsvilja minskar, 6kar svenskarnas vilja att bidra.
Fran 2020 till 2021 ékade givandet till den ideella sektorn
med ndrmare fem procent. Vara fantastiska manadsgivare
ar en del av den kraften. Tillsammans med féretag och
institutionella partners gér de det mgjligt fér oss att arbeta
for barns réattigheter och flickors lika villkor — under aret
stottade vi projekt i 36 lander. P4 kort sikt handlar det

om att barn far skydd och stdd, tillgang till utbildning och
kunskap om sin kropp och sina rattigheter. P4 langre

sikt bidrar arbetet till att férédndra attityder, normer och
skadliga traditioner, s att flickor till exempel inte ska
tvingas gifta sig. Parallellt pagar ocksa arbetet med

att paverka lagstiftning for att barns rattigheter
ska efterlevas. | bade Somalia, Egypten

och Benin har vi bidragit till nya lagar, som till exempel
Children’s Act, vilken stérker skyddet av barn och ar

ett steg nédrmare att férbjuda kénsstympning. | Egypten
arbetade vi aktivt med att 4 till lagen mot kénsstympning
som godkandes i januari 2022. | Benin innebar en ny lag att
det blir tillatet med abort fram till vecka tolv.

Med de utmaningar vi nu star infér — bade med fler kriser
och osaker finansiering — behéver vi géra mer for fler men
med mindre resurser. Med en ny strategi hoppas vi kunna
bidra till att méta de utmaningarna. Den har ett storre fokus
pa flickor och unga samt pa att stérka effekten av vara
program. Den lyfter ocksa vikten av jambérdiga partnerskap
med aktorer i vara programlander, hur vi effektivare kan
engagera svenska aktérer fér barns rattigheter med fokus
pa flickor och hur vi kan samla in mer pengar for detta
andamal.

Forra verksamhetsaret konstaterade vi att det krévs globala
I6sningar pa globala problem. Det har aven bilivit tydligt att
vi behdver globala I6sningar for lokala problem — eftersom
vi lever i en sammankopplad vérld dér vi alla &r beroende
av varandra.

Mariann Eriksson
Generalsekreterare

Carl Lindgren
Styrelseordférande




ARET | KORTHET

NY LAG SKYDDAR BARN | SOMALILAND

Somaliland antar under aret landets
forsta lag for barns rattigheter.

Plan International har tillsammans
med parlamentet och andra
organisationer deltagit i arbetet med
att ta fram den nya lagen.

Sadia Allin, Plan Internationals landchef i Somalia och Somaliland:
"I dag ser vi en strimma av hopp fér Somalilands flickor. Genom att
forbjuda alla former av vald och férsummelse tar vi ett viktigt steg mot att

stoppa kénsstympning”.

FANGAD NOMINERAS TILL
SVENSKA DESIGNPRISET

Var animerade interaktiva film
"Fangad — en karlekshistoria”
nomineras i Designprisets kategori
Rérlig bild/film — Information. Filmen
togs fram 2020 med hjalp av
animationsbyran SOJA.
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KRIGET | UKRAINA

Plan International har inte arbetat i
Ukraina eller dess grannlander tidigare
men nar kriget bryter ut &r vi snabbt
igdng med en insamling for att stétta de
som flyr. Med medel vi samlat in

i Sverige och globalt har vi stéttat

organisationer pa plats i Moldavien,
Polen och Ruménien. Vara insatser
har fokuserat pa psykosocialt st6d
till barn, trygga platser for lek och att
barn pa flykt ska kunna ga i skolan.

NATIONAG

DE
CHANGEUX

650 000

manniskor var fort

JORDBAVNING SKAKAR HAITI

| augusti drabbas Haiti av en kraftig
jordbavning. Fler &n 2 200 mé&nniskor
dor och tusentals fler skadas. Fem
manader efter jordskalvet ar 650 000
manniskor fortfarande i behov av
akut hjélp. Plan International fanns pa
plats redan fére jordbavningen och
ar snabbt igdng med hjalpinsatser.
Vi fortsatter stétta familjer, bland
annat med ekonomiska bidrag,
for att de ska kunna bygga upp
sina liv pa nytt.

] farande

i behov ay akut hj

Ménader efter g

&lp fem
kalvet,



HUNGERKRISEN FORVARRAS

Dr Unni Krishnan, global humanitér
chef, Plan International om den
pagaende globala hungerkrisen:
“En svéltkatastrof knackar bokstavligt
talat pd dérren. Ukrainas spann-
malsskérdar ger normalt mat 4t

400 miljoner ménniskor och for

varje dag som denna konflikt pagar
forvérras situationen fér ménniskor
vérlden éver. Matpriserna ékar snabbt
vilket gér det redan svéra ldget
mycket allvarligt. Att agera snabbt
rdddar liv, vi maste agera nu.”

GIRLS TAKE OVER

P& internationella flickdagen den

11 oktober tar flickor runt om i
varlden 6ver viktiga positioner i
samhéllet. P4 svenska ambassader i
till exempel Indien, Zambia, Rwanda
och Jordanien Kliver flickor fran Plan
Internationals verksamheter fram och
agerar som Sveriges ambassadérer
for en dag. Alva fran Plan International
Sveriges ungdomsrad tar éver rollen
som Sveriges utrikesminister.

PANDEMINS KONSEKVENSER

"Jag har saknat biblioteket.” Viola fran
Uganda far i januari 2022 antligen
atervanda till skolan som varit stangd
i néstan tva ar. Det ar den langsta
skolstéangningen i vérlden till féljd

av pandemin. Miljoner barn har gatt
miste om sin utbildning och manga,
framfér allt flickor, kommer inte
komma tillbaka till skolan igen.

JCDecaux
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BARNAKTENSKAP FORBJUDS |
DOMINIKANSKA REPUBLIKEN

Enligt Virginia Saiz, Plan Internationals
landchef i Dominikanska Republiken,
har det varit ett svart och viktigt arbete
att féréandra allménhetens instélining
till barnéktenskap. Men efter manga
ars hart kampanjande och samarbete
med politiker &r det nu férbjudet med
barnéktenskap.

Virginia Saiz, Plan
Internationals landchef i
Dominikanska Republiken:
*Vi ville f& gemene man

att verkligen férsta att
barndktenskap &r fel och inte
ldngre se det som normalt. Och
vi ville att folk skulle séga ifrdn”.

BENIN LEGALISERAR ABORT

Tillsammans med andra
organisationer har Plan International
lange bedrivit paverkanskampanjer
for att starka ratten till abort i Benin.

| november 2021 rdstar parlamentet
antligen igenom den lag som goér
abort lagligt i landet. Darmed blir
Benin det sjunde landet i Afrika att lata
flickor och kvinnor sjalva bestdmma
om de ska féda barn eller inte.

CHAMPIONS OF CHANGE

For férsta gangen anordnar Plan
International Sverige ett Champions
of Change-lager. Unga fran hela
landet samlas i Stockholm for att
lara sig mer om flickors situation i
varlden, natverka och fa verktyg for
aft nd ut och paverka. 30 ungdomar
deltar i det tre dagar langa lagret.
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VAD VI HAR GJORT UNDER ARET — FYRA FOKUSOMRADEN

Plan International Sverige arbetar brett med barns réattigheter éver hela varlden. | ar har vi valt att lyfta fram tre av vara
fokusomraden: barns ratt till skydd mot vald, sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter samt barns rétt till delaktighet.
Inom dessa omraden arbetar vi l&ngsiktigt for att fordndra attityder och beteenden, paverka lagar och stérka tryggheten for
barn. Vara humanitéra insatser spelar ocksa en viktig roll, inte minst nu pa grund av pandemin, pagaende konflikter och
O0kande hunger. De manga och komplexa kriser som drabbade barn runt om i varlden redan innan covid-19 slog till har
inte upphért, utan tvartom forvarrats. Behoven av humanitért stdd har 6kat och vi har i manga fall tvingats stélla om och

anpassa vart arbete.

HUR MATER VI RESULTAT?

Vi mater framfor allt resultat pa kort (output)
och medellang (outcome) sikt eftersom de
langsiktiga resultaten tar Iang tid att uppna
och ar svara att koppla endast till Plan
Internationals verksamhet.

Vi samlar in flera typer av kompletterande
underlag for att méta resultat — kvantitativ
information fér den évergripande och breda
bilden och kvalitativ information fér att ge ett
mer djupgéende och férklarande perspektiv.
| arbetet med att méata resultat prioriteras
barns och ungas delaktighet, s& att deras
synpunkter blir en del av bedémningen av
det som uppnatts.

A S
KONTROLLSFAREN

Plan International Sveriges lokala
program dér vi bade ansvarar for
och har kontroll éver resultaten.
Exempel: vi genomfér en informa-
tionskampanj som 6kar invanarnas
medvetenhet om barns réatt till
utbildning.

) PLAN

INTERNATIONAL

/.QOQO

£ I
INFLYTANDESFAREN

Plan International Sverige &r med och
paverkar normer, attityder och beteenden.
Fér att kunna péverka och f4 till férandring
behdver vi arbeta med andra aktorer, till
exempel myndigheter eller organisationer.
Flera aktorer bidrar alltsa till resultat.

IMPACT

Hallbara féréandringar i ett samhalle
som leder till att barns rattigheter och
jamstalldhet blir verklighet 6ver tid.

OUTCOME

Resultat pa medellang sikt.

okt foljd av en genomford aktivitet.

INTRESSESFAREN

Komplexa sociala processer som
pagatt under flera ar har skapat
forandring. Det &r det har langsiktiga
resultatet vi siktar pa nar vi satter
vara mal. Var verksamhet bidrar till
férandringsprocesserna, men det ar
svart att bevisa exakt i vilken grad.
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ARNS RATT TILL

SKYDL

Enligt FN:s barnkonvention har alla barn ratt att véaxa upp i trygghet och sékerhet, fria fran vald. Trots
det utsétts halften av varldens barn for vald varje ar och var femte minut dor ett barn till f6ljd av vald.
Det ar kort sagt en lang vag kvar for att infria 16ftena i Agenda 2030 om att skydda barn mot vald.

! ald mot barn férekommer
Over hela véarlden och

i alla samhallsgrupper.
Vald kan vara psykiskt,
fysiskt eller sexuellt och
tar sig manga olika uttryck.
Det kan handla om misshandel,
féorsummelse, barnarbete eller att
rekrytera barn till vdpnade grupper.
Flickor ar extra utsatta da de ofta har
en lagre stélining i samhéllet och
inom familjen. De kan tvingas gifta sig
och utsattas for kdnsstympning, de
I6per ocksa storre risk att utsattas for
sexuella dvergrepp och trakasserier.
Valdet utbvas ofta i barnets vardag

— pa gatan, i skolan eller i hemmet —
av nagon barnet kanner.

En svar situation blir
varre under pandemin

Enligt forskning har vald i hemmet
mot barn och kvinnor ¢kat under
pandemin. Antalet telefonsamtal till
jourtelefoner 6kade nar valdsutsatta
kvinnor och barn var fast hemma
med sina férévare. Globalt kan vi
aven se att barns skyddsnat, som
socialtjanst och skola, inte har tagit
emot lika manga orosanmalningar
rérande vald mot barn som tidigare.
Detta kan bero pa nedsténgningar av
samhallet. Pandemin har darmed fatt
tvd sammanhéngande konsekvenser:
valdet mot kvinnor och barn har 6kat
och samtidigt blivit mindre synligt.

Vi boérjar &ven se mer och mer av
pandemins effekter. | FN:s rapport for
de globala méalen 2021 framkommer
det att den positiva utvecklingen

mot att utrota fattigdom har vant de
senaste aren och att den extrema
fattigdomen 6kar for forsta gangen

pa 20 ar. Det leder till att risken for
att barn ska tvingas gifta sig eller
arbeta okar. Till exempel berdknar
UNICEF att ytterligare 10 miljoner
flickor riskerar att giftas bort under

de kommande tio aren pa grund av
pandemin. ILO och UNICEF varnar
dessutom fér att ytterligare 8,9 miljoner
barn riskerar att hamna i barnarbete

i slutet av 2022 pa grund av den
vaxande fattigdomen till f6ljd av
pandemin. De noterar dessutom, fér
forsta gangen sedan FN bérjade méta
globala nivéer av barnarbete, att den
tidigare positiva utvecklingen har
avstannat.

Barns behov av skydd har inte
minskat under aret som gatt, tvartom.
Precis som for andra organisationer
har aren med pandemi inneburit

att vi pa Plan International behovt
anpassa arbetet efter landers
restriktioner och reseférbud. Det har
stallt héga krav pa var kreativitet och
omstallningsférmaga. Vi har kunnat
digitalisera delar av vart arbete och
fortsatt stétta lokala aktérer med att
nd ut i omraden ingen kunnat resa
till. Vi har anvant radio och mobiler

for att uppratthalla kontakten med
manniskor som kanske mer &n
nagonsin behévt vart stod. | takt med
att smittspridningen avtagit och lander
Oppnat upp igen har vi under aret
kunnat aterga till vissa av vara tidigare
rutiner, men alltid utifran radande
rekommendationer.

For att barn ska skyddas fran vald
stoédjer Plan International Sverige
programkontorens arbete med att
starka samhéllens skyddsnét, i form
av fungerande socialtjanst, halsovard
och skola, sa att dessa kan ingripa nar
vardnadshavare inte kan erbjuda trygg-
het. Vardnadshavare far ocksa stdd for
att kunna skydda sina barn fran vald.

Vi arbetar for att féorandra normer,
attityder och beteenden som normali-
serar vald mot barn och unga. Vi

har ett sarskilt fokus pa att arbeta

fér jamstalldhet — eftersom bristen

pa jamstalldhet &r en grundorsak till
mans och pojkars vald mot flickor.
Plan International Sverige stdttar barn
som utsatts for vald och évergrepp
med anmaélan, psykosocialt stéd och
under rattsprocesser, och arbetar for
att synliggdra och erkédnna det vald
som vuxna och jamnariga utsatter
barn for. Vi utbildar &ven barn och
vuxna om barns réatt att inte utsattas
for vald.

»
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UDERING OCHERT

Zimbabwe har levt med en utdragen kris till foljd av natur-
katastrofer, matbrist, férstorda inkomstkallor, politisk
osakerhet och statens oférmaga att hantera krisen. Pandemin
har, som i manga andra lander, forvarrat situationen

och nedstangningar har drabbat samhallet hart. Ar 2020
slapptes en rapport som visar att nedstangningarna i
Zimbabwe fatt negativa konsekvenser for flickor och kvinnor.
Maéns vald mot flickor och kvinnor, liksom det sexuella valdet,
hade 6kat och den begrénsade rérelsefriheten gjorde det
svarare att fa tillgang till information, vard och stéd.

Ett starkare civilsamhille

Under dessa svara omstandigheter har vart projekt for att
férbattra det juridiska skyddet fér barn och unga samt stéarka
civilsamhallets status i samhallet blivit allt viktigare. Vi har
arbetat for att starka enskilda civilsamhallesorganisationer
liksom stdrre natverk av organisationer, bland annat genom
moten med politiker och myndigheter och olika seminarier.

Tillsammans med andra civilsamhéllesorganisationer har
vi tagit fram flera rapporter till internationella organ som FN
och Afrikanska unionen. Dessutom, vilket &r en viktig del av
barns delaktighet, har vi Iatit barn ta fram en skuggrapport
som synliggdr brister i hur lagar och regelverk for barns
rattigheter efterlevs. Rapporten anvands for att paverka
politiker och beslutsfattare och &r ett stort framsteg for alla
som arbetar med barnréatt i Zimbabwe.

Avrets stérsta framsteg inom projektet var den nya lagen
mot barnéktenskap. Ett starkt civilsamhalle och goda sam-
arbeten med andra organisationer for att paverka besluts-
fattare bidrog till att Zimbabwes parlament i mars 2022

12

godkénde lagen som forbjuder &ktenskap fére 18 ars alder.
Nu aterstar det bara for presidenten att godkanna lagen.

Mer tillganglig vard och information

For att ytterligare starka skyddet fér barn och unga har vi
arbetat med deras sexuella och reproduktiva hédlsa och
rattigheter. 8 000 barn och unga har deltagit i grupper och
traffar dar de fatt utbyta erfarenheter och lara sig om sina
rattigheter, jamstalldhet och sex och samlevnad samtidigt
som de bade fatt battre sjalvkansla och méjlighet att
uttrycka sina asikter. Liknande grupper med totalt 2 876
unga fick sexualundervisning, bade i och utanfér skolan.

Utover kunskap om sin kropp och sina rattigheter ar det ocksa
avgorande att fa bra och ungdomsanpassad vard. | ett projekt
uppgav nastan 40 procent (av 403 svarande) att tillgdngen
till anpassad och kvalitativ vard blivit battre. For att aven
forbattra tillgangligheten till den typen av vard i mer avlagsna
omraden, eller fér barn och unga med funktionsnedsattning,
har vi anvant mobila kliniker som erbjudit preventivmedel,
hivtest, cancerundersdkningar samt psykosocialt stod till
flickor och unga kvinnor som utsatts for fysiskt eller sexuellt
vald — och hjalp att anmala. 4 847 barn har under aret tagit
del av information och vard via de bilburna mottagningarna.

Just ungdomar med olika former av funktionsnedséttningar
ar en diskriminerad och ofta asidosatt grupp. Vi har bland
annat utbildat vardpersonal i teckensprak for att underlatta
for unga med horselnedsattning att fa information men
ocksa stdéd om de blivit utsatta for vald eller dvergrepp. Att
bérja synliggéra dessa unga ar ett viktigt steg for att de ska
fa sina réattigheter tillgodosedda.



GEMENSAMT ARBETE FOR BARNS RATTIGHETER PA EN HEL KONTINENT

| tio ar har vi, tillsammans med Radda Barnen och flera civil-
samhallesorganisationer runt om i Afrika, arbetat for att starka
Afrikanska unionens arbete fér barns rattigheter och dess
kommitté vars uppgift &r att till att barn 6ver hela kontinenten
far sina rattigheter tillgodosedda.

Under decenniet som projektet har pagatt har de afrikanska
landerna forbattrat och starkt lagar som skyddar flickor fran
dvergrepp och utnyttjiande. Aven om det fortfarande finns
saker kvar att gora, sarskilt fér barn i konflikter och barn som
utsatts for vald, har Afrikanska unionens barnrattskommitté
blivit mer nérvarande och starkt sina méjligheter att stalla
lander till svars nar barns réattigheter kranks.

En viktig uppgift har varit att fa alla lander att skriva
under pa barns rattigheter. Ar 2020 blev Demokratiska
republiken Kongo det femtionde landet att géra det. Nu nér

50 afrikanska lander ar lagligt bundna att uppréatthalla
detta har kommitténs partner fér ménskliga rattigheter
och utveckling i Afrika kunnat stalla Kamerun infér

ratta for att de inte straffat dem som gjort sig skyldiga

till barnéktenskap. Tack vare stédet fran kommittén har
Afrikanska unionen utfardat en dom som haller Kamerun
ansvarigt och bidrar till att férdndra framtiden for flickor i
landet.

Det har ocksa skapats forum, bade pa nationell och
regional niva, dar barn och unga fatt utrymme att diskutera
sin livssituation och sitt maende samt méjlighet att stalla
krav pa de styrande att tillgodose deras rattigheter. Detta
har lett till att lander dver hela Afrika har stérkt sina
ataganden for att se till att barn &r trygga, friska och har
mojlighet att utvecklas.

TRYGGA PLATSER | CENTRALAFRIKANSKA REPUBLIKEN

Sedan december 2012, startpunkten fér den militdra och
politiska krisen i Centralafrikanska republiken, har den
humanitéra situationen férvarrats drastiskt, vilket har
medfdrt extremt lidande och att ménniskor tvingats lamna
sina hem. Sakerheten i landet férsamrades ytterligare efter
den politiska krisen runt valet i slutet av 2020, med fler
attacker mot bistdndsarbetare och dkat vald som fdljd. Det
har verksamhetsaret har varit relativt lugnt, men med en
underliggande oro pa grund av militdrens standiga narvaro.

Ar 2021 dkade antalet manniskor i behov av humanitart
stod fran 2,6 till 2,8 miljoner — mer an hélften av landets
befolkning. Hosten 2021 befann sig 722 000 manniskor pa
flykt inom landet.

For barn som vaxer upp i Centralafrikanska republiken
kantas livet av vald och dvergrepp. Bristen pa fungerande
myndigheter och begransade sociala skyddsnét har
forstarkt den ojamlika tillgangen till sdkerhet, utbildning,
halsa, mat och inkomster. Barnen &r de som drabbats
hardast av krisen. Fattigdom har 6kat bade deras behov
och riskerna de star infér, samtidigt som manga gatt miste
om skolgang, vard och skydd.

| Zemio, dar det har projektet
har genomférts, r barnens
skyddsbehov akut da de
bland annat riskerar att
skiljas fran sina familjer,
utséttas for sexuellt
vald eller rekryteras
av bevapnade grupper.
| omradet har vi ordnat
trygga platser dit
4 786 barn har kommit
for att leka och fa stod,
helt enkelt vara barn for
en stund. Dessutom har

300 barn mellan atta och tolv ar, som fatt sin skolgang
avbruten pa grund av konflikterna, kunnat lasa ikapp sa att
de kan fortséatta skolan som vanligt igen.

Vi har ocksa hallit i yrkesutbildningar f6r 200 unga som pa
olika satt levt i stor utsatthet. De kan till exempel ha varit
utsatta for vald, varit med om en odnskad graviditet eller
rekryterats till vdpnade grupper. Utbildningen &r ett viktigt
steg tillbaka in i samhéllet, mot egen férsdrjning, och ett
skydd mot ytterligare vald och dvergrepp.

For att bryta skadliga normer och férbattra situationen fér
flickorna i regionen har vi ocksa anordnat samtalsgrupper
for 470 pojkar och mén fér att de ska lara sig om flickors
rattigheter och vad de kan géra for att skapa positiv férandring.

Aberigo, 14-arig kille:

“Under ndgra ar hade vi inte méjlighet att leka
tillsammans pa grund av krisen — alla var rddda for
varandra eftersom de inte visste vem som var vem.
Men nu ér vi inte rddda for att leka och ha roligt med
andra barn. Vi spelade fotboll nyligen och jag gjorde
manga maél. Jag skulle vilja spela som Lionel Messi”.

Anikiate, 19-arig kille:

“Plan [International] startade grupper dér vi fick prata
om hur vi beter oss mot vara systrar i samhéllet.
Férut var vi inte medvetna om att vart beteende
kunde vara skadligt men nu vet vi att vi ska respektera
flickor. Férra dret anordnade vi en informations-
kampanj om att manga flickor inte far utbildning och
i &r har flickornas nérvaro i skolan 6kat”.

13






SEXUELLOCH
REPRODUKTIV HALSA
OCH RATTIGHETER

Att barn och unga ska fa bestdmma 6ver sina egna kroppar och
relationer kan lata sjalvklart men ar en utmaning fér manga,
sarskilt flickor. Pandemin har tydligt paverkat tillgangen till halso-
och sjukvard runt om i varlden — och beskrivits som den storsta
utmaningen for folkhdlsan pa en generation. Preventivmedel,
sakra aborter och mddrahéalsa ar exempel pa vard som inte alltid
prioriteras i kriser. Men vi fortsétter arbeta for att 6ka kunskapen
om sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter bland barn

och unga men &ven féraldrar och andra vuxna — och hitta nya
I6sningar for att sakra tillgangen till exempelvis mensskydd och
preventivmedel.

exuell och reproduktiv halsa

och réattigheter omfattar

information om kroppen,

relationer och sexualitet;

sexualundervisning for att

forebygga vald och bidra till
jamstéllda relationer samt hélso- och
sjukvard som erbjuder exempelvis
preventivmedel och sakra aborter.
Vart arbete fokuserar pa att unga
sjalva ska fa bestamma éver sina
kroppar och liv samt om, nar och med
vem de vill ha sex eller fa barn.

dagsléaget uppskattningsvis omkring
12 miljoner flickor mellan 15 och 19 ar
och runt tva miljoner flickor under

15 ar barn varje ar. Komplikationer i
samband med graviditet och férloss-
ning ar den vanligaste dédsorsaken
for tonarsflickor mellan 15 och 19 ar
och storst ar risken for de allra yngsta
flickorna.

Plan International Sverige arbetar for
barns rattigheter, med ett sarskilt fokus
pa flickor, dar ett av vara fokusomraden
ar sexuell och reproduktiv hdlsa och
rattigheter. Redan fére pandemin fanns
stora hinder for att flickor och kvinnor
skulle fa tillgang till grundlaggande
information och halsovard. Tva ar
med pandemi har satt hard press

pa sjukvardssystem i lag- och
medelinkomstlédnder, som saknar
tillréckligt med resurser, och har

Skadliga normer och traditioner
paverkar barns och ungas méjlighet
att fa sina sexuella och reproduktiva
rattigheter tillgodosedda. Det kan
handla om att barn tvingas in i
aktenskap och blir mammor medan
de sjélva fortfarande &r barn. | 1ag-
och medelinkomstlander féder i

darmed skapat ytterligare hinder fér
flickor och kvinnor.

Effekterna av pandemin fortsétter att
orsaka utmaningar fér ungas tillgang
till rAdgivning och information. Plan
International Sverige har fortsatt att
anpassa programverksamheten efter
lokala omstandigheter och darmed
kunnat fortsatta na ut till unga. Vi

har arbetat ndra myndigheter och
anvant tv, radio och sociala medier for
att informera om hélsa och covid-19.
Bland annat har det spelats in teater
med budskap om sexuella och
reproduktiva rattigheter, skapats
animerade filmer och spridits
information i trafiken via megafoner.
Som ett komplement har vi ocksa
delat ut hygienpaket.
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KONSSTYMPNING | EGYPTEN:
FORANDRADE NORMER OCH

KRIMINALISERING

| Egypten arbetar Plan International Sverige med att
férandra skadliga normer, vérderingar och beteenden or att
pa sikt utrota barnéktenskap och kvinnlig kdnsstympning.
Vi arbetar pa flera plan for att framja jamstalldhet och for
att ge barn och unga stérre inflytande, sa att de kan véxa,
utvecklas och bade ges och ta plats i sina samhéllen. For att
kunna uppna langvarig férandring samarbetar vi med allt
frdn moskéer och civilsamhallesorganisationer till skolor,
vardcentraler, fritidsgardar, foraldrar och andra vuxna.

Eftersom religion ar en viktig del av livet fér manga egyptier
har religiésa ledare spelat en viktig roll i projektet. 120 ledare
har utbildats om konsekvenserna av skadliga traditioner som
kdnsstympning och barnéktenskap och fatt stéd i att sprida
positiva exempel i samhéllet.

Under ett drygt ar har vi héllit i utbildningar dar 4 740
ungdomar (15—19 ar) fatt sexualundervisning och 3 819
ungdomar (14—18 ar) fatt l1ara sig om sina rattigheter samt
starkt sitt sjalviértroende och sina méjligheter att anvénda
sin rost for att paverka samhéllet. Efter utbildningarna har
flera unga engagerat sig i lokala grupper och &ven startat
egna for att bidra till férandring. Nagra har bland annat drivit
pa for att Oka tillgangen till vard och information anpassad

Marwa &r 17 ar och bor i en férort till Kairo i Egypten. | narheten av dar hon bor

for

unga. For

ungdomarnas

vardnadshavare har

vi ocksa haft traffar om

positivt foraldraskap samt sexuell och reproduktiv

hélsa och rattigheter som bestktes av 2 062 vuxna.

731 foraldrar har fatt tréffa experter for att diskutera

och lara sig mer om de negativa konsekvenserna av
kénsstympning och barnéktenskap. Dessutom anordnades
grupper dér 648 barn och ungdomar och deras féréldrar
fick métas och prata med varandra. Efter de hér insatserna
kénde bade féraldrarna och deras barn att de fatt 6kad
kunskap och var mer bekvdma med att prata med varandra
om de har frdgorna.

Utdver de olika insatserna fér att férandra normer, attityder
och beteenden och starka barns och ungas rattigheter,
med ett sarskilt fokus pa flickor, har vi ocksa arbetat aktivt
for att paverka lagstiftningen. Plan International deltog i
regeringens referensgrupp for att ta fram den nya lagen
som forbjuder kdnsstympning. Lagen godkéndes i januari
2022.

Omar, imam i samhéllet
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anordnar Plan International aktiviteter for bade barn och deras foréldrar, med fokus
pa barns rattigheter och hur vuxna kan kommunicera med sina barn pa ett bra sétt.

Nar hennes mamma bérjade prata om kénsstympning visste Marwa inte vad det
var. Nar hon fragade vad det innebar sa hennes mamma att det var en operation
som alla flickor i byn, enligt tradition, skulle genomga.

Men efter att ha varit med pa nagra traffar med Plan International férstod hon vad
kénsstympning egentligen innebar och hur skadligt det ar for flickorna som utsatts.
Da berattade hon det fér sin mamma, som gick med pa att inte utsétta henne for
det. "Jag pratade med mina kompisar om hur skadligt det ar ocksd, och varfoér de
inte borde ga med pa det; beréattar hon.

Numer tar hon alla chanser hon far att prata med Plan Internationals personal om
sexuell halsa och andra &mnen hon vill veta mer om. "Tack vare Plan International
kan jag uttrycka mig fritt och diskutera vilka &mnen

som helst”

Hon ar fast besluten att fortsatta kAmpa mot
kénsstympning och anvander all sin nya
kunskap till att informera folk dar hon bor.

"Jag héller i utbildningar for barn. Jag
uppmuntrade ocksa mina grannar att
vara med och de larde sig massor.
Min mamma stéttar mig alltid och
behandlar mig och min bror lika. Hon
vill ocksa veta vad jag far lara mig och
har varit med pa nagra utbildningar’

Nahkla i Beheira-regionen:

“Jag har gatt flera utbildningar.
Som en viktig rést i samhéllet
lyssnar folk pa mig och jag
har méjlighet att bidra till
foérdndring. Jag predikar mot
barn&ktenskap och kéns-
stympning — som inte har
ndgonting med islam att géra”.

Tonarspojke:

*Jag har fatt béttre sjélv-
fortroende och blivit mer
aktiv. Jag har lart mig varfér
barnédktenskap ar daligt

och att det far negativa
konsekvenser for bade flickor
och pojkar. En tjej i skolan
skulle giftas bort men da
informerade vi foréldrarna
om vilken risk det innebar fér
deras dotter och da &ndrade
mamman sig och stéllde in
giftermdlet”.



BARNS RATTIGHETER STARKS | SOMALIA

Néarmare hélften av Somalias befolkning pa 15,8 miljoner
ar under 15 ar och landet bedéms vara ett av de otryggaste
for barn att leva i. Det ar dessutom ett av de véarsta
landerna i véarlden for flickor. Krankningar av flickors och
kvinnors réattigheter, liksom vald mot flickor och kvinnor, ar
alltfér vanligt och forvarras av att det saknas starka och
effektiva lagar som stéller férovare till svars.

Somalia ar det land i varlden med hégst férekomst av
kdnsstympning — 98 procent av alla flickor har utsatts, oftast
nar de var mellan fem och elva ar. Manga tvingas ocksa
gifta sig, 23 procent av kvinnorna i aldern 20-24 var gifta
innan de hade fyllt 18 ar.

Tva ar av pandemi har 6kat otryggheten ytterligare och bland
annat lett till att fler barn har utsatts fér vald, utnyttjande
och évergrepp samtidigt som familjer k&nt sig tvungna att
gifta bort sina déttrar eller ta hjalp av sina barn fér att klara
ekonomin — vilket far allvarliga konsekvenser fér barnens
framtid.

Mot den bakgrunden blev arbetet for att forstérka barns
rattigheter &nnu viktigare. Tillsammans med andra
civilsamhallesorganisationer och med hjélp av utbildningar,
konferenser och enskilda méten har vi kunnat paverka
beslutsfattare. Den 1 februari 2022 klubbades den nya
lagen, Children’s Act, som starker barns och ungas
rattigheter. Lagen ar ocksa ett viktigt férsta steg mot att
utrota kénsstympning.

Men for att fa till varaktig férandring behévs mer an lagar.
Projektet har varit viktigt for att fa till attitydférandringar saval
hos myndigheter och politiker som i samhallet nar det

géller traditioner och normer som ar skadliga for flickor, som
konsstympning. Tidigare har det varit svart att prata 6ppet om
kénsstympning men nu uppger 67 procent av myndighets-
personer och traditionella och religiésa ledare att de kan
det och 83 procent uppger att de ar emot den skadliga

traditionen. Arbetet med att f& myndigheten for religiosa
angelagenheter, parlamentet, religiésa och traditionella
ledare och andra beslutsfattare och makthavare att arbeta
tilsammans har varit ett avgérande steg framat for att fa ett
brett stod for att forbjuda kénsstympning.

P& myndighetsniva ar det viktigt att hela kedjan fungerar
for att barns skydd ska vara sakrat. Darfor har vi starkt
strukturerna sa att barn som utsatts for vald eller andra
Overgrepp kan fa vard, psykosocialt stéd, hjalp att anmala
och stdd att komma tillbaka in i samhallet, da de ofta
stigmatiseras och utsatts for diskriminering. Pa grund av
forbattrade strukturer har hittills 24 éverlevare av vald
kunnat fa det st6d de behover.

For att ytterligare starka skyddet fér barn har vi arbetat
med informationskampanjer. Bland annat har vi startat
grupper som, genom dérrknackning, informerat 3 800
hushall om de negativa konsekvenserna av kénsstympning
och sexuellt vald. Vi har ocksd anvant sociala medier

for att sprida informationsfilmer om bland annat flickors
rattigheter, kdnsstympning, barnaktenskap och utbildning
till unga tjejer med fokus pa ratten till sin egen kropp. De
fick ocksa veta hur de kan séka st6d om de blivit utsatta
for exempelvis sexuellt vald och en méjlighet att stodja
varandra och utbyta erfarenheter.
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NY LAG | BENIN:
ABORT BLIR LAGLIGT

| Benin krénks barns rattigheter i stor utstrack-
ning, sérskilt nér det galler sexuell och
reproduktiv hélsa, utbildning, delaktighet och
skydd. Just utbildning &r ett exempel pa en
rattighet som inte tillgodoses for alla barn,
sarskilt inte for dem med funktionsnedséttning,
som lever i fattigdom eller &r flickor. Dessutom &r
barnaktenskap ett stort problem, 26 procent

av kvinnorna mellan 20 och 24 &r var gifta innan
de fyllt 18 &r — redan férsta mensen kan ses
som ett tecken pa att det ar dags for dktenskap.
Samtidigt &r andelen tonaringar som anvander
preventivmedel bara sex procent vilket 6kar
risken for ofrivilliga graviditeter.

Eftersom det ar avgérande att staten kan hallas
ansvarig nar barn inte far sina rattigheter tillgodo-
sedda har vi arbetat for ett starkare och
effektivare civilsamhalle i Benin. 30 civil-
samhéllesorganisationer har fatt utbildningar i
sexuell och reproduktiv hélsa och réattigheter
samt barns skydd. 161 larare har utbildats i barns
rattigheter och 417 lararstudenter i alternativa
metoder till fysisk bestraffning. For att 6ka ungas
inflytande i skolan har 180 elevrad startats, dar
elever bland annat drivit hdlsokampanjer och
hallit i samtal om sexuella rattigheter och héalsa.

Pa en mer dévergripande niva har Plan
International tillsammans med andra civil-

samhallesorganisationer och Benins nationella
gynekologiférening bedrivit paverkansarbete
gentemot myndigheter for att samla stéd for
sakra aborter. Vi har anordnat traffar dar
myndigheter och andra har delat med
sig av sin expertis och unga bidragit
med sina erfarenheter och perspektiv,
med malet att inféra minimikrav
pa halsovarden att informera om
preventivmedel, ge rad om sakra
aborter och stétta nar nagon till
exempel blivit utsatt for sexuellt
vald. Arbetet med att férbattra
kontaktvagar och samarbeten
mellan myndigheter har lett
till att 149 fall av vald mot
barn anmalts, vilket &r viktigt
for att kunna ge skydd och
psykosocialt stdd till den som
drabbats.

Ett stort steg framéat — och
en framgéng for projektet — ar
den nya och forbattrade lagen som tillater

séker abort fram till vecka 12. Den nya lagen
antogs av parlamentet och skrevs under av
presidenten i december 2021. Nu fortsétter
arbetet med att se till att lagen efterlevs sé att
flickor och kvinnor verkligen far tillgang till den
vard de har rétt till.




MER KUNSKAP OCH MEDBESTAMMANDE | OSTTIMOR

| Osttimor ar skadliga normer, framfér allt bland mén och
religidsa ledare, ett hinder for jAmstalldhetsarbetet. Darfor
har vi lagt fokus pa att utmana tabun runt sexuella och
reproduktiva rattigheter och halsa men ocksa pa att unga
kvinnor ska fa vara med och fatta beslut.

Unga har fatt utbildning om till exempel puberteten, mens,
graviditeter, kdnssjukdomar, sex och relationer for att sjélva
kunna fatta valinformerade beslut om sina kroppar och liv.

| femton byar har flickor och unga kvinnor fatt méjligheten
att vara med i byrad dar alla beslut som rér omradet fattas.
En annan positiv utveckling &r att 1arare — &ven pé katolska
skolor — har bett oss och vara partners att stétta dem i
sexualundervisningen, sa vi har genomfért utbildningar for
dem.

Unga har ocksa spelat en viktig roll fér att sprida kunskap
och information for att férandra attityder och normer. Flickor
och unga kvinnor har gatt kurser for att sjalva utbilda

andra i samma alder och har darmed stérkt sin férmaga
att uttrycka sina asikter i samtal med familjen eller vid
kommunala méten. Tidigare hade de aldrig deltagit i dessa
forum, bland annat for att familjerna inte tillatit det, men

nu har de deltagit aktivt. Det har ocksa skapats natverk

av unga som delat information om hur man undviker
tonarsgraviditeter och hur man kan stétta andra unga att fa
information om sexuella rattigheter och réatt vard. Natverken

har &ven arbetat med positiv manlighet tillsammans

med mansorganisationer och manliga ledare for att
forebygga vald mot flickor och kvinnor samt skapa ett mer
inkluderande klimat.
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BARNS OCH UNGAS
RATT TILL DELAKTIGHET

Barn och unga har ratt att héras och att vara delaktiga i beslut som berér dem. Men minskande demo-
kratiskt utrymme, diskriminering av flickor och drygt tva ar med en global pandemi har begrénsat ungas
mojlighet att géra sina roster hérda. Darfér stottar Plan International Sverige barn och unga sa att de kan
organisera sig och paverka beslutsfattare for att fa sina rattigheter tillgodosedda och en hallbar framtid.

lan International Sverige
arbetar for att barn och
unga ska fa saval kunskap
om sina rattigheter som
mojlighet att aktivt kunna

» utkrava dem. Vi &r med
och driver projekt dar barn och unga
ar delaktiga och sjélva identifierar
problem, diskuterar I6sningar
och méter beslutsfattare. Barns

deltagande &r en réattighet och ett av
vara fokusomraden, som I6per som
en rod trad genom vart arbete. Nar
beslut fattas i fragor som ror barn

och unga, bade privat och i samhéllet,
saknas ofta deras perspektiv. Vi stréavar
efter att ge barn och unga méjlighet
att paverka politiska beslutsprocesser
pa lokal, nationell och internationell
niva, men aven i hemmet, i skolan och

i media. Vi skapar ocksa mojligheter
fér barn och unga att organisera
sig, s att de blir Iangsiktigt starkare
tillsammans.

Flickors roster maste fa horas

Flickor har ofta svarare att ta plats
och goéra sina réster hérda eftersom
de begrénsas av diskriminerande
normer. Ibland saknas sjalvfértroende




eller méjlighet att géra sig hérd och

ta en ledande roll. Andra ganger ar
det familjen som vill skydda déttrarna
fran de risker som ett engagemang
kan medfora. Darfér lagger Plan
International Sverige extra kraft pa att
starka just flickors deltagande pa olika
nivaer i samhéllet. Bland annat genom
att se till att flickor har méjlighet

att vara med i och leda barn- eller
ungdomsgrupper som arbetar med till
exempel jamstéalldhet, utbildning och
miljéfragor.

Unga hindras i sitt engagemang

Fér oss som arbetar med att stédja
ungdomsledda grupper, organisationer
och rérelser éver hela varlden har

det varit tydligt att trenden med ett
krympande demokratiskt utrymme har
forvarrats i sparen av pandemin. Detta
har drabbat barn och unga extra hart
pa grund av deras alder och status

i samhallet, men ocksa for att deras
organisationer ofta saknar kapacitet
och resurser att hantera de risker som
deras engagemang medfér. Under
aret har vi investerat mer i att bygga
motstandskraft och starka kapaciteten
hos civilsamhallet, for att pa basta satt
kunna hantera konsekvenserna av ett
krympande demokratiskt utrymme

i sparen av pandemin. Jamfort med

tidigare ar har darfér samhalls-
deltagande statt hogt upp pa agendan
inom véara projekt. | de projekt som
varit mest drabbade har vi genomfért
olika aktiviteter for att 6ka kunskapen
om den kontext de arbetar i och de
risker som finns.

I manga lander har pandemin inne-
burit att demokrati och ménskliga
rattigheter satts pa undantag. Flera
lander har utlyst undantagstillstand
eller antagit extraordinara lagar for
att underlatta kampen mot viruset,
men som ocksa gett de styrande
langtgadende befogenheter som
begransar medborgerliga fri- och
rattigheter. Det handlar exempelvis
om begrénsningar av rérelse- och
motesfrinet, men ocksa om utdkade
mojligheter for stater att vervaka
medborgarna och inskrankningar

i yttrandefrihet och religionsfrihet.
Detta har drabbat barn, unga och
deras organisationer hart. PA manga
hall har barn och unga uttryckt en
frustration éver att inte kunna fortsatta
sitt engagemang, ibland pa grund
av nedsténgningar och begrénsad
rorelsefrihet.

Samtidigt ser vi att sarskilt de ungas
engagemang till stor del har flyttats
till digitala plattformar. Men det finns

stora klyftor mellan de barn och unga
som har tillgang till internet, mobiler
och datorer och de som star utan, nar
det géller méjligheten att delta och
engagera sig. Detta var ett problem
redan fére pandemin men har forstérkts
och synliggjorts mer under de tva
senaste aren. De barn och unga vi
arbetar med bor i nagra av varldens
mest utsatta lander, ofta langt ut pa
landsbygden och méanga uppger att
de haft svart att engagera sig online
eller fa tillgang till information.

En motvikt till den negativa bilden &r att
vissa barn med funktionsnedséttning
fatt storre mojlighet att delta nar
aktiviteter skétts digitalt hemifran. Vi
ser ocksa manga positiva initiativ dar
unga engagerar sig lokalt och blir en
del av I6sningen genom att vara ute
och sprida information kring virus-
bek&mpningen eller beméta falska
nyheter. Den typen av initiativ har varit
en viktig del nar vi har stéllt om stora
delar av vara projekt for att bemdta de
utmaningar pandemin medfért.

»
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UGANDA: EN TRYGGARE

Problemen med sexuella trakasserier i Ugandas huvudstad Kampala
har 6kat de senaste aren. Situationen fér barn, och framfor allt flickor,
forsdmrades under nedstangningarna som f6ljde pa pandemin, med

overgrepp i hemmen och barn- och tonarsgraviditeter som féljd.

Med projektet Safer Cities for Girls (tryggare stéder for flickor) arbetar
Plan International Sverige for att géra Kampala sékrare for flickor och
unga kvinnor, inklusive de med funktionsnedsattning. Det handlar bland
annat om att forhindra sexuella trakasserier pa offentliga platser, som pa
marknader, arbetsplatser eller skoltransporter och i deras naromrade.

For att f till férandring pa bred front har vi arbetat bade med flickorna
sjalva, deras foraldrar och med de aktérer de méter — dar de riskerar
att utsattas for trakasserier. Tonaringar har fatt utbildning i jamstalldhet
och paverkan — for att kunna férandra normer — samt kontakt med
beslutsfattare sa att de kan vara med och péverka lagar och beslut som
ror deras narmiljéer och tryggheten i staden.

Tryggare transporter

Paverkansarbetet har lett till konkreta atgarder hos de tva storre buss-
bolagen och mindre taxiféreningar efter att det hallits dialogmé&ten dar
unga fick komma med rekommendationer for att 6ka tryggheten. Till
exempel sarskilda platser for personer med funktionsnedsattningar och
250 informationsskyltar om att ta hansyn till grupper med olika behov. Det
har &ven hallits jamstalldhetsutbildningar f6r narmare 400 personer inom
transportsektorn — som motorcykel- och taxiférare — och traditionella
ledare for att 6ka forstaelsen och forhindra sexuella trakasserier. For att
stéarka tryggheten for flickor med hérselnedsattning har 139 personer
inom samma bransch utbildats i teckensprak.

Marknadsplatser

En plats dar flickor och unga kvinnor &r extra utsatta ar pa stadens
marknader. For att férédndra detta har 56 ansvariga pa olika marknads-
platser utbildats i ledarskap, éversyn av rikilinjer och rapportering av
overgrepp, liksom i teckensprak. Hittills har det lett till att tre av nio

marknader har forbattrat sina riktlinjer efter rekommendationer fran unga.

Utdver de praktiska forandringar som redan genomférts fér battre
trygghet i vardagslivet pagér arbetet med att stdrka de ungas rdster s&
att de dven i fortsattningen kan vara med och paverka sin stad till det
battre — och kanna sig trygga dar de bor. Inom projektet har unga fatt
stdd att organisera sig. 13 sma grasrotsorganisationer har bildats och
fatt utbildningar for att kunna fortsatta paverkansarbetet och férbattra
tryggheten for flickor och unga kvinnor i staden.
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ENGAGERADE
UNGA | SVERIGE

Aven i Sverige arbetar vi med ungas
delaktighet i var verksamhet, bade
internt och externt. | var styrelse har vi
tvé& observatérer som bidrar med kun-
skap och viktiga perspektiv. | media
och paverkansarbete &r de ungas
roster avgdrande for var trovardighet
som barnréttsorganisation. Vi har
unga i olika aldrar, spridda 6ver landet,
som engagerar sig i vart ungdomsrad
och som har deltagit i vart lager
Champions of Change. Las mer om
vad de unga engagerat sig i under
verksamhetsaret pa s. 42.

CIVILSAMHALLET

BEHOVER STARKAS
~ UTBILDNINGAR ONLINE

For att stdvja den negativa trenden
med minskande demokratiskt utrymme
har vi under aret tillhandahallit olika
utbildningar for att starka civilsamhallet.

Ett av de mer omfattande utbildnings-
initiativen var ett onlineprogram med
atta kurser. 219 personer fran Plan
International och partners fran andra
organisationer i 17 lander deltog. Vi
kan redan se att utbildningarna

lett till att organisationer blivit battre
pa att starka civilsamhallet sa att

det demokratiska utrymmet kan
uppratthallas.

en helt ungdomsledd organisation
som arbetar for jamstélldhet.



BARNEN | BANGLADESH HAR FATT EN RGST

Av Bangladesh 158,5 miljoner invanare beraknas 30 procent vara mellan
10 och 24 ar. Trots det saknar just unga méjlighet att delta i viktiga beslut
som paverkar deras liv, vilket innebér att regeringen tar fram regelverk
och planer som inte alltid speglar de ungas verklighet. Dessutom finns
det manga brister géllande sexuella och reproduktiva rattigheter. Landet
har, till exempel, sddra Asiens hégsta andel tonarsgraviditeter och bland
de hdgsta siffrorna fér barnéktenskap i varlden. De tabun som omgéardar
ungas sexualitet gér ocksa att vuxna inte pratar 6ppet om de har fragorna,
vilket leder till att unga saknar kunskap om bade kroppen och sina rattigheter.

Som en del av projektet Generation Change!, som genomférs i 21 lander,
driver vi darfor ett delprojekt som ska 6ka ungas engagemang i civilsamhéllet
— med sarskilt fokus pa flickors deltagande — och ge kunskap om sexuell och
reproduktiv hélsa och rattigheter liksom om sexuellt och kénsbaserat vald.
Delprojektet técker alla 64 distrikt i Bangladesh.

Ar 2006 startades en nationell arbetsgrupp med och fér barn, som stottades
av bade Plan International och Radda Barnen. Gruppen finns representerad
i alla landets distrikt och har ven ett parlament vars ledaméter véljs av
medlemmarna. | bérjan fokuserade de pa att félja upp arbetet mot sexuellt
vald och utnyttjande men numer ser gruppen &ver barns réttigheter generellt.

Det héar projektet har tagit avstamp i barnens arbetsgrupp och har bland
annat utbildat 616 barn dérifran i sexuella och reproduktiva rattigheter och
halsa samt barns skydd. De har ocksa fatt verktyg for att kunna paverka
beslutsfattare. Varje manad har det hallits méten pa distriktsniva for att
diskutera barns situation och ta fram handlingsplaner. Det har bland annat lett
till att fem barn&ktenskap har kunnat stoppas.

183 barn, mellan 12 och 18 ar, fran hela landet deltog i en nationell traff
anordnad av barnparlamentet, dar &ven utbildningsministern deltog. Barnen
delade sina asikter och perspektiv gallande bland annat utbildning, halsa
och hur deras rattigheter paverkats av pandemin. De genomférde ocksa en
enkétundersékning bland unga som de kunde presentera for beslutsfattare.

Vi har ocksa tagit fram en digital utbildningsplattform, anpassad fér unga,
med gratis kurser i &mnena sexuella rattigheter, vald mot flickor och kvinnor
samt barns skydd. 38 070 personer anvander plattformen och hittills har
450 personer slutfort utbildningar och fatt ut intyg.

Det mest positiva med projektet ar att andelen barn och unga som deltar i allt
fran att planera och budgetera for nya riktlinjer till att genomféra och f6lja upp
dem — bade nationellt och lokalt — har 6kat fran 4 till 25 procent.
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UNGA TAR TATE
FOR FORANDRING
| LATINAMERIKA

Vi har nu den stérsta ungdomsgenera-
tionen i historien men majoriteten av dem
bor i 1dg- och medelinkomstlander dar
ungas delaktighet inte vardesatts eller
synliggors tillrackligt. Lagar och beslut
som ror unga tar séllan héansyn till den hér
generationens sérskilda utmaningar — eller
deras idéer och forslag pa I6sningar. Nar
unga deltar i beslutsprocesser eller som
en del av civilsamhallet maste de ses
som partners. Redan i dag engagerar sig
méngder av unga i olika sammanhang
men de behdver backas upp for att bli
starkare.

Vart ungdomsprojekt i Latinamerika,

The Regional Youth Program, finns till for
att framja ungas deltagande och paverkan,
till exempel genom att skapa givande
forum fér unga och méjligheter fér dem
att bygga néatverk. Vi samarbetar med

18 ungdomsledda grupper i Guatemala,
Honduras, Nicaragua, El Salvador,
Colombia och Bolivia for att med deras
kraft skapa mer jdmlika och jamstéllda
samhallen.

| EI Salvador har grupperna anordnat
fyra informationskampanjer om méns
vald mot flickor och kvinnor, klimat-
féréndringar och covid-19 samt sju
digitala forum for tonarsflickor om sex

och samlevnad — med en feministisk
utgdngspunkt. De har ocksa hallit i
seminarier och utbildningar och natt éver
30 000 personer vid fysiska traffar.

De colombianska ungdomsgrupperna
har anordnat aktiviteter fér 2 400 unga
och vara partners i Guatemala har haft
Over 800 deltagare i sina aktiviteter. |
Nicaragua har de bland annat arbetat
med stora vdggmalningar for att lyfta
sexuella trakasserier i det offentliga
rummet. | Honduras har de tagit fram en
plattform med information om sexuella
och reproduktiva rattigheter — den forsta i
sitt slag i landet.
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UMA
KRISER

TARA

Noéden i varlden har férvarrats och allt fler manniskor behdver
humanitart stéd. Den har utvecklingen drivs pa av konflikter,
politisk instabilitet, pandemin och klimatkrisen. Verksamhetsaret
har liksom féregaende ar visat pa ett 6kat behov av humanitéara
insatser. FN:s rapport om det humanitara laget i varlden, publicerad
i slutet av 2021, beréknar att 274 miljoner manniskor ar i behov
av humanitér hjalp — en férdubbling pa fyra ar. Barn, séarskilt
flickor, drabbas hart av humanitara kriser och arbetet fér att skapa

motstandskraft blir allt viktigare.

limatférandringar leder till
fler och férvarrade vader-
relaterade katastrofer, med
bland annat torka, extrema
stormar och éversvamningar.
Behovet av att bygga upp
samhallen igen och se till att barn
kan komma tillbaka till en vardag
med skola och skydd fran vald blir
dérmed enormt. Barn som ar pa flykt
eller lever i konfliktomraden ar sarskilt
sarbara — vi ser ocksa hur komplexa,
utdragna konflikter i kombination med
Okad extremism gor att manga barn
tvingas vaxa upp i krigszoner och
miljéer praglade av vald, uppbrott och
instabilitet.

Vid kriser i samhallet 6kar risken for
vald, utnyttjande och 6vergrepp pa
barn och hér har pandemin slagit hart
mot barns — inte minst tonarsflickors —
ratt till skydd. Atgarder som utegangs-
forbud och isolering under pandemin
har gjort det svarare for oss att na

ut och leverera humanitért stod i de
pagaende kriser dar vi arbetar, men
det finns manga goda exempel dar vi
har lyckats stélla om verksamheten
pa ett bra och effektivt satt. Genom
investeringar med fokus pa de
globala malen kan vi vanda den har
utvecklingen.

Syftet med Plan Inter
humanitéra insatser a
lindra néd och uppratta vardighet
for manniskor som drabbas av
vapnade konflikter, naturkatastrofer
och andra krissituationer. Var
ambition &r att yiterligare forstarka
vara insatser i humanitara kriser
och stélla om projekt for att anpassa
oss till de enorma behov som finns.
Ur kriser som pagar under lang tid
uppstar humanitara behov och Plan
International Sverige lagger stor vikt
vid arbetet med att stétta och bygga
upp motstandskraften hos barn och
ungdomar.

P& kort sikt handlar det om

far skydd och stdd genom b iga
och sékra platser, psykosoci d,
tillgéng till utbildning och kunskap

om sin kropp och sina rattigheter. Pa

langre sikt bidrar Plan International

iges

Sveriges arbetet till att forandra attityder,
normer och skadliga traditioner, s_é/

att flickor till exempel inte ska tvingas :

gifta sig eller lAmna skolan for att
arbeta. Parallellt pagar arbete med
att paverka lagstiftning fér att barns
rattigheter ska efterlevas.
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LEDARE FRAN FEMTON
SAMHALLEN HAR UTBILDATS |
DE LAGAR SOM FINNS FGR 7T
“ FOREBYGGA OCH SKyppa
MOT viLp

-

SKYDD OCH MOTSTANDSKRAFT | GUATEMALA

| de omraden dér vi arbetar &r det vanligt med natur-
katastrofer av olika slag. | fjol drabbades Guatemala hart
av orkanerna lota och Eta. Det ledde till versvamningar,
jordskred och slamstrémmar och fick patagliga konsekvenser
for de omkring fem miljoner manniskor som lever i de hart
drabbade omradena.

Malet med vart projekt i den hér regionen har varit att
minska konsekvenserna som den hér typen av katastrofer
far for befolkningen och samhaéllsstrukturerna. | ett land
som ofta drabbas av cykloner, jordbavningar och andra
naturkatastrofer ar det viktigt att investera i och skapa bra
samordning och vélfungerande arbetsgrupper pa flera
nivaer: regionalt, kommunalt och lokalt.

Om det finns vélfungerande planer for att hantera kriser
och katastrofer minskar riskerna for att den drabbade
befolkningen hamnar i en foérvarrad situation efter en
katastrof. P& detta séatt fdrebygger man aven fattigdom,

som ofta drabbar den redan utsatta befolkningen efter en
katastrof som denna. Hittills har femton samhallen tagit
fram kapacitetsstarkande atgarder och pabdrjat utbildningar
i skydd och att minska risker. 273 ledare fran olika
samhallsfunktioner har deltagit i utbildningarna som bland
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annat behandlar regelverk for riskhantering, riskanalys,
samordning och lokala beredskapsplaner.

Det har ocksa funnits andra skyddsaspekter i det
férebyggande arbetet, ndmligen att skapa medvetenhet
och engagemang hos befolkningen sa att de besitter bade
kunskap och férmaga att havda sin ratt att skyddas fran
vald och att fa leva i trygghet och sékerhet. 296 ledare
fran femton samhallen har utbildats i de lagar som

finns for att férebygga och skydda mot vald. | skolor har
beredskapsplaner tagits fram for att barn ska forsta vilka
risker som finns och vad de ska géra om det sker en
naturkatastrof, till exempel hur de ska ta sig fran skolan
pa ett sakert satt och var de ska sdka skydd.

Sjalva katastroferna innebar stora risker i sig, men de

Okar ocksa risken for att barn och unga ska utsattas for
krankningar och évergrepp. Darfér har 299 vuxna fran
femton lokala skyddsnétverk fatt utbildning i barns rétt till
skydd for att forbéattra stddet till barn som drabbats, sa att
de kan f& kvalificerad vard och méjlighet att rapportera
missférhallanden och vald. Kvinnorna, som var i majoritet
under utbildningarna, &r med och bidrar med viktiga insikter
om vilka skyddsbehov som finns.



KAMERUN: BARNS SKYDD OCH HALSA | KONFLIKTER

Kamerun ar ett krisdrabbat land, med ett flertal pagéende annat har 700 000 elever fatt sin skolgang avbruten. Larare,
kriser, bland annat konflikter och klimatpaverkan runt studenter, skolor och vardinrattningar har attackerats. |
Tchadsjén i norr, vdpnade konflikter i vastra delarna av denna kris ser Plan International hur flickor och pojkar utsatts
landet och flyktingar fran Centralafrikanska republiken i dst. for sexuellt vald och trakasserier samt att barnaktenskap,

| den bevapnade konflikten i vast som nu ar inne pa sitt sjatte ofrivilliga graviditeter och rekrytering till vépnade grupper ar
ar, ar 2 miljoner manniskor drabbade varav 1,4 miljoner ar utbrett.

i behov av humanitart stéd. 574 000 manniskor befinner
sig pa flykt i andra delar av landet. For
barnen har situationen
varit extra svar. Bland

Den laga vaccinationstakten under pandemin har ocksa
gjort att landet behévt behalla restriktioner under langre
perioder, vilket dkat risken for att barn ska utséattas for till
exempel sexuellt vald, samtidigt som méjligheterna att fa
vard eller stéd begransats.

Plan International Sverige jobbar med barn, vardnads-
havare och socionomer for att stérka skyddet av barn,
sakra att de har en trygg miljé samt se till att de far bra

och kvalitativt stéd nér de behdver det. 90 procent av
personalen inom socialtjénst och andra myndigheter har
uppgett att de fatt 6kad kunskap om barns skydd efter vara
utbildningar, vilket i sin tur lett till att 600 barn i behov av
skydd fatt sina renden hanterade pa ett snabbt, tryggt och
kvalitativt satt. For att starka barns hemmiljé jobbar vi pa
olika nivaer i samhallet, till exempel har 1 250 vardnads-
havare deltagit i féréldrakurser med fokus pa hur de kan ge
sina barn en trygg miljé att véxa upp i.

For att hoja bade kunskapsnivan och motstandskraften
har vi hallit i utbildningar fér 2 427 unga om sexuell

och reproduktiv halsa och rattigheter, till exempel om
puberteten och menshélsa. Dessutom har 3 427 barn fatt
hygienkit med bland annat tval, tandborste och tandkram.
Flickorna har aven fatt mensprodukter for att kunna delta i
aktiviteter och leva som vanligt.

FREDSBEVARANDE INSATSER | MYANMAR

| de norra delarna av staten Rakhine i Myanmar har ménniskorna levt med oy ] &
konflikter sedan 2012. Ar 2016 fick Myanmar sin férsta demokratiska regering
pa dver femtio &r. Samma ar attackerades gransévergangar mellan
Rakhine och Bangladesh varpa militaren sattes in i omradet och den
humanitéra krisen forvarrades. Hundratusentals rohingyer — den
muslimska minoriteten i Myanmar — flydde till Bangladesh och éver
hundratusen manniskor drevs pa flykt inom landet.

Under aret har vi arbetat med ett fredsprojekt i Rakhine — dar
sport har fungerat som enande kraft. Fér att minska spanningarna
mellan rohingyer och Rakhine-bor fick 2 845 ungdomar i sexton
byar forst spela fotboll inom sina respektive grupper for att sedan
motas och spela tillsammans. Arbetet har byggts upp med stor
medvetenhet om den svara kontexten, med malet att oka tilliten
mellan grupperna i en svar konfliktsituation.

Utifran de forsta aktiviteterna har det sedan byggts upp freds-
grupper och -nétverk, dar ungdomar har ordnat gemensamma
aktiviteter och setts for att prata bAde om samhallet och vardagslivet.
Dessa grupper och néatverk har redan férbéttrat relationen och dialogen
mellan folkgrupperna, liksom forstarkt knslan av gemenskap dem emellan.
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VAD VILL ER ORGANISATION UPPNA?

Plan International kAmpar for en rattvis varld som
starker barns rattigheter och flickors lika villkor. Vi
har arbetat enligt strategin som |6per fram till 2022
for att bli den ledande barnréttsorganisationen for
flickors lika villkor. Under verksamhetsarets fardig-
stalldes den nya strategin med fem nya strategiska
mal fram till 2027. Mer om de strategiska omradena
finns att lasa pa s. 33-34.

| VILKET ORGANISATORISKT SAMMANHANG
VERKAR ER ORGANISATION?

Plan International Sverige ar en partipolitiskt och
religiést obunden barnrattsorganisation. Vi ar en
del av federationen Plan International som é&r
aktiv i 78 lander. | de lander dér vi bedriver projekt
samarbetar kontoren med lokala organisationer.
Las mer om organisationen pé s. 2, 9 och 32-33.

VILKA STRATEGIER HAR NI
FOR ATT UPPNA ERA MAL?

Den globala strategin har uppdaterats och kommer
fran nasta rékenskapsar ha ett annu storre fokus pa
flickors utsatta situation och vart arbete i humanitara
kriser. Vi stravar efter att fordndra skadliga attityder
och beteenden, liksom lagar och policyer som

star i vagen for flickors rattigheter. L&s mer om var
strategi och hur vi skapar féréandring pa s. 9 och 33.

VILKEN KAPACITET OCH VILKET KUNNANDE
HAR NI FOR ATT UPPNA ERT MAL?

Plan International ar aktiva i 78 lander med 10 000
anstéllda och tusentals volontérer som alla arbetar

for barns rattigheter och jamstalldhet runt om i
varlden. Federationen har samlat erfarenheter
och kunskap samt byggt relationer med relevanta
partners i 85 ar. Den expertkunskap som finns
inom organisationen arbetar vi med att sprida —
bland annat genom olika tematiska natverk — och
utveckla.

HUR VET NI OM ER ORGANISATION GOR FRAMSTEG?

Det ar avgdrande for saval de barn och unga vi
arbetar tillsammans med som for vara givare och
medarbetare att vi kan visa pa den skillnad vi gor.
For att kvalitetssékra verksamheten samarbetar vi
med programlanderna och lokala civilsamhélles-
organisationer som ansvarar fér uppféljning och
utvardering pa plats. For att mer effektivt starka
barns rattigheter ser vi till att barns och ungas
perspektiv ar en del av uppféljning och larande.
Informationen som samlas in ligger ocksa till grund
for larande och utveckling av vara insatser. Alla Plan
International Sveriges projekt anvédnder samma
metod for planering och genomférande. Las mer om
hur vi mater resultat pa s. 9.

VAD HAR NI ASTADKOMMIT SAHAR LANGT?

Trots ett kraftigt bakslag for flickors rattigheter pa
flera hall i varlden och en pandemi som vi &nnu inte
ser slutet pa har Plan International Sverige fortsatt
arbeta for barns rattigheter och jamstélldhet. Léas
mer om konkreta férédndringar och resultat inom fyra
av vara fokusomraden: Barns ratt till trygghet och
skydd pa s. 11—13, Sexuell och reproduktiv halsa
och réattigheter pa s. 14-19, Barns och ungas ratt till
delaktighet pa s.20-23 och vart arbete i Humanitara
kriser pa s. 24-27.













FORVALTNINGSBERATTELSE

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

Plan International Sverige Insamlingsstiftelses
styrelse och generalsekreterare avger hdrmed
redovisning fér verksamheten under aret 2021-07-01
till 2022-06-30

Plan International

Plan International Sverige &r en del av den globala
barnréttsorganisationen Plan International, en av
vérldens stdrsta och aldsta barnrattsorganisationer.
Vi arbetar for alla barns rattigheter och eftersom
varlden inte &r jamstalld har vi ett sarskilt fokus pa
flickor.

Plan International Sverige ar partipolitiskt och
religidst oberoende. Vart arbete utgar fran
barnkonventionen och kvinnokonventionen och
knyter an till FN:s globala hallbarhetsmal Agenda
2030. Vi arbetar tilsammans med barnen, deras
féraldrar, larare, traditionella och politiska ledare
samt partners. Vi finns pa plats i stader, byar,
flyktinglager och dér stora beslut fattas.

Federationen Plan International grundades 1937
och &r i dag aktiv i 78 lander med 6ver 10 000
anstéllda och tusentals volontérer. Tjugo lander &r
insamlingslénder och Sverige &r ett av dem, med
uppgift att samla politiskt stéd for vara fragor samt
ge finansiellt stdéd och bistd med kompetens

till programlanderna i Asien, Afrika, Latinamerika
och Mellandstern.

For att f4 inflytande 6ver den globala politiken

fér barns rattigheter och jamstélldhet har Plan
International fyra paverkanskontor. De ligger i
anslutning till FN i Genéve och New York, EU i
Bryssel och Afrikanska unionen i Addis Abeba. Plan
International har sitt huvudkontor i Storbritannien.

Vi har kontor i programlanderna och samarbetar
med partnerorganisationer. Pa sa satt kan vi arbeta
néra — och tillsammans med — befolkningen for att
skapa langsiktiga och hallbara féréandringar. Vara
projekt utgar alltid frdn de behov, den verklighet
och de utmaningar som barn och unga méter i
vardagen. Konkret bidrar Plan International Sverige
till det globala arbetet genom att stétta planering,
uppféljining, utvardering och vidareutveckling

av projekten. Vi bidrar ocks&a med insamling,
paverkansarbete och kommunikation.

| Sverige genomfoér vi informations och insamlings-
kampanijer. Vi bedriver paverkansarbete gentemot
politiker och andra beslutsfattare. En viktig del av
vart arbete ar att sakerstélla att Sveriges inter-
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nationella utvecklingssamarbete har ett starkt
fokus pa barnrattsfragor och att flickors behov och
utmaningar budgeteras fér och lyfts i policyer och
strategier.

VAR ROLL

e Visamlar in pengar i Sverige och dkar engage-
manget fér barns réattigheter med sarskilt fokus pa
flickor.

e Vi &r med och utvecklar samt bidrar med
ekonomiskt stdd till Plan Internationals langsiktiga
utvecklingsprojekt och humanitara arbete.

e Vi paverkar beslutsfattare och makthavare i
Sverige och internationellt for att stérka barns
rattigheter och 6ka jamstélldheten.

VARA VARDERINGAR

Vi varderar langsiktighet, ppenhet, handlingskraft
och att arbeta tillsammans. Det vagleder oss i vart
dagliga arbete internt och externt med samarbets-
partners, beslutsfattare och évriga civilsamhallet.

For och med barn

| alla programlander arbetar Plan International

och partnerorganisationer tillsammans med barn
och ungdomar fér att de ska ha god kunskap om
sina rattigheter och kunna stélla krav pa att dessa
rattigheter respekteras. Plan International arbetar
aven for att starka barnen och deras méjligheter att
paverka beslut som berér dem.

F6r jamstalldhet

Flickor varderas lagre fran dagen de fods. De

far ofta mindre mat, omsorg och méjlighet till
utveckling. De diskrimineras dubbelt, bade for att de
ar barn och for att de &r flickor. De utsétts for grova
krankningar och évergrepp som kréaver specifika och
riktade atgarder. Darfér har Plan International ett
sarskilt fokus pa flickor och deras villkor. Att satsa
pa flickor och jamstélldhet ar dessutom en nyckel
till att bek&mpa fattigdom och na hallbarhetsmalen i
FN:s Agenda 2030. Att Plan International fokuserar
pa flickor innebar inte att vi inte arbetar med
kvinnor, pojkar eller man — tvértom, for att vi ska
lyckas behover vi fa med alla i vart arbete.



FOKUSOMRADEN

Plan International Sverige kombinerar humanitért
bistdnd och langsiktigt utvecklingssamarbete. Vi
utgar fran sex fokusomraden:

e Skydd fran vald

e Sexuell och reproduktiv hdlsa och rattigheter
e Utbildning

Delaktighet

Barns tidiga utveckling
e Starka ungas ekonomiska méjligheter

Vi ser till att de projekt vi stddjer &r relevanta,
héllbara och att de riktar in sig pa de grundlaggande
orsakerna till problemen, oavsett var och i vilket
sammanhang de genomfors. Vi arbetar utifran ett
konfliktkanslighetsperspektiv s& att vart arbete inte
paverkar en konflikt eller situationen i ett omrade
negativt.

90-KONTO

Plan International Sverige har 90-konto och arbetet
kontrolleras av Svensk Insamlingskontroll. Det
betyder att minst 75 procent av intékterna maste
g4 till &ndamalet och maximalt 25 procent till
insamling och administration. Verksamhetséaret
2022 gick 85,5 procent av Plan International
Sveriges intékter till &ndamalet och 14,5 procent

till insamling och administration. Plan International
Sveriges kontonummer &r 9007311 och 9007014
(Plusgiro) samt 900-7311 och 900-7014 (Bankgiro).
Vi &r medlemmar i Giva Sverige som &r en bransch-
organisation som arbetar for ett sékert givande.

VAR STRATEGI

Den globala strategin med stdrre fokus pa flickor,
ungdomar och unga vuxna géller fram till 2022.
Under verksamhetsaret har Plan International
Sverige och federationen fortsatt lyfta tonarstjejers
utsatta situation bade i projekt och i kommunikation.
Vi har ocksa haft stort fokus pa humanitara
insatser — sarskilt tonarsflickors situation i kriser
och konflikter. | linje med var strategi har vi fortsatt
att bredda var narvaro och ge stdd till verksamhet
i konfliktdrabbade och instabila l1&nder dar
krankningar av barns, speciellt flickors, rattigheter
ar vanliga, och dar tonarsflickors behov ofta faller
mellan stolarna.

Under verksamhetsaret slutférdes arbetet med

den nya strategin, bade globalt och i Sverige. Den
kommer ha stérre fokus pa flickor och unga samt
pé att starka effekten av vara projekt. Den lyfter
ocksa vikten av att ha jAmbdrdiga partnerskap med
aktorer i vara programlander, hur vi effektivare kan
engagera svenska aktérer fér barns rattigheter, med
fokus pa flickor, och hur vi kan samla in mer pengar
for detta &ndamal. Strategin bérjar vagleda arbetet
fran och med juli 2022.

Sa vill vi skapa forandring

Plan International Sverige stréavar efter att bryta
destruktiva normer och férandra lagar och

policyer som star i vagen for barns rattigheter och
jAmstéalldhet. Vi arbetar lokalt, nationellt och globalt
tillsammans med aktérer som hjalper oss att na
vara mal, skapa langsiktiga effekter och stérka
samhaéllets skyddsnat fér barn och unga.

Strategiska omraden

Plan International Sverige arbetar med fyra
strategiska omraden som ska hjélpa oss att bli den
ledande barnrattsorganisationen for flickors lika
villkor till ar 2022:

e Program med féréndringskraft: Vara program
bygger pa fakta, insikter och erfarenheter och
skapar positiv, l&ngsiktig férandring fér och med
barn och unga — med fokus pa flickors rattigheter.

e Agendasattare for flickors rattigheter: Vi lyfter fram
flickors specifika behov och utsatthet fér att skapa
engagemang och handling.

o Hallbar organisation for framtiden: Vi ar en
inspirerande och véal fungerande organisation dar
medarbetare utvecklas, trivs och mar bra.

o Resursmobilisering for tillvaxt: Vi har en langsiktigt
héllbar och kostnadseffektiv tillvaxt.

De fem nya strategiska omradena som galler
2022-2027:
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FEM STRATEGISKA MAL

o Storre effekt: | vara rattighetsbaserade program utgar vi fran lokala
behov, strévar efter storre effekt och samarbetar i jdmlika partnerskap
med civilsamhallesaktorer. Tillsammans arbetar vi for ett langsiktigt
hallbart samhalle for barn med ett sérskilt fokus pa flickors lika villkor.

o Effektivare och jamstéllda humanitéra insatser: Plan International
gor fler och effektivare humanitara insatser — alltid utifran de
humanitara principerna och med ett tydligt jamstélldhetsperspektiv.

o Mer resurser fér barns réttigheter och flickors lika villkor: Vi
bidrar till att starka var fadderverksamhet och samlar in mer medel
fran saval privatpersoner som fdretag och institutionella givare. Vi
bidrar med mer flexibel finansiering fér programverksamhet.

En effektivare
och mer flexibel
organisation i
Sverige

o Vilater var gemensamma
vardegrund — tillsammans,
6ppenhet, handlingskraft och
langsiktighet — genomsyra vart
arbete for ett mer hallbart och
inspirerande medarbetarskap och
ledarskap.

o Vi arbetar langsiktigt for att starka
kompetensutveckling, arbetsgladje
och mangfald inom organisationen.

e Vi stravar efter annu battre och
effektivare samarbete internt for att
stdrka gemensamma resultat for
barns rattigheter och flickors lika
villkor.

Vara insatser ska
gora skillnad fér
barns rattigheter
och flickors lika

villkor

e Vi kommunicerar for att 6ka
kunskapen och engage-
manget fér vara fragor hos
allmanheten och relevanta
aktorer.

e Vi paverkar politiker och
beslutsfattare sa att barns
och ungas rattigheter —
med ett fokus pa flickor —
prioriteras och far resurser.

Starkt paverkan
och engagemang
for barns rattigheter
och flickors lika

Vi starker barns
rattigheter och
flickors lika villkor
i Sverige

FOR BARNS
RATTIGHETER OCH
FLICKORS LIKA
VILLKOR

l

e Vi ser dver behov och
mojligheter fér verksamhet
i Sverige.

e Vi undersoker
finansieringsméjligheter
for en langsiktigt hallbar
satsning.

En effektivare och
mer flexibel global
organisation

e Vi bidrar till en effektivisering
av det globala huvudkontoret,
de regionala kontoren och
programverksamheten, liksom
av var fdrméga att tillsammans
starka barns rattigheter och
flickors lika villkor.

o Vi efterfragar alltid lokal
férankring och lokalt ledar-
skap och arbetar tillsammans
med civilsamhéllet i jamlika
partnerskap.



VASENTLIGA HANDELSER UNDER
RAKENSKAPSARET

Verksamhet i Europa: stod till
barn pa flykt fran Ukraina

I mars tvingades miljontals barn och familjer fly
fran sina hem i Ukraina till narliggande lander. For
att kunna gora en insats reste nagra av Plan
International Sveriges anstallda fran program-
avdelningen och insamlingsavdelningen till Polen,
Moldavien och Ruménien fér att intervjua flyktingar
fran Ukraina samt identifiera behov och
samarbetspartners. Plan International Sveriges
expert pa skydd av barn i katastrofer var ocksa
pa plats och hjalpte till att lagga upp system och
aktiviteter anpassade for barn och familjer pa
flykt. Denna insats &r en del i Plan Internationals
arbete for att 6ka verksamheten vid humanitéra
katastrofer.

Engagemanget i Sverige for att stétta de drabbade
manniskorna har varit enormt. Fran privata givare
och féretag samlade vi in 1,1 miljon kronor som
har gatt till lokala organisationer som jobbar pa
plats dygnet runt for att stétta barn och familjer
som flytt fran Ukraina. Vi har 6kat rekryteringen av
katastroffaddrar under krisen och deras langsiktiga
stéd gor det maojligt for oss att kunna hjalpa de som
behover det som mest, dér laget &r akut.

Digitalisering och system

Power Bl pa plats!

Under 2022 har vi infort ett nytt verktyg som hjalper
oss arbeta mer datadrivet. Vi har byggt upp
analysférmaga och ett antal rapporter for tva
avdelningar — ekonomi samt insamling och
kommunikation — i ett forsta steg, men malsatt-
ningen &r att hela kontoret ska kunna dra nytta av
detta verktyg i sitt strategiska analysarbete.

Sédkrare IT for verksamheten

Vi har under verksamhetsaret arbetat intensivt med
att minska den gemensamma tekniska skulden

och med att hdja sékerheten i anvandningen av
datorer och telefoner. Syftet ar att minska risken

for obehdrig atkomst till information och data

samt intrang fran externa parter. For att kunna

se till helheten for savél de tekniska delarna som
organisationens medvetenhet om till exempel
risker — och for att férenkla arbetat framat — har alla
aktiviteter samlats i ett program kallat Modern and
Secure Workplace.

Till hésten kommer vi att vara battre rustade med
saker programhantering och en vél férberedd moln-
I6sning som goér det méjligt att genomféra kommande
systemfdrandringar pa ett sékert och effektivt satt.

Pandemin fortsatte —
men Sverige 6ppnade upp

Under en stor del av verksamhetsaret har flertalet
medarbetare fortsatt arbeta hemifran, i linje med
Folkhalsomyndighetens rekommendationer. Men
nér restriktionerna togs bort i bérjan av 2022
bdrjade vi arbeta minst tva dagar i veckan pa
kontoret och det digitala arbetssatt vi bérjat vanja
oss vid 6vergick till hybridarbete — alltsa bade
fysiskt pa kontoret och digitalt hemifran.

Den globala organisationen har fatt anpassa och
stélla om mycket av den operativa verksamheten

i vara projekt utifran rddande forutsattningar.
Smittspridning, nedstangningar och olika typer av
restriktioner har tidvis skapat utmaningar for att
kunna genomféra de ordinarie uppdragen men det
har ocksa lett till digitala och kreativa I6sningar i den
man det gatt. Ju mer samhallen 6ppnat upp, desto
stdrre fokus har till exempel lagts pa att se till att alla
barn, aven flickor, kommer tillbaka till skolan.

Profilerande och kunskapshéjande
kampanjer

Internationella flickdagen #FérAllaFlickor

| samband med den internationella flickdagen den
11 oktober valde vi att fokusera pa varfor det behovs
en flickdag — och lyfte de utmaningar vi fortfarande
star infdr, med miljontals flickor som gifts bort

och star utan utbildning till exempel — under
#ForAllaFlickor. Drygt 250 personer delade vara
poster under hashtaggen och likasa gjorde 35
influerare och kénda profiler med en total rackvidd pa
cirka tva miljoner, bland andra Lisa Nilsson, Agneta
Sj6din, Sarah Dawn Finer, Parisa Amiri, Nilla
Fischer, Moa Herngren och Ida Ostensson.

Liksom tidigare &r genomférde Plan International
Sverige takeovers da flickor tog 6ver viktiga
positioner runt om i varlden, bland annat pa

13 svenska ambassader. | Sverige féljde en av
medlemmarna i vart ungdomsrad utrikesminister
Ann Linde under en dag och intervjuades

sedan av Dala-Demokraten och Kamratposten
om vikten av att ge flickor en rést. En annan
ungdomsradsmedlem fick ta dver som vd pa
Astra Zeneca, vilket uppmarksammades i bade
Expressen och MdIndalsposten.
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Plan Internationals arliga globala rapport, State of the
World’s Girls, handlade om falsk information pa
néatet och hur det drabbar flickor. En ungdomsrads-
medlem fick berétta om rapporten i Nyhetsmorgon
och den lyftes &ven i andra medier.

Dagen mot kvinnlig kénsstympning

Utifran att kénsstympning &r en fraga vi arbetar
med och som engagerar manga, samtidigt som
dagen mot kvinnlig kénsstympning vanligtvis

inte uppmérksammas stort i Sverige, valde vi att
gobra en storre satsning i ar. For att 6ka kunskapen
och fa fler att engagera sig mot kdnsstympning
tillsammans med oss spelade vi in en informations-
film med férfattaren och bloggaren Flora Wistrém,
Instagram-aktivisten Danny Lam, kladdesignern
Sanne Josefson, en nuvarande och en tidigare
ungdomsradsmedlem samt en fadder.

Filmen publicerades pa webben och Youtube samt
annonserades i sociala medier, dér den hade en
rackvidd pa drygt 600 000. Hela filmen pa webben
sags bara av drygt hundra personer men den
kortare annonsversionen hade narmare 23 000
visningar — sa det viktigaste budskapet fick &nda
bra spridning.

Pa sjalva dagen var var generalsekreterare med i
Nyhetsmorgon och pratade om kénsstympning och
de allvarliga konsekvenser det far for flickor runt
om i varlden. Tillsammans med organisationerna
Existera och Unizon gick vi ut med en debattartikel
i Aftonbladet om att anvanda befintlig lagstiftning
for att skydda flickor fran kdnsstympning. Dessutom
skrev vart ungdomsrad och deltagare fran vart
ungdomslager Champions of Change en inséndare
om nolltolerans mot kénsstympning som
publicerades i sju lokaltidningar, bland annat
Hallandsposten, Sydsvenskan, Barometern och
Ostersundsposten.

Nytt kontor, mer hybridarbete

Under aret har vi flyttat till ett nytt kontor som

ar ungefar halften sa stort som det tidigare. Det
innebar att vi fortsatter halla hyreskostnaderna nere
samtidigt som vi anpassar oss till mer hybridarbete,
det vill sdga att medarbetarna delar sin tid mellan
kontors- och distansarbete.

Tre faktorer var vagledande infor flytten: att ha ett
centralt beldget kontor for att kunna fortséatta vara
en attraktiv arbetsgivare och behélla kompetenta
medarbetare, att utga fran hallbarhet och aterbruk —
till exempel tog vi med oss manga av inventarierna
— och att fa till mer samarbete mellan olika team.
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Nedskérningar i bistandet
— och debatten som féljde

Till féljd av kriget i Ukraina beslutade regeringen
under varen 2022 att frysa drygt nio miljarder
kronor som skulle gétt till internationellt bistand
for att i stéllet anvénda pengarna till mottagandet
av ukrainska flyktingar i Sverige. Detta fick stor
paverkan pa det svenska civilsamhallet, med
konsekvenser for verksamhet 6ver hela vériden.

For Plan International Sverige har neddragningarna
pa civilsamhallesstodet liksom informations- och
kommunikationsanslaget fran Sida inneburit
atstramningar och omférdelning av resurser.

Under varen har vi, tillsammans med andra
civilsamhallesorganisationer och natverket Concord,
varit en stark rost i debatten mot neddragningarna.
Vi har drivit linjen att Sverige sjalvklart ska ta emot
manniskor som tvingats pa flykt, men att vi har rad
att gora det utan att ta resurser frdn de méanniskor

i varlden som lever i storst utsatthet och fattigdom.
Det var ett kortsiktigt beslut med potentiellt
langsiktigt negativa konsekvenser.

For att skapa debatt har vi strategiskt anvént sociala
medier, framst Twitter, for att na beslutsfattare och
journalister. Vi har skrivit egna och undertecknat
andra organisationers debattartiklar. Var general-
sekreterare har intervjuats i Global Bar Magazine
och medverkat i en paneldebatt anordnad av Global
Bar. Tva medarbetare i Afrika och Asien har ocksa
kommenterat nedskérningarna i Ekot.

Redan fére neddragningarna arbetade vi aktivt med
paverkansarbete for att fa de politiska partierna

att halla fast vid det sa kallade enprocentsmalet,
det vill sdga att en procent av BNI ska ga till
internationellt utvecklingssamarbete. Detta fér att
vissa partier infor valrérelsen 2022 gatt ut med

att de vill sdnka bistandet till 0,7 procent av

BN, vilket skulle fa allvarliga konsekvenser fér
fattigdomsbek&mpningen, demokratiutvecklingen
och jamstéalldhetsarbetet globalt.

HALLBARHETSUPPLYSNINGAR

Miljofragor

Plan International Sverige har héga ambitioner
gallande klimat- och miljdarbetet, som ingar som
en naturlig del i manga av vara program och

alltid &r integrerat i vart arbete. Miljdpolicyn fran
2019 har tydliga méal och en handlingsplan med
atgarder som vi arbetar efter. Tre huvudomraden
for organisationens miljépaverkan har identifierats:



resor, upphandlingar och ett grénare kontor. Under
pandemin har vi haft reseférbud och aven efter att
restriktionerna slapptes reser vi mindre &n tidigare.
Vid flytten till vart nya kontor bytte vi elleverantor
till en som har Naturskyddsféreningens strangaste
markning — Bra Miljéval — och vi har ateranvant de
mobler vi hade i de gamla lokalerna. Fastigheten
vi flyttat in i &gs av Fabege som har héga
hallbarhetsmal.

Arbetsmilj6é

Pandemin larde oss att arbeta digitalt pa distans
och anvénda Teams som mdétesverktyg. Personalen
har uttryckt att de uppskattar att fa méjlighet att
arbeta hemifran aven i fortsattningen da det finns
férdelar som att slippa daglig pendling. Vi har landat
i att fortsatta med hybridarbete déar vi ar vdlkomna
att vara pa kontoret alla dagar i veckan, men
forvantas vara pa plats minst tva dagar. Den ena
dagen &r gemensam fér alla pA samma avdelning
och den andra dagen véljer medarbetaren sjélv.

| vara nya lokaler har vi fokuserat pa 6ppenhet,
gemenskap och samarbete i en inkluderande
arbetsmiljé. Vi har inte langre fasta platser utan du
tar ett skrivbord som &r ledigt. Utéver skrivborden
finns mdtesrum samt en stor loungeyta dar manga
ocksa véljer att sitta nar de arbetar.

Under aret har vi fatt vi nya skyddsombud som
deltagit i den partsgemensamma utbildningen
Battre Arbetsmiljo.

Anstallda i andra lander

Plan International Sverige sénder inte ut
medarbetare pa langre uppdrag. Om svenska
medarbetare ska arbeta i andra lander &r de
tjanstlediga fran Plan International Sverige och
anstallda via vart huvudkontor i Storbritannien.
De 3-4 personer som arbetar at andra lander har
arbetat pd distans fran Sverige under aret.

Utférda personalenkater

Varje méanad gér vi en métning med tva fragor: hur
val medarbetarna trivs pa jobbet och hur mycket de
har att gora. Snittet under &ret har or trivsel legat pa
70 procent och de anstéllda upplever att de har 102
procent att gora, alltsa lite mer an vad de egentligen
hinner med.

Infér flytten till nytt kontor genomférdes en enkét-
undersdkning for att ta in personalens asikter om
bland annat nytt arbetssétt, vilka aktiviteter kontoret

skulle ge mgjlighet till samt synen pé hybridarbete.
Undersokningen 1&g sedan till grund fér kontorets
utformning och de riktlinjer fér hybridarbete som
inférdes.

Arbetsuppgifter som de anstéllda utfér

Plan International Sverige &r en insamlingsstiftelse
som mobiliserar finansiella resurser via privatpersoner,
institutionella givare, féretag och filantroper. Detta gor
vi genom vart arbete inom marknad, givarservice,
kommunikation och paverkan. Var program-
avdelning samarbetar med vara programlander

och vi har stédfunktioner som IT, HR, ekonomi och
internservice som stéttar hela organisationen.

Jamstélldhets- och mangfaldsarbete

Jamstalldhets- och mangfaldsarbetet utgér en
integrerad del av verksamheten, och det finns en hég
medvetenhet. Vi har en aktiv likabehandlingsgrupp
med representanter fran olika avdelningar som
arbetar utifrdn en handlingsplan som utgar fran
Diskrimineringsombudsmannens riktlinjer fér hur
arbetsgivare ska férebygga och motverka eventuell
diskriminering. Planen innehaller konkreta atgarder
for att arbetsférhallandena ska fungera for alla
oavsett kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell 1aggning eller alder.

Kompetensutveckling

| processen fér mal- och utvecklingssamtal ingar en
mer langsiktig karridrdiskussion som ligger till grund
for successionsplaneringen. Alla anstéllda har
individuella utvecklingsplaner och kompetens-
utveckling sker I6pande bade individuellt och

i grupp. Vi arbetar som manga andra med
70-20-10-regeln som utgadngspunkt, det vill

séga 70 procent av det vi l&r oss sker i det

dagliga arbetet, 20 procent i sociala interaktioner
och 10 procent i laraktiviteter som kurser. Plan
International Sveriges medarbetare ar aktiva i det
internationella samarbetet och deltar i utbildningar
och arbetsgrupper som bidrar till att starka Plan
International som global organisation. Vi delar ocksa
kunskap internt i till exempel lunchféredrag.

Forekomst av kollektivavtal

Plan International Sverige har genom Fremia
kollektivavtal med Unionen och Akademikerna, som
bada har lokala klubbar.
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Totala intdkter under verksamhetsaret
2021/22 ar 528 MSEK
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Harifran kommer pengarna

B Manadsgivare: 243 MSEK
Engangsgavor: 5 MSEK

M Foretag & Stiftelser: 5 MSEK

B Svenska Postkodlotteriet: 21 MSEK
Sida: 187 MSEK

M EU: 12 MSEK
Ovriga bidrag: 15 MSEK
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Personalomsattning

Halften av vara anstéllda ar 30—39 ar; en period i
livet som for manga ar fylld av bade familjebyggande
och en vilja att utvecklas i sitt yrke. Detta gor att
vi har en relativt stor rorlighet med vikarier for
féraldralediga eller personer som &r tjanstlediga
for att arbeta for Plan International i andra lander.
Ménga av vara medarbetare har yrken dar vi inte
bara konkurrerar med organisationer som liknar
var, utan dven med &vriga arbetsmarknaden i
Stockholm. Vi har méarkt av att det &r stor rérlighet
pa Stockholms arbetsmarknad och att vi inte kan
konkurrera med I6n.

Personalomsattningen var under aret 24,7 procent,
inklusive de som till exempel varit studielediga och
sedan sagt upp sig.

Plan International Sveriges medarbetare ar
engagerade och ambitidsa, men det ar en utmaning
att skapa karriarvagar i en liten organisation. | stéllet
far vi vara stolta éver att vi utvecklar vara medarbetare
sa att de véxer ur sina roller och gar vidare som
goda ambassad®érer fér Plan International Sverige. |
intervjuerna vi gér med medarbetare som slutar har
det framkommit att de vanligaste anledningarna till
att séga upp sig ar att man sékt en chefstjanst eller
annan roll med stérre ansvar eller annan inriktning.

RESULTAT OCH STALLNING

Plan International Sverige &r en insamlingsstiftelse
med syfte att samla in pengar for att stérka barns
rattigheter och flickors lika villkor. Stiftelsen har
aven ett dotterbolag, Plan Produktion AB. Bolaget
hanterar konsulttjanster relaterade till vart syfte och
andamal som utférs till andra organisationer inom
federationen Plan International.

Intakter

Var verksamhet méjliggors tack vare finansiering
fran privata givare, foretag, stiftelser och offentliga,
institutionella givare.

Plan International Sveriges totala intékter uppgick
2022/2021 till 488 (528) MSEK, en minskning med
8 procent jamfért med fdregéende ar.

Minskningen av intakter beror framférallt pa att vi
haft farre eller minskade bidrag fran de institutionella
givarna Sida och EU. Flera av vara stora Sida- och
EU-finansierade projekt har avslutats under aret och
omstandigheter i programlanderna — som effekterna
av pandemin, politisk instabilitet och véapnade
konflikter — har &ven férsenat vissa av projekten.



Vi ser nu ocksa den fulla effekten efter utfasningen
frdn Sida HUM.

Géavor 274 (271) MSEK +1%

Intdkterna fran manadsgivare och faddrar uppgick
till 243 (240) MSEK +1,5%.

Under aret som gick har vi haft en fortsatt stabil
nyrekrytering. Vi har ocksa sett att satsningar pa
vara befintliga givare har gett positiva resultat. Med
relevant och aktuell information om var verksamhet
och vad givarna bidrar till, i kombination med ékad
service och support, har vi starkt relationerna

och minskat avsluten, vilket bidragit till tillvéxten

for privatinsamling. Okningen beror pa héjning av
snittbelopp per manadsgivare och fler betalande
Flickafaddrar.

Engangsgavor uppgick till 5 (4) MSEK. Det ar fortsatt
hard konkurrens pa marknaden for engangsgavor
men vi fortsatter att starka vart varumarke och var
position, &ven inom det humanitéra omradet. Detta
marktes bland annat i samband med konflikten i
Ukraina. Vi ser redan nu att vi 6kat intakterna fran
testamenten, men att det finns férutsattningar att
fortsatta detta arbete.

Intékter fran foretagssamarbeten har 6kat jamfort
med tidigare ar och uppgick till 4,6 (4,2) MSEK.
Antalet féretagssamarbeten har 6kat under aret

och Plan International upplevs som en attraktiv
organisation for féretag i alla branscher som vill
investera i hallbar utveckling. Aim’n och Desenio
Group ar exempel pa nya féretagspartners till Plan
International Sverige. Flera fdretagspartnerskap har
forlangts under aret, till exempel vart samarbete
med Greencarrier och Studentbostéder.

Det arliga stoédet fran Svenska Postkodlotteriet
(SPL) uppgick till 21 (23) MSEK.

Bidrag 214 (257) MSEK -17%

Det totala bidraget var 214 MSEK, varav offentliga
bidrag uppgick till 204 (251) MSEK.

Sida

Bidragen fran Sida uppgick till 187 (220) MSEK.
Sida bidrar till Plan Internationals programverksamhet
i 6ver 25 lander inom bade langsiktigt utvecklings-
samarbete och humanitara insatser. Utdver vart
anslag fran Sida till stdd for civilsamhallet far

vi bidrag via svenska ambassader. Under &ret

har vi — tillsammans med vara programlander

— fortsatt anpassa verksamheten till rAdande
restriktioner pa grund av pandemin och planera

om i pagéende projekt. Omstaliningen har varit
framgangsrik och vi ser att implementeringstakten i
var programverksamhet har paverkats mindre under
det har verksamhetsaret jamfort med i bérjan av
pandemin. Minskningen av bidrag fran Sida géller
humanitara projekt -6 MSEK, civilsamhéllesprojekt
-8 MSEK och ambassadprojekt -19 MSEK.
Minskningarna beror pa vissa fdrseningar i projektet
till f6ljd av regeringens avrakningar pa bistandet,
men ocksa pa att flera stora ambassadprojekt
avslutats under aret. Vi ser nu ocksa den fulla
effekten av utfasningen av Sidas humanitara stod.

EU

Intékterna for bidrag fran EU var 12 (22) MSEK.
Flera stdrre EU-projekt avslutades under aret men
vi sdkrade ocksa ett nytt EU-bidrag som framst
stéttar civilsamhéllet och skolor i Togo.

FN

Vara bidrag frdn FN kommer framst fran UNOCHA
och UNICEF med sarskilt fokus p& humanitéra
insatser. Bidrag fran FN uppgick till 5 (9) MSEK
under aret. Dessa medel bidrar till vart humanitara
arbete i Etiopien, Sudan och Kamerun.

Ovriga

Ovriga offentliga och insamlade bidrag har 6kat
och uppgick till 9 (5) MSEK vilket framfor allt
beror pa bidrag fran Svenska Postkodlotteriet och
Radiohjalpen.

Under &ret har vi mottagit finansiering frdn Svenska
Postkodlotteriet fér ett gemensamt projekt med
WaterAid som ska 6ka kunskapen, bryta tabun och
undanrdja praktiska hinder fér menstruerande flickor
i Bangladesh, detta inom ramen for deras tematiska
satsning pa flickors utbildning.

Under aret har dven partnerskapet med
Radiohjalpen forstarkts, da vi har fatt samtliga
fem ansokningar beviljade. Det visar att Plan
International Sverige har lyckat positionera sig
som en relevant aktér och palitlig partner i bade
utvecklings- och humanitéra kontexter.

Genom Musikhjalpens finansieringsstrom har vi fatt
8 MSEK i finansiering for tva projekt i Mellandstern
(Libanon och Jordan) for att motverka olika former
av barnarbete.

Genom Varldens Barn har Radiohjélpen beviljat stéd
till ett projekt i Guatemala som ska motverka risken

for trafficking fér unga kvinnor i en migrationskontext.
Vi har ocksa fatt finansiering frdn Radiohjalpen pa
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10 MSEK till vara humanitara insatser i Ukrainas
grannlander.

Kostnader

Plan International Sveriges kostnader bestar av
andamalskostnader samt kostnader fér insamling
och administration.

Andamélskostnader 417 (453) MSEK

Kostnader for att &stadkomma konkreta och kvalitets-
sékrade resultat fér barns réattigheter och flickors lika
villkor bendmns som dndamalskostnader. De bestar
av programkostnader pa Plan Internationals
programkontor runt om i varlden, programstéds-
kostnader av personal i Sverige samt kostnader for
information och opinionsbildning som bedrivs i
enlighet med vart syfte. De minskade &ndamals-
kostnaderna i kronor &r relaterade till minskade
intékter vilket gjort att vidareférmedlingen av

medel till programverksamhet utanfér Sverige

har minskat. Andelen av intdkterna som gar till
andamalskostnader ar fortsatt hég, 85,5 procent

av insamlade medel. Plan International Sverige
stddjer program i 36 l&nder och har stérst nérvaro

i Afrika.

Sa fordelas pengarna
per fokusomrade 2021/2022

Plan International arbetar férebyggande och
langsiktigt, men vi finns ocksa pa plats i akuta
katastrofer. Vart arbete utgar fran sex tematiska
omraden: barns rétt till trygghet och skydd; barns
ratt att fatta beslut om sin kropp, sin sexualitet och
sina relationer; barns réatt till utbildning; barns rétt till
delaktighet och méjlighet att paverka; starka ungas
ekonomiska méjligheter och barns tidiga utveckling
och hélsa. Under verksamhetsaret har vi i huvudsak
stéttat program for barns ratt till trygghet och skydd,
sexuell och reproduktiv hdlsa och réattigheter samt
ratt till delaktighet och utbildning.

Insamlings- och administrationskostnad
71 (71) MSEK

Insamlingskostnaderna uppgar till 52 (57) MSEK.

Administrationskostnaderna uppgar till 19 (15) MSEK.
Plan International arbetar for att administrations-
kostnaderna ska vara skaliga i férhallande till
andamalskostnaderna samtidigt som vi foljer
riktlinjer, regler och lagar, sékerstéller god intern
kontroll och uppféljning samt &r en bra arbetsgivare.

Vi kan se en 6kning av administrationskostnaderna
under aret till foljd av kontorsflytt och investeringar i
ett nytt analyssystem.

Sa fordelas pengarna
per region 2021/2022

M Barn och ungas rétt till skydd fran alla former av vald: 39 %
Ungas sexuella och reproduktiva hélsa och rattigheter: 30 %

M Barn och ungas rétt till delaktighet: 25 %
M Barns ratt till utbildning: 2 %

Starka ungas ekonomiska mdjligheter: 3 %
M Early Childhood Development (ECD): 1 %
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M Asien: 21 %
Latin- och Sydamerika: 19 %
M Mellanéstern: 1 %
M Ostra och Sodra Afrika: 35 %
Vastra Afrika: 24 %



Nyckeltal, moderstiftelsen

Belopp i tusentals kronor 2021/2022  2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018
Totala verksamhetsintékter 487 951 528 154 519 688 538 356 533 438
Andamalskostnader 416 971 452 854 444 623 457 853 451 902
Andel i forhallande till totala
verksamhetsintakter
Insamlade medel, % 58 % 52 % 51 % 47 % 52 %
Offentliga bidrag, % 42 % 48 % 49 % 53 % 48 %
Insamlingskostnader, % 11% 1% 1 % 11 % 1 %
Administrationskostnader, % 4 % 3 % 3 % 3 % 3 %
Insamlings- och
administrationskostnader, % 15 % 14 % 14 % 14 % 14 %
Medeltal anstéllda 76 81 91 94 81

Det finns en malséattning och ambition att fortséatta
utveckla system, processer och arbetssatt for

att sékra framtida intakter saval som att minska
insamlings- och administrationskostnaderna genom
effektivare processer, effektiva stddsystem och ett
mer automatiserat arbete.

Resultat 0 (4) MSEK

Var malsattning ar att na ett nollresultat och att alla
insamlade medel och bidrag sa snart som méjligt
anvands till vart &ndamal utifran stadgar och syfte.

Plan International Sveriges framsta prioritet ar att
varna programverksamheten och férmedla sa stora
ekonomiska resurser som méjligt till barn och unga i
de lander dar vi arbetar.

FORVALTNING, STYRNING OCH LEDNING

Plan International Sverige &r organiserad som en
stiftelse och i enlighet med stadgarna &r styrelsen
organisationens hdgst beslutande organ.

Plan International Sverige foljer Giva Sveriges
kvalitetskod for att sékerstélla en effektiv organisation
och styrning med en hég grad av transparens. |
enlighet med Giva Sveriges kvalitetskod har vissa
styrdokument uppréttats och gjorts tillgangliga pa
stiftelsens hemsida, inklusive arbetsordning for
styrelsen och beskrivning av hur styrelseledaméter
tillsatts. FOr den I6pande verksamheten finns ett
kansli som leds av generalsekreteraren, utsedd av
styrelsen. Yiterligare styrdokument finns uppréttade
géllande bland annat instruktion till general-

sekreteraren, strategier, langsiktig plan, organisation,
styrning, ekonomi, uppféljning, internkontroll,
riskhantering och insamling.

Vartannat ar ska stiftelsen sédnda en férsékran

till Giva Sverige om att samtliga krav enligt
kvalitetskoden uppfylits. Férsakran ska granskas
och bestyrkas av revisorn. Detta gjordes senast fér
verksamhetsaret 2020/2021 och &r aktuellt nasta
gang under hosten 2022.

Styrelsen leddes av Carl Lindgren. Styrelseledaméter
var Ulrika Cronenberg-Mossberg, Nina Nornholm,
Anja Olin Pape, Elias Aspudd och Dona Hariri.
Ulrika Cronenberg-Mossberg avslutade sitt uppdrag
i april. Under rdkenskapsaret har styrelsen haft atta
protokollférda sammantréaden. Carl Lindgren har
deltagit pa alla styrelseméten under aret, Nina
Nornholm och Dona Hariri deltog pa alla utom ett och
Ulrika Cronenberg-Mossberg och Anja Olin Pape pa
alla utom tva. Elias Aspudd deltog pa tre méten.

Plan International Sveriges ungdomsrad har tva
observatorer i styrelsen. | slutet av aret lAmnade
Maja Lundqyvist (studerande) och Holger Bergengren
(studerande) &ver till Alexandra Rojas Nordqvist
(studerande) och Leandra Gashi (studerande).

Plan International Sveriges kansli leds av general-
sekreteraren Mariann Eriksson i samrad med en
ledningsgrupp. Utbver generalsekreteraren har
ledningsgruppen under verksamhetsaret bestatt av:
program- och paverkanschef Bjérn Holmberg, som
i slutet av aret &ven klev in i rollen som bitradande
generalsekreterare, chef for resursmobilisering och
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partnerskap Mirjam Hast, kommunikations- och
insamlingschef Johan Baathe, vars roll sedan
6vertogs — som tillférordnad — av Nathalie Piehl,
ekonomichef Charlotte Backstrand, vars roll sedan
Overtogs av Christina Carlsson, och HR-chef Helena
Olander. Revisor i Plan International Sverige ar
PricewaterhouseCoopers AB med Erik Albenius som
huvudansvarig revisor. Resultatet av verksamheten
samt stallningen vid verksamhetsarets utgang
framgar i 6vrigt av efterféljande resultat- och
balansrékningar samt kassaflédesanalyser med
tillhérande noter.

OVRIG ICKE-FINANSIELL INFORMATION

Anstallda

Medelantalet anstéllda omréknat till heltider var
under verksamhetsaret 76 (81). Minskningen beror
pa den neddragning och omorganisation vi gjort fér
att méta de férandrade férutsattningar pandemin
burit med sig.

Volontérer och praktikanter

Fére pandemin hade vi runt hundra anmaélda
volontarer men ndr smittspridningen tog fart
stdngde vi ner volontarverksamheten pa kontoret
och har under perioden gatt fran tio till fem
volontarer. Under verksamhetsaret har volontarerna
stottat pa distans men sedan restriktionerna sléppte
kommer de aven in pa kontoret ibland fér att bland
annat hjélpa till med utskick.

Antalet praktikanter (som haft praktik langre an tva
veckor) ar afta stycken.

Plan International
Sveriges ungdomsrad

Plan International Sveriges ungdomsrad har en
radgivande funktion och bidrar med barn- och
ungdomsperspektiv till organisationen. Ungdoms-
radet har under aret gjort en omorganisering

och slagit ihop de tva tidigare grupperna som
arbetat med extern kommunikation och internt
paverkansarbete och tagit fram ett nytt uppdrag for
ungdomsradet: att driva engagemang, bidra till
paverkan och opinionsbildning nationellt och
internationellt samt starka unga i internt besluts-
fattande. Ungdomsradet har under verksamhetséaret
haft 16 medlemmar mellan 16 och 22 ar, spridda
fran Norrbotten till Skane. Medlemmarna har agerat
referensgrupp for olika satsningar inom utbildning
och engagemang och tva representanter har
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varit observatérer vid Plan International Sveriges
styrelseméten.

Under verksamhetsaret har medlemmarna bland
annat deltagit i European Week of Action for Girls,
ett digitalt evenemang dar unga péaverkar
Europeiska unionen, och i ar aven Afrikanska
unionen, att fortsatta arbetet f6r att starka flickors
rattigheter i varlden. Ungdomsradet har aven drivit
utbildningssatsningen Champions of Change och
bland annat genomfért det férsta fysiska lagret.
Unga fran Gallivare till Ystad, mellan 15 och 19 ar,
deltog i lagret och férdjupade sig i globala
utvecklingsfragor, barns och ungas rattigheter,
jamstalldhet och paverkansarbete for att i sin tur
kunna inspirera fler unga att kdmpa for en réttvis
och jamstalld varld.

Ungdomsradet och unga fran Champions of
Change har under internationella flickdagen och
internationella mensdagen traffat politiker och
medverkat i media. Totalt syntes och hérdes de i
lokalradio och -tidningar 24 ganger, antingen med
intervjuer eller debattartiklar. En medlem deltog
ocksd i TV4 Nyhetsmorgon samt i en nationellt kdnd
podd.

Placeringspolicy finansiella instrument

Plan International Sverige har som policy att inte
placera insamlade medel i aktier eller vardepapper.
Insamlade medel ska forvaltas pa sedvanliga
bankkonton. Gavor i form av vardepapper, aktier
och andelar, fast egendom, bostadsratter och 16s6re
avyttras utan drdjsmal.

PLAN INTERNATIONAL SVERIGES
FORVANTADE FRAMTIDA UTVECKLING

Pandemin forstarkte insikten om att globala
problem kréver globala I6sningar. Barns — och
sarskilt flickors — rattigheter har fatt sta tillbaka,
vilket far allvarliga konsekvenser. Vi maste vara
forberedda pa att stalla om och ténka nytt nar
varldsomfattande kriser sker. De lardomar vi dragit
under de senaste tva aren kommer gagna vart
arbete framéat — vi méste vara snabbfotade och
tanka innovativt i vara program, for att barn ska f&
sina rattigheter tillgodosedda oavsett varldslaget.

Vi férbereder oss ocksa pa att géra mer, men med
mindre resurser, nar bland annat Sidas anslag

for civilsamhallet tillfalligt dragits ned till féljd av
avrakningar pa bistandet. Vi ser ocksa behov i
naromradet och kommer pabdrja vart arbete med



verksamhet i Sverige, utifran var expertkunskap
om bland annat barns skydd och sexuell och
reproduktiv hélsa och réttigheter.

| &r har ett dystert rekord slagits: 100 miljoner
manniskor befinner sig pa flykt. Sedan i februari
har miljontals méanniskor flytt fran Ukraina,
samtidigt som flera ldngdragna kriser och konflikter
fortfarande pagar — men det saknas finansiering

for att méta behoven. Orsakerna till dessa kriser ar
konflikter som priméart skapas av klimatférandringar
samt mat- och vattenbrist. Klimatférandringarna &r
ett av de stérsta hoten mot barns framtid. Barn, och
sarskilt flickor, tillnér de som drabbas hardast av
katastrofer och det &r de som kommer fa leva langst
med konsekvenserna av klimatférandringarna.
Darfor ser vi klimatet som en rattighets- och
jamstalldhetsfraga.

Under kommande verksamhetsar pabdrjas arbetet
utifrdn var nya svenska strategi, som har uppdaterats
och omarbetats i samklang med Plan Internationals
nya globala strategi, som galler 2022—2027. Vi
fortsatter pa den inslagna vagen — for barns
rattigheter med ett séarskilt fokus pa flickor — men
med tydligare inriktning mot att 6kad kapacitet for
vara humanitéra insatser och starkta, jambérdiga
partnerskap med aktorer i vara programlander.

Intékterna fran den privata insamlingsmarknaden
ar fortsatt stabila trots en ganska tuff marknad
med manga aktoérer. Vi fortsatter att optimera var
verksamhet for att pa basta satt méta och vara
relevanta for givarna och har som en del i arbetet
implementerat system som stddjer detta. Apples nya
operativsystem har paverkat mangden data som
samlas in om anvandarna och dérmed férsvarat
den riktade marknadsféringen i sociala medier. Vi
har ett agilt samt data- och insiktsdrivet arbetssatt
for att sakerstélla att vi &r sa effektiva som mojligt
och skapar maximalt varde av vara marknads- och
kommunikationsinsatser.

Plan International Sverige ska vara en relevant,
effektiv och hallbar organisation. Vi arbetar
I6pande med vidareutveckling av ledarskapet och
medarbetarskapet och férséker hela tiden se
kritiskt pa vara metoder och processer sé att

vi effektiviserar och férenklar arbetssétten.
Samverkansgruppen och enheternas arbetsplats-
traffar ar exempel pa forum dar medarbetarna
uppmuntras att driva férandringsfragor. Utéver
detta har vi ett inkluderande och transparent
forhaliningssatt; allt for att vi tillsammans ska sékra
att Plan International Sverige fortsatter vara en
attraktiv arbetsplats med en god arbetsmiljé.
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RESULTATRAKNING, MODERSTIFTELSEN

01/07/2021 01/07/2020

Not — 30/06/2022 — 30/06/2021
Verksamhetsintakter
Gavor 274 031 536 271 490 089
Bidrag 213 885 562 256 567 051
Ovriga intakter 3 34 074 96 448
Summa verksamhetsintékter 487 951 172 528 153 588
Verksamhetskostnader 4,5
Andamalskostnader -416 970 699 -452 854 104
Insamlingskostnader -51 751 113 -56 693 546
Administrationskostnader -19 116 452 -14 600 349
Summa verksamhetskostnader -487 838 264 -524 147 999
Verksamhetsresultat 112 908 4 005 589
Resultat fran finansiella investeringar
Rénteintékter och valutakursvinster 9 026 3 051
Réantekostnader och valutakursforluster -121 934 -8 639
Summa resultat fran finansiella investeringar -112 908 -5 588
Arets resultat 0 4000 000
Fordelning av arets resultat
Arets resultat enligt resultatrakningen (se ovan) 0 4 000 000
Forandring av reserverade medel avseende d&ndamalet 0 0
Kvarstaende belopp for aret/férandring balanserat kapital 0 4000 000
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BALANSRAKNING, MODERSTIFTELSEN

Not 30/06/2022 30/06/2021
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldaggningstillgdngar 6
Balanserade utgifter fér programvara 0 0
Materiella anldaggningstillgdngar 7
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 155 322 22187
Inventarier 197 019 123 813
Summa Materiella anldggningstillgangar 352 341 146 000
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 8 1 150 000 1 150 000
Summa anlaggningstillgangar 1502 341 1296 000
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Fordringar hos koncernféretag 37 646 26 357
Ovriga fordringar 2 556 948 1 184 660
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 9 808 009 549 173
Summa Kortfristiga fordringar 3402 603 1760 190
Kassa & bank 122 668 800 119 962 554
Summa omséttningstillgangar 126 071 403 121 722 744
SUMMA TILLGANGAR 127 573 744 123 018 744
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BALANSRAKNING, MODERSTIFTELSEN

Not 30/06/2022 30/06/2021
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestdmda medel 7 707 137 7 707 137
Reserverat kapital 15 000 000 15 000 000
Balanserat resultat 11 577 181 11 577 181
Summa eget kapital 34 284 318 34 284 318
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 8 806 732 10 138 664
Skuld till dotterbolag 0 0
Skuld ej nyttjiade bidrag 10 30 366 968 49 505 226
Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag 40 193 307 15 735 856
Skatteskulder 727 166 847 351
Ovriga skulder 4 028 645 3 899 284
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 11 9 166 608 8 608 045
Summa kortfristiga skulder 93 289 426 88 734 426
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 127 573 744 123 018 744

FORANDRINGAR I EGET KAPITAL, MODERSTIFTELSEN
Andamals- Reserverat Balanserat Totalt eget
bestdamda medel kapital kapital kapital

Ingédende balans 2021-07-01 7 707 137 15 000 000 11 577 181 34 284 318
Arets resultat 0 0 0 0
Utgaende balans 2022-06-30 7707 137 15 000 000 11 577 181 34 284 318
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KASSAFLODESANALYS, MODERSTIFTELSEN

01/07/2021 01/07/2020

Not — 30/06/2022 — 30/06/2021
Lépande verksamheten
Verksamhetsresultat 112 908 4 005 589
Avskrivningar 149 118 817 179
Erhéllen ranta 9 026 3 051
Ovriga rantekostnader och liknande resultatposter -121 934 -8 639
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore férandringar av verksamhetskapital 149 118 4817 179
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar -1 642 412 -207 947
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder 4 555 000 15 214 684
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 3 061 706 19 823 916
Investeringsverksamheten
Foérvarv av materiella anldggningstillgangar -355 460
Kassafl6de fran investeringsverksamheten -355 460 0
Finansieringsverksamheten
Erhallen utdelning 0 0
Lamnat aktieagartillskott 0 -1 000 000
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten -1 000 000
Okning (+)/Minskning (-) av likvida medel 2 706 245 18 823 916
Likvida medel vid arets bérjan 119 962 554 101 138 638
Likvida medel vid arets slut 12 122 668 800 119 962 554
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RESULTATRAKNING, KONCERN

01/07/2021 01/07/2020

Not — 30/06/2022 — 30/06/2021
Verksamhetsintakter
Gavor 274 031 536 271 490 089
Bidrag 213 885 562 256 567 051
Nettoomsattning 3 334 834 3400 967
Ovriga intakter 3 38 147 96 448
Summa verksamhetsintéikter 491 290 079 531 554 555
Verksamhetskostnader 4,5
Andamalskostnader -420 367 694 -456 234 793
Insamlingskostnader -51 751 113 -56 693 546
Administrationskostnader -19 116 452 -14 600 349
Summa verksamhetskostnader -491 235 259 -527 528 688
Verksamhetsresultat 54 820 4 025 867
Resultat fran finansiella investeringar
Rénteintakter och valutakursvinster 9 026 3 051
Réntekostnader och valutakursférluster -121 934 -8 639
Summa resultat fran finansiella investeringar -112 908 -5 588
Resultat efter finansiella investeringar -58 088 4020 278
Skatt 383 -4 337
Arets resultat -57 705 4015 941
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BALANSRAKNING, KONCERN

Not 30/06/2022 30/06/2021
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldaggningstillgdngar 6
Balanserade utgifter fér programvara 0 0
Materiella anldaggningstillgdngar 7
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 155 322 22187
Inventarier 197 019 123 813
Summa Materiella anldggningstillgangar 352 341 146 000
Summa anléggningstillgangar 352 341 146 000
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 197 119 938 914
Ovriga fordringar 2 646 259 1223 519
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 9 808 009 549 173
Summa Kortfristiga fordringar 3651387 2711606
Kassa & bank 124 184 334 120 874 821
Summa omséttningstillgangar 127 835 721 123 586 427
SUMMA TILLGANGAR 128 188 062 123 732 427
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BALANSRAKNING, KONCERN

Not 30/06/2022 30/06/2021
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Andamalsbestdmda medel 7 707 137 7 707 137
Reserverat kapital 15 000 000 15 000 000
Balanserat kapital 11 591 325 7 575 385
Arets resultat -57 705 4015 941
Summa eget kapital 34 240 757 34 298 463
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 8 822 217 10 165 179
Skuld ej nyttjade bidrag 10 30 366 968 49 505 226
Skuld for beslutad ej utbetald éverféring 40 193 307 15 735 856
Skatteskulder 731 120 851 688
Ovriga skulder 4 124 539 3967 715
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 11 9709 154 9208 300
Summa kortfristiga skulder 93 947 305 89 433 964
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 128 188 062 123 732 427
FORANDRINGAR | EGET KAPITAL, KONCERN
Andamals- Reserverat Balanserat Arets  Totalt eget
bestdamda medel kapital kapital resultat kapital
Ingédende balans 2021-07-01 7 707 137 15 000 000 7 575 384 4 015 941 34 298 462
Disposition av foéregaende ars resultat 4015 941 -4 015 941 0
Avrets resultat 0 0 0 -57 705 -57 705
Utgaende balans 2022-06-30 7707 137 15 000 000 11 591 325 -57 705 34 240 757
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KASSAFLODESANALYS, KONCERN

01/07/2021 01/07/2020

Not — 30/06/2022 — 30/06/2021
Lépande verksamheten
Verksamhetsresultat 54 820 4 025 867
Avskrivningar 149 118 817 178
Erhéllen ranta 9 026 3 051
Inkomstskatt 383 -4 337
Ovriga rantekostnader och liknande resultatposter -121 934 -8 639
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore féréandringar av verksamhetskapital 91413 4 833120
Okning (-)/Minskning (+) av kortfristiga fordringar -939 781 -1 137 517
Okning (+)/Minskning (-) av kortfristiga skulder 4 513 341 15 898 466
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 3 573 560 14 760 949
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -355 460
Kassafl6de fran investeringsverksamheten -355 460 0
Okning (+)/Minskning (-) av likvida medel 3309513 19 594 069
Likvida medel vid arets borjan 120 874 821 101 280 752
Likvida medel vid arets slut 12 124 184 334 120 874 821
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NOTER

NOT1  REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har uppréttats med tillampning av
Arsredovisningslagen (1995:1557), BENAR 2012:1
Arsredovisning och Koncernredovisning (K3), Giva Sveriges
styrande riktlinjer for arsredovisning och BFNAR 2020:1
Vissa redovisningsfrdgor med anledning av coronaviruset.
| arsredovisningen har dven vissa upplysningar lamnats
som krévs av Svensk Insamlingskontroll.

| koncernredovisningen ingar dotterforetag dar stiftelsen
direkt eller indirekt innehar mer &n 50 procent av résterna,
eller pd annat sétt har ett bestdmmande inflytande.

Koncernens bokslut &r uppréttat enligt férvarvsmetoden,
vilket innebar att dotterbolagens egna kapital vid férvarvet,
faststallt som skillnaden mellan tillgdngarnas och skuldernas
verkliga varden, elimineras i sin helhet. | koncernens egna
kapital ingar harigenom endast den del av dotterbolagens
egna kapital som tillkommit efter férvarvet.

Internvinster inom koncernen elimineras i sin helhet.

Belopp &r uttryckta i hela kronor om inget annat anges.

Verksamhetsintikter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som
organisationen erhdllit eller kommer att erhélla fér egen
rdkning redovisas som intakt. Intkter varderas, om inget
sarskilt anges nedan, till verkliga vérdet av det som
erhallits eller kommer att erhéllas.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken organisationen tar emot en tillgang
eller en tjdnst som har ett varde utan att ge tillbaka
motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhéllet
bidrag. Om tillgdngen eller tjansten erhalls darfor att
organisationen uppfylit eller kommer att uppfylla vissa
villkor och om organisationen har en skyldighet att
aterbetala till motparten om villkoren inte uppfylls, ar det
ett erhallet bidrag. Ar det inte ett bidrag ar det en gava.

Gévor
Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de erhalls.

En gava som intaktsférts redovisas antingen som en
tillgang eller en kostnad beroende pa om gavan férbrukas
direkt eller inte. Gavor som organisationen avser att
stadigvarande bruka i verksamheten redovisas som
anlaggningstillgangar. Ovriga gavor redovisas som
omsattningstillgangar.

Gévor varderas som huvudregel till verkligt varde. | de fall
organisationen lamnat en erséattning for att erhalla gavan
minskas gavans varde med ersattningen.

Gavor fran faddrar

Avser det manatliga belopp som traditionella faddrar och
temafaddrar [Amnar med stdd for de lokala utvecklings-
programmen i Plan Internationals programlénder.

Ovriga gavor

Avser gavor fran allméanheten, féretag, organisationer,
samfund, privata samt ideella fonder och stiftelser samt
sponsring.

Bidrag

Bidrag redovisas som intékt nar villkoren for att erhalla
bidraget har uppfyllts. Mottagna bidrag redovisas som
skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget uppfylls.

Bidrag som erhallits for att tdcka vissa kostnader

(till exempel fér administration) redovisas samma
rakenskapsar som kostnaden redovisas. Vid flerariga
projekt kommer kostnaden uppsta under flera
rakenskapsar och saledes redovisas aven intakten under
flera ar.

Bidrag som hanfor sig till en anlaggningstillgdng minskar
anskaffningsvéardet.

Erhalina bidrag varderas till det verkliga vardet av den
tillgdng som organisationen fatt eller kommer att fa.

Ovriga intékter

Ovriga intakter ar intakter som inte &r priméra for
organisationen. Med &vriga intkter avses frdmst
stod och ersattningar frdn myndigheter, exempelvis
Arbetsférmedlingen och Skatteverket.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner;
andamals-, insamlings- och administrationskostnader.

Organisationen har kostnader, s k samkostnader,
som ar gemensamma fér &ndamals-, insamlings- och
administrationsfunktionerna. Vanliga gemensamma
kostnader &r IT, ekonomi, internservice och lokalhyra.

Andamaélskostnader

Andamalskostnader &r sddana kostnader som kan
hénféras till organisationens uppdrag enligt dess stadgar.
Hit raknas aven de till &ndamélskostnaderna férdelade
gemensamma kostnaderna (samkostnaderna). Kostnader
for administration som uppstar som en direkt féljd av en
aktivitet/projekt, som uppféljning och rapportering, inom
andamalet réknas till &andamalskostnader.
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Insamlingskostnader

Detta ar den kostnad som varit nédvéandig fér att generera
externa intékter, det vill sdga direkta kostnader for
insamlingsarbetet. Har ingar kampanijer, event, reklam,
annonser, personalkostnader i relation till insamlingsarbetet,
utskick och liknande aktiviteter. Till insamlingskostnader
hor &ven kostnader fér varumarkesbyggande, profilering
och positionering samt de till insamlingskostnader
férdelade gemensamma kostnaderna.

Administrationskostnader

Administrativa kostnader ar sddana som behdévs for att
administrera organisationen och utgér en kvalitetsgaranti
for &ndamalet och for givaren. Plan International Sverige
har valt att redovisa samtliga personalkostnader for
generalsekreterare och HR-avdelningen som administra-
tionskostnad. Andra kostnader som klassificeras som
administration &r revision (exklusive revision av
projektmedel), administrativa system och férsékringar.

Leasing

Samtliga av Plan International Sverige Insamlingsstiftelses
leasingavtal kostnadsfors I6pande (linjart) éver
leasingperioden.

Ersattning till anstéllda

Lépande ersattningar till anstallda i form av ldner, sociala
avgifter och liknande kostnadsférs i takt med att de
anstéllda utfor tjianster.

Eftersom alla pensionsforpliktelser klassificerats som
avgiftsbestdmda redovisas pensionskostnaden det ar
pensionen tjanas in.

Tillgangar och skulder

Anldggningstillgdngar
Materiella och immateriella anlaggningstillgdngar varderas
till anskaffningsvarde minskat med avskrivning enligt plan.

Avskrivning sker linjart éver tillgingens beradknade
nyttjandeperiod. Foljande avskrivningstider tillampas:
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Balanserade utgifter fér programvara 3-5ar
[T-inventarier 3ar
Ovriga inventarier 5-10 ar
Nedlagda utgifter pa annans fastighet 5ar

Har en materiell anlaggningstillgdng p& balansdagen
ett I1agre nyttjandevarde an det bokférda vardet skrivs
tillgangen ner till detta lagre varde om det kan antas att
vardenedgangen ar bestaende.

Finansiella tillgangar
Kundfordringar varderas individuellt till det belopp som

beréknas inflyta. Fordringar och skulder i utldndsk valuta
varderas till balansdagens kurs.

Skuld €j nyttjade bidrag

| de fall Plan erhallit bidrag, men annu inte uppfylit
villkoren redovisas dessa som en skuld.

Skuld avseende beslutade, ej utbetalda bidrag

Néar Plan fattat beslut om utbetalning och meddelat
mottagaren, men inte verkstallt utbetalningen, redovisas
detta belopp som en kortfristig skuld.

Eget Kapital

| posten Andamalsbestamda medel i eget kapital
redovisas annu inte férbrukade gavor och andra
andamalsbestamda medel. Dessa medel representerar
det belopp som annu inte beslutats fér Plans &ndamal.
En minskning innebér att ett hégre belopp &n vad

som har erhallits har dverforts till Plan International
Inc. och vice versa. Under aret éverférda medel ingar

i kostnadsposten Andamalskostnader, internationella
program, i resultatrakningen. Se aven specifikation till
Balansrékningen.

Kassaflédesanalys

Kassaflodesanalysen uppréttas enligt den indirekta
metoden, det vill sdga den utgar fran verksamhets-
resultatet. Det redovisade kassaflédet omfattar endast
transaktioner som medfor in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras endast kassa- och
banktillgodohavanden.



NOT2  INSAMLADE MEDEL

Gavor som redovisats i Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern
resultatrdkningen 2021/2022 2021/2022 2020/2021 2020/2021
Insamlade medel
Traditionellt fadderskap 165 245 161 165 245 161 168 409 492 168 409 492
Temafadderskap 78 027 428 78 027 428 71 237 201 71 237 201
Enstaka gavor fran allmanheten 5117 379 5117 379 4 229 532 4 229 532
Féretag 4 636 568 4 636 568 4 209 104 4 209 104
Ovriga stiftelse och organisationer 75 000 75 000 300 000 300 000
Svenska PostkodFéreningen 20 930 000 20 930 000 23 104 760 23 104 760
Summa 274 031 536 274 031 536 271 490 089 271 490 089

Gavor som inte redovisats i resultatriakningen

Gavor som erhallits, men inte redovisats i resultatrdkningen avser t ex probonotjanster och annonsrabatter

dér vardet i SEK inte tagits fram.

Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern

Bidrag som redovisats som intékt 2021/2022 2021/2022 2020/2021 2020/2021
Insamlade medel (privatrattsliga bidrag)
Radiohjélpen 6812 725 6812 725 4 309 769 4 309 769
Svenska PostkodFéreningen 2 649 469 2 649 469 881 154 881 154
H&M Foundation 0 0 -54 611 -54 611
Summa 9 462 194 9 462 194 5136 312 5136 312
Offentliga bidrag
Sida 186 713 836 186 713 836 220 127 510 220 127 510
EU 8972778 8972778 16 505 997 16 505 997
ECHO 3486 473 3486 473 5816 368 5816 368
UNICEF 634 286 634 286 5541178 5541178
UNOCHA 4615 995 4615 995 3 439 686 3439 686
Summa offentliga bidrag 204 423 368 204 423 368 251 430 739 251 430 739
Summa bidrag 213 885 562 213 885 562 256 567 051 256 567 051
Totala insamlade medel bestar av
féljande:
Géavor som har redovisats i
resultatrakningen 274 031 536 274 031 536 271 490 088 271 490 088
Privatrattsliga bidrag som har redovisats
i resultatrékningen 9 462 194 9462 194 5136 312 5136 312
Summa insamlade medel 283 493 730 283 493 730 276 626 400 276 626 400
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NOT3  OVRIGA INTAKTER

Ovriga intakter bestar framférallt av stdd och ersattningar fran myndigheter, exempelvis Arbetsférmedlingen.

NOT4  MEDELANTAL ANSTALLDA, PERSONALKOSTNADER OCH ARVODEN TILL STYRELSEN

Personal, Ioner & sociala Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern
kostnader 2021/2022 2021/2022 2020/2021 2020/2021

Medelantalet anstalida

Antal anstéllda 76 79 81 84
Varav man 15 16 16 16
Andel man 20 % 20 % 20 % 19%

Medeltalet anstéllda har berédknats med utgangspunkt fran en arsarbetstid pa 1 950 timmar/ar.

Styrelseledaméter och ledningsgrupp

Antal styrelseledaméter pa balansdagen 5 6

Varav méan 2 2

Generalsekreterare och ledningsgrupp 6 6

Varav mén 1 2

Léner och andra erséattningar

Styrelse 0 0 0

Generalsekreterare 1053 528 1053 528 1067 576 1067 576
Ovriga anstallda 38 577 587 40 884 249 40 971 272 43 082 318
Totala I6ner och erséttningar 39631 115 41937 777 42 038 848 44 149 894
Sociala kostnader 16 448 074 17 481 880 17 816 332 18 825 957
(varav pensionskostnader) 3148 134 3400 975 3 575 745 3811 677
Pensionspremier f6r samtliga anstéllda f6ljer ITP-planen och inkluderas i beloppen ovan.

Det finns inga avtal om avgangsvederlag till nagon anstalld eller styrelsemedlem.

Férdelning av pensionskostnader

Generalsekreterare 198 831 199 800

Volontérer
P& grund av pandemin har volontérverksamheten pa kontoret varit stingd och endast en handfull volontérer har hjélp till pa distans.
Antalet praktikanter som arbetat ideellt pa Plan Sverige under rakenskapsaret har varit atta stycken.
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NOTS  LEASING

Plan Sverige leasar framfér allt kontorslokaler och utrustning. Kostnadsférda leasingavgifter uppgar till 3 918 987 Kr

(3 580 254 k).

Framtida leasingavgifter férfaller enligt féljande.

Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern
2021/2022 2021/2022 2020/2021 2020/2021
Inom 1 ar 4 273 829 4 273 829 3 609 854 3 609 854
1-5 ar 11 108 994 11 108 994 13 570 079 13 570 079
Senare an 5 ar 0 0 0 0
Totala leasingavgifter 15 382 823 15 382 823 17 179 933 17 179 933
Avtalet om lokalhyra strécker sig till 31 oktober 2026.
NOT6  IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern
2021/2022 2021/2022 2020/2021 2020/2021

Anskaffningsvarde
Ingéende balans 9 494 022 9 494 022 9 494 022 9 494 022
Arets anskaffningar 0 0 0 0
Utgaende balans 9 494 022 9 494 022 9 494 022 9 494 022
Avskrivningar
Ingéende balans -9 494 022 -9 494 022 -9 494 022 -9 494 022
Arets avskrivningar 0 0 0 0
Utgéende balans -9 494 022 -9 494 022 -9 494 022 -9 494 022
Bokfort varde immateriella
anlaggningstillgangar 0 0 0 0
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NOT7  MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern
2021/2022 2021/2022 2020/2021 2020/2021
Nedlagda utgifter pa annans
fastighet
Anskaffningsvarde
Ingadende balans 5 068 487 5 068 487 5068 487 5 068 487
Arets anskaffningar 172 580 172 580 0 0
Arets utrangering -5 068 487 -5 068 487 0 0
Utgaende balans 172 580 172 580 5068 487 5068 487
Avskrivningar
Ingaende balans -5 046 300 -5 046 300 -4 521 151 -4 521 151
Arets avskrivningar -39 446 -39 446 -525 149 -525 149
Arets utrangering 5 068 487 5 068 487 0 0
Utgaende balans 17 528 17 528 -5 046 300 -5 046 300
Bokfort varde nedlagda utgifter
pa annans fastighet 155 321 155 321 22 187 22 187
Inventarier
Anskaffningsvarde
Ingaende balans 3230 865 3230 865 3230 865 3230 865
Avrets anskaffningar 182 880 182 880 0 0
Arets utrangering -2 662 394 -2 662 394 0 0
Utgaende balans 751 351 751 351 3 230 865 3 230 865
Avskrivningar
Ingédende balans -3 107 052 -3 107 052 -2 815 023 -2 815 023
Arets avskrivningar -109 672 -109 672 -292 029 -292 029
Arets utrangering 2 662 393 2 662 393 0 0
Utgaende balans -554 331 -554 331 -3 107 052 -3 107 052
Bokfort varde inventarier 197 020 197 020 123 813 123 813
Bokfort varde materiella
anlaggningstillgangar 352 341 352 341 146 000 146 000
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NOT8  ANDELAR | KONCERNFORETAG

Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern
2021/2022 2021/2022 2020/2021 2020/2021
Anskaffningsvarde
Ingéende balans 1150 000 150 000
Arets anskaffningar/ Aktieagartillskott 0 1 000 000
Arets nedskrivning 0 0
Utgaende balans 1150 000 1150 000
Bokfért varde finansiella
anlaggningstillgangar 1150 000 1150 000
Specifikation av organisationens
aktier i dotterforetag
2022-06-30 2021-06-30
Redovisat Redovisat
varde véarde
Plan Sverige Produktion & Forsaljning AB,
orgnr: 556584-5798, séate: Stockholm 1150 000 1150 000
Summa andelar i koncernféretag 1150 000 1150 000
Bolagets egna kapital & SEK 1 106 439 och gjorde detta rékenskapsaret ett resultat pa SEK - 57 705.
NOT9  FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern
2021/2022 2021/2022 2020/2021 2020/2021
Férutbetalda hyror 633 774 633 774 549 173 549 173
Ovrigt 174 235 174 235 0 0
Summa férutbetalda kostnader
och upplupna intakter 808 009 808 009 549 173 549 173
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NOT10  SKULD EJ NYTTJADE BIDRAG

Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern
2021/2022 2021/2022 2020/2021 2020/2021
ECHO 84 898 84 898 0 0
EU 1975 223 1975 223 2 757 369 2 757 369
Radiohjélpen 5217 276 5217 276 4 030 000 4 030 000
Sida 21 028 745 21 028 745 41 417 979 41 417 979
C")vriga 2 060 826 2 060 826 1299 878 1299 878
Summa skuld ej utnyttjat bidrag 30 366 968 30 366 968 49 505 226 49 505 226
NOT11  UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern
2021/2022 2021/2022 2020/2021 2020/2021
Upplupna semesterléner 3978 437 4 295 753 4 764 851 5113 782
Upplupna sociala avgifter 1239 249 1383 140 1467 391 1647 078
Ovriga upplupna kostnader 3948 922 4 030 261 2 375 803 2 447 440
Summa upplupna kostnader
och forutbetalda intakter 9 166 608 9709 154 8 608 045 9 208 300
NOT12  LIKVIDA MEDEL
Foéljande delkomponenter ingér i likvida medel:
Moderstiftelsen Koncern Moderstiftelsen Koncern
2021/2022 2021/2022 2020/2021 2020/2021
Banktillgodohavanden 122 668 800 124 184 334 119 962 554 120 874 821
Summa likvida medel 122 668 800 124 184 334 119 962 554 120 874 821

Sparrmedel om totalt 500 tSEK finns som Idmnad garanti fér det nya hyresavtalet av lokaler till verksamheten.
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ARSREDOVISNINGENS UNDERTECKNANDE

Stockholm den dag som framgér av vara elektroniska underskrifter

Carl Lindgren Anja Olin Pape
Ordférande

Nina Nornholm Dona Hariri
Elias Aspudd

Mariann Eriksson
Generalsekreterare

Var revisionsberattelse har avgivits den dag
som framgar av var elektroniska underskrift

PricewaterhouseCoopers AB

Erik Albenius, Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Plan International Sverige
Insamlingsstiftelse, org.nr 802404-9150

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN
OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Plan International Sverige
Insamlingsstiftelse for rakenskapsaret 1 juli 2021 till
30 juni 2022. Stiftelsens arsredovisning och koncern-
redovisning ingar pa sidorna 30-61 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och ger en i alla vasentliga avseenden réattvisande
bild av moderstiftelsens och koncernens finansiella
stéllning per den 30 juni 2022 och av dessas finansiella
resultat och kassafléde for aret enligt arsredovisnings-
lagen. Forvaltningsberattelsen &r férenlig med
arsredovisningens koncernredovisningens évriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till
moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och &ndamélsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen
och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an
arsredovisningen och koncernredovisningen. Den andra
informationen bestar av Verksamhetsberattelse

(sidorna 4-27) och Effektrapport (sidorna 28-29). Det ar
styrelsen som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och
koncernredovisningen omfattar inte denna information
och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen &r det vart ansvar att Iasa den
information som identifieras ovan och évervaga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i évrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer om informa-
tionen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende

denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.
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Styrelsens och
generalsekreterarens ansvar

Det &r styrelsen och generalsekreteraren som har
ansvaret for att arsredovisningen och koncern-
redovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande
bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och
generalsekreteraren ansvarar aven fér den interna
kontroll som den bedémer ar nédvandig for att uppréatta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte
innehdller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen och generalsekreteraren for
beddmningen av stiftelsens och koncernens formaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt,
om foérhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillAmpas dock inte om
styrelsen och generalsekreteraren avser att upphéra med
verksamheten eller inte har n&got realistiskt alternativ till
att gora detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att lAmna en revisionsberéttelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av sékerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt
ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instélining under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
utformar och utfér granskningsatgérder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hdgre
an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens
interna kontroll som har betydelse f6r var revision for
att utforma granskningsatgarder som &r lampliga med
hansyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.



e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvénds och rimligheten i styrelsens och
generalsekreterarens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
generalsekreteraren anvénder antagandet om fortsatt
drift vid uppréattandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i
de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande
tvivel om stiftelsens férmaga att fortsatta verksamheten.
Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osékerhetsfaktor, méste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
och koncernredovisningen om den vésentliga
osékerhetsfaktorn eller, om s&dana upplysningar &ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen
och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras
pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller férhéllanden goéra att en stiftelse inte langre kan
fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, déribland upplysningarna,
och om &rsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pé ett satt som ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrackliga och &ndamalsenliga revisions-
bevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller afférsaktiviteterna inom koncernen for
att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar for styrning, évervakning och utférande
av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen och generalsekreteraren om
bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakitagelser under revisionen, daribland
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som
vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT
LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens
forvaltning for Plan International Sverige Insamlings-
stiftelse for rakenskapséret 1 juli 2021 till 30 juni 2022.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna inte
handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet
eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrack-
liga och &ndamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och
déarmed vart uttalande, &r att inhamta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om
nagon styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nAgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot stiftelsen eller om det finns skél for entledigande,
eller

® pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
atgéarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgérder som utférs baseras pé var professionella
beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet.
Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som &r véasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha
sarskild betydelse for stiftelsens situation. Vi gar igenom
och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for vart
uttalande.

Stockholm den dag som framgar av min elektroniska
underskrift

PricewaterhouseCoopers AB

Erik Albenius
Auktoriserad revisor

63



; )y PLAN

INTERNATIONAL

www.plansverige.org




