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OMFATTNING

Den hér policyn galler for:

a. PlanInternational, Inc. ("P1l"), inklusive dess huvudkontor (den globala hubben) i Storbritannien, som
verkar genom sitt brittiska dotterbolag Plan Limited, och alla dess landskontor, regionala hubbar,
kontaktkontor och andra kontor, varav vissa fungerar som filialer och andra som dotterbolag;

b. Alla nationella organisationer som har undertecknat ett medlems- och licensavtal med PII.
c. Alla andra enheter som samtycker till att vara bundna av de globala riktlinjerna.
(Ovan enheter kan benamns som "vi” eller "oss” i detta dokument.)

Policyn galler for all personal (oavsett typ och villkor for samverkan eller kontrakt), samarbetspartners och
besokare som maste folja alla krav. Overtradelser av policyn kan leda till konsekvenser, s& som uppsagning.
Denna policy ar bindande for personalen bade pa och utanfor arbetstid och i alla aspekter av en anstallds liv,
vilket tas upp i den globala policyn Values Conduct and Whistleblowing dar uppférandekoden ingar.

Alla enheter inom Plan International, inklusive PlI, ska sékerstélla att deras egna rutiner dverensstammer med
riktlinjerna i den har policyn. Nar det kravs enligt lag eller lokala bestammelser kan kontor och nationella
organisationer inom PII starka kraven som anges i den har policyn. Enligt denna policy har alla berérda barn,
vuxna och medlemmar av ett samhalle dar Plan International arbetar ratt att anmala alla misstankar och
framfora klagomal enligt befintliga rutiner.

Den hér policyn &r till for att skydda:

e alla barn under 18 ar oavsett om de &r knutna till Plan International och vara program/projekt eller
inte.

e barn eller vuxna som ett projekt eller en insats knuten till Plan International riktar sig till, eller som vi
vet kommer paverkas av insatsen, hadanefter benamnda som programdeltagare. Aven om vi &r en
organisation med fokus p& barn s& har vi programdeltagare i alla aldrar, och darfor har vi ett ansvar
for att skydda dessa programdeltagare, oavsett alder.t

Vald mot barn eller programdeltagare strider inte bara mot de varderingarna och principerna i denna policy,
utan ocksa mot malen for vart arbete. Det ar darfor avgorande for vart uppdrag att se till att barn och
programdeltagare inte utsatts for skada, 6vergrepp, utnyttjande eller ndgon annan form av vald pa grund av
sitt engagemang i var organisation eller vara program/projekt, evenemang eller processer. De barn som inte
deltar i programmet upplever vald i samhallet kommer de att hanvisas till lampliga myndigheter, stodtjanster
och/eller tas med i vara rutiner for skydd av barn och programdeltagare eller andra programinsatser nar det
ar lampligt, behovs eller kan goras.

Inom skyddsansvaret for barn och programdeltagare ryms: att arbeta forebyggande, vidta atgarder nar nagot
sker och hanvisa vidare till ratt instanser. Fér oss innefattar skydd av barn och programdeltagare aven skydd
mot sexuella trakasserier, utnyttjande och dvergrepp (PSHEA). Denna policy bor lasas tillsammans med var
Pll-policy om PSHEA, som innehaller information om hur vi arbetar forebyggande mot det. Barn och
programdeltagare ska skyddas fran alla former av sexuellt vald.

Vi vet att vi maste ta hansyn till genus, intersektionalitet och olika sociala identiteter nar vi arbetar utifran
policyn. Vi maste se till att vi har ett genus- och intersektionellt perspektiv i vart arbete att skydda barn och
programdeltagare, liksom nér vi hanterar misstankar om, eller brott mot, densamma. Att arbete med skydd
utifrin genus och intersektionalitet ger oss en forstaelse for komplexiteten i de férdomar och/eller den
ojamlikhet som barn och programdeltagare utsétts for, eller de privilegier de har. Denna forstaelse ligger till
grund for att vi ska kunna identifiera och méta individers specifika skyddsbehov. Nar vi gor riskbedémningar,
utformar projekt och program samt arbetar med skydd av barn och programdeltagare maste vi vara medvetna
om och beakta kulturella och samhalleliga normer och alla aspekter av utsatthet. Se bilaga 2 for mer
information om intersektionalitet.

1 Vi &r medvetna om att vara program/projekt kan n& deltagare som &r éver 18 &r. Aven om dessa programdeltagare &r vuxna och kanske
inte kraver sarskild hansyn behéver de dnd& skyddas mot vald. Vi har en skyldighet att ta hand om dem. Unga i enlighet med FN:s
definitioner omfattar individer — unga kvinnor, unga man och unga personer med annan koénsidentitet — i ldrarna 15-24 ar. Denna
grupp spanner Over kategorierna "barn”, "unga" och "vuxna". Vi &r medvetna om att de unga som vi arbetar med har séarskilda
skyddsbehov som kraver sarskild hansyn.
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Skapa en trygg och inkluderande kultur, s att barn, programdeltagare, personal, partners
och besdkare ska trivas och kanna sig trygga med oss.

Stétta manniskor sa att de forstar och kan utéva sina rattigheter och anmala eventuella
problem.

Underlatta for barn och programdeltagare att sjélva vara en del i arbetet med deras skydd.
Agera effektivt och sakert pa anmalningar.

For att skydda barn och programdeltagare ska vi - med hjélp av vart genusmedvetna och intersektionella
arbete - angripa de bakomliggande orsakerna till ojamstélldhet och ojamlika maktforhallanden som kan leda
till att de tar skada eller utsatts for vald, sexuella trakasserier, sexuellt utnyttjande, och sexuella Gvergrepp.

Vi ser till att vara arbetsmetoder, insatser och miljoer ar trygga for barn och programdeltagare, och kan méta
de skyddsbehov de har och risker de star infor, utifran kon och andra identiteter. Vi accepterar inte
ojamlikhet, diskriminering eller exkludering, utan utmanar sddana tendenser.

Vi arbetar forebyggande for att ingen som kan utgora en risk for barn eller programdeltagare arbetar,
samarbetar med eller engagerar sig for oss.

Vi forbattrar och utvecklar personalens, samarbetspartners och bestkares kunskap och kompetens kring
skydd av barn och programdeltagare sa att de har full forstaelse och kan uppfylla kraven vi staller pa att inte
utsatta nagot barn eller nagon ungdom for fara.

Vi uppmuntrar och gor det enkelt att anmaéla allt som ror skydd eller sexuella trakasserier, sexuellt utnyttjande
eller sexuella 6vergrepp. Vi ser till att det finns bra, tydliga och tillgangliga processer pa plats nar personal,
partners, barn, programdeltagare och andra ska gora anmalningar.

Vi svara i god tid, effektivt, sakert, omfattande, rattvist och under sekretess pa alla klagomal, anklagelser och
incidenter som ror skydd av barn och programdeltagare. Vi ser till att alla skyddsinsatser, bade férebyggande
och efter att nagot skett, utgar fran éverlevarnas perspektiv, roster och intressen och ger nédvandigt stod till
overlevarna. Vi garanterar att atgarder genomférs varje gang nagot rapporteras

SYFTE

Plan International vet att vald mot barn och programdeltagare ar vanligt forekommande 6ver hela varlden
och i alla samhallen. Vald mot barn kan vara fysiskt eller psykiskt, det kan vara krankningar, vanvard,
forsummelse, misshandel och sexuella 6vergrepp. Vidare kan barn, unga och vuxna vara extra sarbara,
till exempel pa grund av kon, konsidentitet, sexuell laggning, etnicitet, funktionsvariationer, alder eller
sjukdom, och darmed l6pa storre risk att utsattas for vald. Syftet med policyn ar att sékerstalla att all
personal, alla samarbetspartners och besokare:

o forstar vikten av att forebygga vald i alla dess former och deras ansvar att se till att deras
beteende och arbete inte leder till vald eller skada mot ett barn eller en programdeltagare.

o forstar sin roll i att férebygga vald och konsekvenserna av att bryta mot denna policy.

o forstar att de har ansvar att anmaéla alla misstankta fall av vald och brott mot denna policy och har
tillgang till tydliga riktlinjer for hur det ska goras.

e Dbeter sig alltid p& ett satt som gar i linje med policyn, bade privat och professionellt, nar de arbetar i
eller bestker program/projekt/insatser, sarskilt i humanitara sammanhang déar utsattheten &r storre,
och garanterar att alla missténkta brott mot policyn anmaéls.

Barn och programdeltagare ska kanna till att vi har ansvar att forhindra och beméta alla fall dér de riskerar
att ta skada p& grund av vad personal, samarbetspartners eller besokare gor eller hur de beter sig. De
kanner ocksa till rutinerna for att anméla eventuella incidenter.
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DET HAR UTGAR VI FRAN

Plan Internationals varderingar beskriver hur vi ska arbeta for att lyckas fa till de forandringar vi vill se i varlden
och for att uppna vart syfte. Vart varderingar bygger pa feministiska ledarskapsprinciper och beskriver pa ett
konkret satt hur vi maste bete oss for att leva upp till dessa varderingar, folja var strategi och vara bra ledare.

1. Rattigheter: Alla barn under 18 ar har samma ratt till skydd mot alla former av vald enligt artikel 19 i
barnkonventionen. FN:s allménna forklaring om de manskliga rattigheterna bekraftar dessutom
grundlaggande manskliga rattigheter: allas lika varde, vardighet och lika rattigheter fér manniskor oavsett
alder.

Dessa rattigheter géller for alla barn och programdeltagare oberoende av alder, kon, kdnsidentitet, sexuell
laggning, nationalitet, etnicitet, sprak, religios eller politisk 6vertygelse, civilstand, funktionsvariationer,
fysisk eller psykisk halsa, familj, socio-ekonomisk eller kulturell bakgrund, klass, eventuell kriminell
bakgrund eller ndgon annan aspekt av deras bakgrund eller identitet. Orattvisa, exkludering och
diskriminering tolereras inte och kommer att ifrdgasattas.

Alla barn och programdeltagare maste fa inflytande och uppmuntras att forverkliga sina drommar. Beslut
som fattas om barn och programdeltagare ska sé langt det ar mojligt fattas med deras medverkan och i
deras basta intresse, med full hansyn till hur besluten kommer att paverka dem. Barn och programdeltagare
kommer att uppmuntras att uttrycka sina asikter. Dessa kommer att tillméatas betydelse i forhallande till
barnets &lder och mognad.

2. Nolltolerans: alla former av vald ar oacceptabla och vi ska alltid vidta &tgarder nar vi far anmalningar eller
har misstankar om bristande skydd. Nolltolerans betyder inte att det inte kommer att komma in anmélningar
eller ske brott, och inte heller att alla anmélningar om oOvertradelser kommer att leda till uppségning av
kontrakt eller anstéllning utan att det forst skett en utredning. Nolltolerans innebér i stéllet att vi kommer att
vidta atgarder vid alla misstankar och anmalningar och se till att vara atgarder ar snabba, lampliga och
inriktade pa offrets/dverlevarens basta?, med hansyn till deras specifika skyddsbehov och utsatthet.

Vi tar alla anmalningar om bristande skydd pa allvar och hanterar dem skyndsamt enligt vara riktlinjer. Om
utredningar inleds kommer de att utféras av erfarna och kvalificerade yrkespersoner som ar utbildade i att
hantera kansliga utredningar och att anvanda ett arbetssatt dar offret/éverlevaren star i centrum.

Ingen kommer att bli utsatt for krankningar for att de lamnar in ett klagomal eller en anmaélan. Vi arbetar
med anmalare3 och offer/overlevare for att se till att de &r centrala i alla atgarder, att de inte skadas
ytterligare eller férsvagas av alla processer och att de far stod under hela processen.

Anmalningar kan goras utifran befintliga rutiner och riktlinjer - de maste finnas tillgangliga for all personal,
bestkare och samarbetspartners.

Anmalningar kan ockséa goéras anonymt (se Plan Internationals visselblasarpolicy).
Anmalningar som har ont uppsat kommer att leda till paféljder.

3. Overlevarfokus: Alla beslut och &tgarder som vidtas som svar pa misstankar, anklagelser och
Overtradelser av denna policy kommer att vara traumamedvetna. Vi ser till mdjliga och faktiska
konsekvenser av trauma och stravar efter att forhindra att ndgon traumatiseras pa nytt. Vi utgar fran
offrets/Gverlevarens trygghet, rattigheter, behov, 6nskemal och mojlighet att fatta beslut, samtidigt som vi
sakerstéller ett rattvist forfarande for alla parter. Vi skyddar offrets/den dverlevandes identitet och vardighet
med sekretess, behandlar dem respektfullt, [ater dem vara delaktiga i beslutsfattandet, nar sa ar lampligt,
ger dem omfattande information och stottar dem med sékerhet, aterhamtning och kontakt med myndigheter
eller liknande.

Séadana fall som kan vara brottsliga skickas vidare till polis eller andra relevanta myndigheter kommer att
ske utifrdn ett vuxet offers/dverlevandes 6nskemal, bedémningen av ett barns basta intresse och alla
parters valbefinnande och sakerhet. Nar lokal eller nationell lagstiftning alagger Plan International att
anmala ett potentiellt brott till polisen eller socialtjansten maste en plan tas fram for att hantera eventuella
risker for alla berdrda parter.

Stod kommer att erbjudas offer/éverlevare och anmélare, oavsett om det till exempel blir en formell
utredning eller inte. Stod kommer ocksd att erbjudas pd lampligt satt till andra som &r inblandade i
processen, eftersom den kan ha inverkan pa till exempel vittnen och de som anklagas for att ha betett sig
olampligt eller skadligt. Detta kan omfatta psykologiskt, medicinskt och juridiskt stod och/eller tillgang till
annat specialiserat stod vid behov. Offer/6verlevande och anmaélare kan vélja om/nar de vill utnyttja det

2 "Offer" ar en term som ofta anvéands inom juridik och medicin. "Overlevare" &r den term som féredras inom psykologiskt och socialt
stod eftersom den antyder aterhamtningsforméga. Vi anvander bada termerna som en del av vart dverlevnadscentrerade
tillvagagangssatt och later de drabbade vélja vilken term de foredrar. Se bilaga 1 for den fullstandiga definitionen av offer.

3 Den person som lamnar in ett klagomal; det kan vara den person som upplevde det som anmals, eller en annan person. Se bilaga
1 for den fullstandiga definitionen av anmalare.
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stod som star till buds. Vi ska lara oss av offer/Gverlevare och anmalare och ta in deras perspektiv, nar det
passar. Vi kommer att se till att &rendena fors vidare till lampliga yrkesverksamma och organisationer och
att de handlar i linje med vara varderingar och prioriterar alla berérda parters valbefinnande.

. Jamlikhet och inkludering: Vi vet att maktobalans, ojamstalldhet och ojamlikhet ar vanliga

bakomliggande orsaker for vald och sexuella trakasserier, sexuellt utnyttjande eller sexuella 6vergrepp. Vi
ar medvetna om att det i alla samhéllen dar vi arbetar finns ojamstalldhet och ojamlikhet, att personal,
samarbetspartners och programdeltagare kan ha lart sig att acceptera ojamlika normer och stereotyper
och att vart arbete i sig, oavsiktligt, kan skapa och uppratthalla maktobalans och ojamlika mojligheter.

Vi tillampar en intersektionell strategi for skydd av barn och programdeltagare. Vi tar h&nsyn till hur flera
identiteter tillsammans skapar en persons erfarenheter av makt, kon och ojamlikhet och darmed utsatthet
for vald och sexuella trakasserier, sexuellt utnyttjande eller sexuella 6vergrepp. Vi vidtar lampliga atgarder
for att hantera uttalade saval som outtalade férdomar och andra former av diskriminering och vald som kan
uppsta pa grund av en persons olika identiteter och/eller stéllning i samhallet. Vi stodjer att
offer/6verlevande personer ges inflytande och inkluderas i atgarder pa ett satt som framjar jamlikhet,
jamstalldhet och i slutdndan deras 6kade sékerhet och skydd.

Gemensamt ansvar: Alla anstéllda, partners och besokare maste kanna till och félja denna policy. Alla
har ett ansvar att forebygga skada, vald och sexuella trakasserier, sexuellt utnyttjande eller sexuella
overgrepp. Alla maste ta sitt skyddsansvar pa allvar och folja principerna i policyn.

Plan International kommer i sin tur att samarbeta med andra for att stédja och stérka kapaciteten hos
partners, sektorn och var globala organisation for att forebygga och satta in atgarder mot alla misstankar
eller anmalningar om brister i skyddet av barn och programdeltagare. Vi ansvarar for att skapa sakra miljder
for alla barn och programdeltagare. Dar ingar att aldrig medvetet lata en person bli eller fortsatta att vara
fadder om personen: for narvarande sitter i fangelse for ndgon typ av brott, inklusive i vantan pa rattegang,
eller tidigare har begatt brott mot barn.

. Oppen och ansvarsfull: Plan International ska som organisation vara 6ppen och transparent. Vara ledare

kommer att ha tydliga férvantningar och ta personligt och organisatoriskt ansvar for att skapa sakra och
inkluderande miljéer och bygga en rattvis och inkluderande kultur. Vi tar ansvar for att informera alla
programdeltagare, barn, boende i de samhéllen dar vi arbetar, personal, partners och besdkare om denna
policy. Vi kommer att forklara hur vart ansvar ser ut sa att alla forstar hur de ska utva sina réattigheter och
hur de ska anméla brister i skyddet av barn och programdeltagare. For att leva upp till det ansvaret kommer
vi att se till att misstankar, brister och brott mot policyn kan tas upp och diskuteras, att dalig praxis och
olampliga beteenden kan ifrAgasattas och atgardas samt att arbetet med skydd av barn och
programdeltagare regelbundet ses dver och starks.

Vi tar ansvar for skyddet av barn och programdeltagare genom att se till att det genomsyrar allt vi gor och alla
vara arbetssatt. Vi har rutiner for att skydd av barn och programdeltagare ska ingad i all var verksamhet.
Allmanna riktlinjer for att arbeta med skydd av barn och programdeltagare finns i bilaga 2.

ROLLER OCH ANSVARSOMRADEN

1.

All personal, samarbetspartners och besdkare ska:
a. bidratill en miljo dar barn och programdeltagare kanner sig respekterade, stottade, sékra och trygga;

b. aldrig gora nagot eller bete sig pa ett satt som leder till vald mot ett barn eller en programdeltagare
eller att ett barn eller en programdeltagare riskerar att utsattas for vald;

kanna till och félja bestammelserna i denna policy.

d. omedelbart (senast inom ett dygn) anmala alla rykten, misstankar eller pastdenden om vald, sexuella
trakasserier, sexuellt utnyttjande, sexuella dvergrepp eller brott mot denna policy, enligt gallande
rutiner.

All personal ska:
a. folja denna policy, inklusive uppférandekoden for skydd av barn och programdeltagare (bilaga 1);
Samarbetspartners och besdkare ska:

a. genom namnteckning, samtycka till att antingen félja uppférandekoden foér skydd av barn och
programdeltagare (bilaga 1); eller annan vagledning om lampligt beteende gentemot barn och
programdeltagare som ar relevant fér deras engagemang, som tagits fram av en chef pa den aktuella
avtalsslutande enheten inom Plan International, dar uppférandekoden anvants som underlag;

b. folja sin egen uppférandekod for skydd av barn och programdeltagare, under férutsattning att den
avtalsslutande chefen sékerstéller att den dverensstammer med denna globala policy.
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4. Cheferna ska sakerstalla att:

a. barn, programdeltagare och samhallen som vi arbetar i, med eller ar i kontakt med ké&nner till
bestammelserna i denna policy s& att de kan anmala eventuella incidenter som drabbar barn och/eller
programdeltagare;

b. personal, samarbetspartners och bestkare kanner till riktlinjerna for arbetet med barn och
programdeltagares skydd;

c. De stddjer och utvecklar system och strukturer for en miljo som ar saker fér barn och
programdeltagare dar vi férebygger vald;

d. De &r ansvariga for att se till att den globala policyn ar fullt ut férankrad inom deras ansvarsomraden
i enlighet med riktlinjerna for hur vi arbetar med skydd av barn och programdeltagare.

5. Generalsekreteraren ska se till att:

a. Den aktuella enheten inom Plan International har infort rutiner som ar férenliga med denna policy och
med de globala riktlinjerna for hur vi anméler och for upp &renden inom organisationen. Dessa rutiner
bor tas fram med stod av lokala radgivare och uppdateras regelbundet, i linje med Gversynen av
policyn eller tidigare om det behovs. Policyn och rutinerna maste goras tillgangliga pa lokala sprak
och i barnvénliga format;

b. Den aktuella enheten inom Plan International tillampar vara rutiner for skydd av barn och
programdeltagare pa det satt som passar deras sammanhang, for den personal, de
samarbetspartners och bestkare, de barn och programdeltagare som de har kontakt med samt for de
processer, program, projekt, evenemang och aktiviteter som de genomfor.

6. Organisationer som samarbetar med oss for att genomfora vara program, projekt, processer,
evenemang eller aktiviteter dar barn och programdeltagare deltar pa nagot satt maste folja riktlinjerna for
skydd av barn och programdeltagare som finns i bilaga 2.

7. Alla Plan Internationals enheter ska oOvervaka efterlevhaden av denna policy med obligatorisk
uppfoljning och revision av rutinerna och uppférandekoden (se bilaga 1). Revisionen av riktlinjerna
kommer att ledas av PIl:s avdelning for global sakerhet. Dessutom kommer vi att arbeta med och
sakerstélla att barn, programdeltagare, personal, samarbetspartners och besdkare deltar for att granska,
félja upp och utvardera genomférandet av denna policy.

BROTT MOT DENNA POLICY

Brott mot denna policy kommer att utredas enligt befintliga procedurer och avtalsmassiga éverenskommelser.
Alternativt kan é&rendet komma att utredas av polis eller myndighet i det land det galler. Alla
anklagelser/misstankar om brott riktade mot en anstalld, samarbetspartner eller bestkare ska hanteras sa
snabbt som mojligt, pa ett rattvist och konsekvent satt som ger ett effektivt skydd for offret/Gverlevaren och
samtidigt skyddar rattigheterna for den person som ar foremal for anklagelsen. Under utredningen kan
forsiktighetsatgarder vidtas, det handlar da inte om disciplinara paféljder eller ett antagande om skuld.

Overtradelse kan leda till disciplindra atgarder med eventuellt efterféljande uppségning, avslutande av alla
relationer inklusive avtalsmassiga dverenskommelser och partnerskapsavtal och, i relevanta fall, lampliga
juridiska eller andra motsvarande atgarder. Den pastaddda forévarens rattigheter, éverlappande identiteter och
utsatthet kommer ocksa att beaktas under utredningen for att kunna beddéma eventuella falska eller illasinnade
anklagelser mot hen.

Om en berattigad oro for misstankt évergrepp mot ett barn eller en programdeltagare framférs men visar sig
vara ogrundad vid utredningen, kommer inga atgarder att vidtas mot anmalaren. Lampliga pafoljder kommer
dock att tillampas i fall av falska och illvilliga anklagelser.
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BILAGA 1: BEGREPP OCH DEFINITIONER

Nar det anvands i detta dokument:

"Barn” definieras i denna globala policy, pa samma satt som i barnkonventionens artikel 1, som varje
manniska — flicka, pojke, ung kvinna, ung man och barn med andra konsidentiteter — under 18 ar.(artikel 1 i
FN:s konvention om barnets rattigheter).

"Unga" omfattar, i enlighet med FN:s definitioner, individer - unga kvinnor, unga mén och unga personer
med annan konsidentitet - i ldrarna 15-24 ar. Denna grupp omfattar kategorierna "barn", "unga" och
"vuxna", men anser att unga manniskor har sarskilda skyddsbehov och kraver sarskild hansyn vid sidan av
yngre barn och &ldre vuxna.

"Programdeltagare": Direkta programdeltagare ar de manniskor som ar malgrupp for och som vi vet
kommer att paverkas omedelbart av ett eller flera program/projekt, oavsett om de levereras/utfors direkt av
Plan International eller av partner eller organisationer som agerar & Plan Internationals vagnar. Direkta
programdeltagare ar personer som far material, utrustning, insatser som utbildning, kunskap, information,
mentorskap eller annat personligt stod. Direkta programdeltagare kan vara en enskild medlem i ett hushall
(till exempel en mamma som deltar i utbildning om kost) eller alla medlemmar i hushallet (till exempel
foréldrar som deltar i kostprogram for att forbattra familjens kost och hélsa). Bland de direkta
programdeltagarna finns fadderbarn och deras familjer, talare och deltagare i evenemang, deltagare i projekt
och program som sttds av Plan International och medlemmar i ungdomsrad. Denna férteckning ar inte
uttémmande.

Indirekta programdeltagare &r personer som inte ar projektets direkta malgrupp, men som vi har goda skal
att anta att de kommer att fa sekundéara fordelar av projekten. Det rér sig om personer som:

e Dra nytta av 6kade resurser eller 6kad kapacitet hos en direkt programdeltagare i projektet. (Till
exempel: Familiemedlemmar som ocksa drar nytta av den 6kade hushallsinkomsten genom den
person som deltagit i spargrupper).

e Dra nytta av insatser som syftar till att forbéttra villkoren for ett samhélle som helhet snarare an for
enskilda personer eller hushall. (Till exempel: De manniskor som bor i upptagningsomradet for den
halsoklinik, skola eller samhéllets vattentjanster som har forbattrats genom projektet).

e Programdeltagarna kan vara i alla aldrar och inkluderar unga manniskor som vi engagerar oss i
genom vara program och paverkansinsatser.

e Om en programdeltagare aven ar exempelvis praktikant, volontar eller annat for Plan International,
kommer rollen som programdeltagare vara det vi utgar fran nar det ror skydd av barn.

”Utsatthet”: En persons formaga, som begransas av deras sociala och politiska identitet, att undvika, sta
emot, hantera eller aterhamta sig fran vald, utnyttjande och évergrepp.

”Sarbarhet”: En persons forméga, som begransas av deras sociala och politiska identitet, att undvika, sta
emot, klara av eller aterhamta sig fran vald, utnyttjande och évergrepp. Sarbara personer loper storre risk att
utsattas for vald, utnyttjande och dvergrepp pa grund av sina dverlappande identiteter, till exempel pa grund
av kon, sexuell laggning, etnicitet, funktionshinder, alder eller sjukdom.

"Skada: Varje skadlig effekt pa ett barns eller en programdeltagares fysiska, psykiska eller kanslomassiga
valbefinnande. Skada kan orsakas av dvergrepp eller utnyttjande, vare sig det ar avsiktligt eller oavsiktligt.

"Missbruk”: Alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller vald, forsummelse eller vardsldshet,
kanslomassig misshandel eller psykologiskt vald, sexuellt utnyttjande och sexuell exploatering, trakasserier
och kommersiellt eller annat utnyttjande. Overgrepp kan ockséa ske online, till exempel via webben, sociala
medier eller mobiltelefoner. Det kan vara en avsiktlig handling som innebar anvandning av fysiskt vald eller
makt eller en underlatenhet att ingripa for att forhindra 6vergrepp. Missbruk bestar av allt som individer,
grupper, institutioner eller organisationer gor eller underlater att gora, avsiktligt eller oavsiktligt, och som
antingen resulterar i eller med stor sannolikhet kommer att resultera i faktisk eller potentiell skada pa nagon
annans valbefinnande, vardighet, dverlevnad och utveckling.

"Vald" mot ett barn, en ung person eller en vuxen omfattar alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada
eller overgrepp, forsummelse eller vardsloshet, kansloméassig misshandel eller psykologiskt vald, sexuellt
overgrepp och sexuellt utnyttjande, trakasserier och kommersiellt eller annat utnyttjiande. Valdshandlingar
kan ocksa aga rum online, till exempel via webben, sociala medier eller mobiltelefoner. Det kan vara en
avsiktlig handling som innebéar anvandning av fysiskt vald eller makt eller en underlatenhet att ingripa for att
forhindra vald mot en person.

Sidan 7 pa 17



Vald bestar av allt som individer, grupper, institutioner eller organisationer gor eller underlater sig att gora,
avsiktligt eller oavsiktligt, och som antingen leder till eller med stor sannolikhet kommer att leda till faktisk
eller potentiell skada pé barnets, den ungas eller den vuxnas valbefinnande, vardighet, 6verlevnad och
utveckling.

"Barnmisshandel: alla former av fysisk och/eller kdnslomassig misshandel, sexuellt utnyttjande,
forsummelse, vardsloshet eller kommersiellt eller annat utnyttjande som leder till faktisk eller potentiell skada
pa barnets halsa, 6verlevnad, utveckling eller vardighet inom ramen for ett ansvars-, fortroende- eller
maktférhallande.

"Sexuellt overgrepp/vald" Det faktiska eller hotade fysiska intranget av sexuell natur, oavsett om det sker
med vald eller under ojamlika eller tvingande forhallanden. Det omfattar sexualbrott inklusive men inte
begransat till: forsok till valdtékt (vilket inkluderar forsok att tvinga nagon att utféra oralsex) och sexuella
overgrepp (vilket inkluderar kyssar och beréring utan samtycke). All sexuell aktivitet med nagon som inte har
uppnatt myndighetsaldern betraktas som sexuellt dvergrepp.

"Sexuellt utnyttjande" Varje fall av utnyttjande, eller forsok till utnyttjande, av en sérbar situation eller
stallning, maktskillnad eller ett fértroende for sexuella andamal. Det inbegriper att tjana ekonomiskt, socialt
eller politiskt pa sexuellt utnyttjande av en annan person.

"Sexuella trakasserier" En person trakasserar en annan person sexuellt om personen gor ett ovalkommet
sexuellt narmande eller en ovalkommen begaran om sexuella tjanster eller 4gnar sig at annat ovalkommet
beteende av sexuell natur, eller exponerar sig oanstandigt, under omstandigheter under vilka en rimlig
person, med hansyn till alla omsténdigheter, skulle ha forutsett méjligheten att den trakasserade personen
skulle bli krankt, férodmjukad eller skramd. Sexuella trakasserier kan ta sig olika uttryck. De kan vara
uppenbara eller indirekta, fysiska eller verbala, upprepade eller enstaka och begas av en person oavsett kon
mot en person oavsett kon. Sexuella trakasserier kan begds mot programdeltagare, andra manniskor i
omradet, medborgare samt personal och anstallda.

"Skydd" ar det ansvar, de forebyggande atgarder och de atgarder som vi vidtar for att skydda barn och
programdeltagare och se till att inget barn eller programdeltagare utsatts for ndgon form av skada till foljd av
sin anknytning till organisationen. Detta omfattar att se till att deras kontakt med oss och de som ar knutna
till oss och/eller deras deltagande i vara aktiviteter, insatser och verksamheter &r saker. D& det foreligger oro
for ett barns eller ung manniskas valbefinnande, eller da ett barn eller ung ménniska har utsatts for vald, ska
lampliga atgarder vidtas, vid ratt tidpunkt. Incidenter ska utredas for att sakerstalla ett fortiopande larande.

"PSHEA" star for Preventing Sexual Harassment, Exploitation and Abuse (forebygga sexuella trakasserier,
sexuellt utnyttjande och sexuella dvergrepp). Det handlar om de ansvarsomraden, forebyggande atgarder
och atgarder som vi vidtar for att forhindra att barn och programdeltagare utsatts for sexuella trakasserier,
sexuellt utnyttjande och sexuella évergrepp.

"Anmalare": Den person som lamnar in ett klagomal; det kan vara den person som upplevde det som
anmals (offret/den 6verlevande) eller en annan person (en tredje part som lamnar in en anmalan) som far
kdnnedom om ett problem.

"Utredning: en process som syftar till att samla in information for att faststélla om det har férekommit ett
missforhallande och, i sa fall, vem eller vilka som ar ansvariga.

"Offer/6verlevare” en person som har utnyttjats eller utsatts for sexuella 6vergrepp eller trakasserier.
Termerna "offer" och "6verlevande" kan anvandas omvéaxlande. "Offer" ar en term som ofta anvands inom
den juridiska och medicinska sektorn. "Overlevare" ar den term som féredras inom psykologiskt och socialt
stdd, eftersom den antyder &terhamtningsformaga. Vi anvander bada termerna som en del av vart
overlevarfokuserade arbetssatt och later dem som drabbats av sexuella 6vergrepp och sexuellt utnyttjande
vélja den term de foredrar.

”Personal”: en avlbnad person som arbetar inom av Plan International samt personer som betalas av eller
genom Plan International men som ar placerade i en annan enhet.

"Chef": en anstalld som har personalansvar eller liknande.

"Generalsekreterare”: en verkstallande direktor for Pll eller en nationell chef.
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"Samarbetspartners": En rad kontrakterade betalda och obetalda personer som har atagit sig att arbeta
med eller stddja en enhet inom Plan International. Det omfattar bland annat styrelseledamoter, volontarer
(inklusive frivilliga i samhallet), praktikanter, givare, forskare, konsulter, personal och/eller foretradare for
partnerorganisationer och lokala myndigheter (néar de arbetar inom ett partnerskapsavtal med en enhet inom
Plan International).

"Besdkare" avser en rad personer som besoker vara kontor eller program/projekt och som kan komma i
kontakt med barn och unga. En besdkare kan vara en journalist, media, forskare, givare eller kanda
personer som influencers och ambassadorer.

"Nationell organisation" avser en juridisk enhet som har undertecknat ett medlemsavtal och licensavtal
med PII.

"PII": Plan International, Inc., &ven nar det ar verksamt genom ett av dess dotterbolag. Det omfattar i
allmanhet huvudkontoret (globala hubben), regionala hubbar, samarbetskontor och landkontor.
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BILAGA 2: INTERSEKTIONALITET

Intersektionalitet &r ett satt att tAnka pa makt, privilegier och genus som synliggér en persons kombinerade
sociala identiteter. Social identitet ar den del av var och en av oss som identifierar sig som medlem av en
social grupp. Dessa sociala grupper som paverkar var identitet kan omfatta alder, kon, genus, kénsidentitet,
konsattribut, sexuell laggning, nationalitet, etnicitet, sprak, religios eller politisk 6vertygelse, civilstand,
funktionshinder, fysisk eller psykisk halsa, familj, socioekonomisk eller kulturell bakgrund, klass, eventuella
tidigare lagovertradelser, med mera.

Intersektionalitet innebar att vi tanker pa flera olika former av ojamlikhet (baserat pa vara sociala identiteter)
samtidigt snarare an att betrakta dem var for sig. Vi forstar hur de 6verlappar varandra (eller korsar
varandra) och hur de &r sammansatta for att skapa en persons erfarenhet av fordomar och ojamlikhet, eller
makt och privilegier.

Kpwnsidentitet Irininell bakgnoad
Ko
__ SpciptRowonmisk eller Rulburell bakgnosd
Geaus e o
o N’ Famdy
Kbnsioemtitet _—
'-'""'--______.-—F""'- o Fugf_ghgd,!,gr?gukﬁ.sk hiilen
Kbneattribud - —
- - g I
Sexdell igamning -
NGt titet _ Chvilsthnd
religion
Spritke

Istallet for att tanka att en flickas eller kvinnas fortryck enbart grundas pa sexism, eller en svart persons
fortryck enbart pa rasism, eller en funktionshindrads persons fortryck enbart pa funkofobi, tittar
intersektionalitet pa hur dessa identiteter korsar varandra. Intersektionalitet skulle till exempel syfta till att
forstd hur en funktionshindrad asiatisk flicka paverkas av de dverlappande och sammansatta férdomarna
och ojamlikheterna i form av sexism, rasism och funktionshinder pa en och samma gang, snarare &n var for
sig. Denna flicka ar cisperson#, asiatisk, fargad och har ett funktionshinder och kan utsattas for sarskilda
former av fordomar och ojamlikhet som asiatiska pojkar kanske inte gor, eller asiatiska flickor utan
funktionshinder kanske inte gor, eller en vit flicka med funktionshinder kanske inte gor osv.

Social ojamlikhet &@r forekomsten av ojamlika méjligheter och beléningar for olika sociala positioner eller
status inom en grupp eller ett samhaélle.

Genusmedvetet och intersektionellt skydd" ar ett angreppssatt som:

o tar full hansyn till individens kon och 6verlappande identiteter och erfarenheter for att forsta
komplexiteten i de férdomar och/eller den ojamlikhet som de méter, eller omvant hur detta kan leda
till privilegier, och att ta hansyn till detta i deras séarskilda skyddsbehov

e innefattar skydd av barn och programdeltagare som lyfter alla risker for alla individer som vi arbetar
med och som rér férdomar och diskriminering pa grund av kon eller annan identitet och skapar
trygga utrymmen dar det ar sakert att utmana och ta itu med ojamlikhet, makt och férdomar.

e kraver att vi reflekterar 6ver var status som en framstaende internationell icke-statlig organisation
och erkdnner den maktobalans som detta orsakar inom organisationen (var inom organisationen
makten ligger, vilka som typiskt sett ar de "dominerande" och "icke-dominerande” grupperna och hur
detta paverkar de beslut som vi fattar om skydd av barn och programdeltagare), samt mellan
organisationen och samhallet i stort.

e utvecklar var formaga att analysera hur individer kan riskera att skadas och utnyttjas till féljd av vart
arbete pa grund av sin sarskilda identitet (ex. alder, kon, sexuell laggning, etnicitet, funktionshinder.)

e stodjer och framjar individers egenmakt och inkludering utifrdn mangfald, sarskilt i skyddsprocessen,
pa ett satt som framjar jamstéalldhet, jamlikhet, inkludering och i slutandan 6kad sékerhet och okat
skydd for dem.

4 Cisgender beskriver en person vars kénsidentitet motsvarar det kon som tilldelades vid fodseln.
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BILAGA 1: UPPFORANDEKOD — SKYDD AV BARN OCH
PROGRAMDELTAGARE

Plan International har atagit sig att skapa en saker miljo for barn och programdeltagare. All personal har en
skyldighet att uppratthalla principerna i den globala policy for skydd av barn och programdeltagaren och

forbinder sig att uppréatthalla en miljo som forhindrar vald, bade pa och utanfor arbetet. Vidare utgor sexuella
trakasserier, utnyttjande och 6vergrepp utfort av personal (inklusive personal som arbetar med vara
humanitéra insatser) grova tjanstefel och kan darfér vara en grund fér uppsagning av anstallningen.

Jag samtycker darfor till att:

a.

félja den globala policyn for skydd av barn och programdeltagare och vara dppen och arlig i mina kontakter
med barn, programdeltagare, deras familjer och samhéllen som deltar i program, projekt, processer,
evenemang och aktiviteter.

Behandla barn och programdeltagare pa ett satt som respekterar deras rattigheter, integritet och vardighet
och tar hansyn till deras basta, oavsett alder, kon, genus, konsidentitet, sexuell laggning, nationalitet,
etnicitet, sprék, religios eller politisk 6vertygelse, civilstand, funktionsnedsattning, fysisk eller psykisk
halsa, familjebakgrund, socioekonomisk eller kulturell bakgrund, klass eller tidigare lagovertradelser.

Skapa och uppratthdlla en miljo som forhindrar vald, Overgrepp och utnyttiande av barn och
programdeltagare och se till att jag &r medveten om potentiella med mitt beteende och arbete och vidtar
lampliga atgarder for att minimera riskerna for barn och programdeltagare.

Bidra till att skapa en miljo dar barn och programdeltagare:

i. respekteras och ges mdjlighet att delta i och diskutera beslut och ingripanden i frdga om deras skydd
pa ett satt som passar deras alder och mognadsgrad, och

ii. arvalinformerade om sina réattigheter nar det galler skydd och vad de ska géra om de har ett problem.
Uppvisa professionellt beteende vid alla tillfallen och vara en positiv férebild fér barn och unga.

Efterleva alla relevanta internationella normer och lokal lagstiftning om barnarbete och avsta fran att
anvanda barn (under 18 ar) for hushallsarbete eller annat arbete om det ar olampligt, utnyttjande eller
skadligt med tanke péa deras alder eller utvecklingsformaga, om det inkraktar p& deras tid for utbildning
och fritidsaktiviteter eller om det innebér en betydande risk for att de skadas, utnyttjas eller utsatts for vald.
Dessutom forstar jag att jag inte far anvanda en programdeltagare oavsett alder for hushallsarbete eller
annat arbete.

Respektera de barns och programdeltagares som har en koppling till Plan International integritet och ratt
till privatliv. Detta innebar att jag:

i. Aldrig kommer att be om eller acceptera personliga kontaktuppgifter eller inbjudningar att dela
personliga kontaktuppgifter (detta inkluderar e-post, telefonnummer, kontakter i sociala medier,
adress, webbkamera, Skype etc.) frdn nagot barn, programdeltagare eller familj som ér eller tidigare
har varit kopplade till vart arbete eller dela mina egna personliga kontaktuppgifter med sadana
personer, utom i de fall da detta uttryckligen har godkants av Plan International och/eller for Plan
Internationals affarssyften.

ii. Aldrig kommer att avsldja eller bidra till avsléjandet av information som gor att barn, programdeltagare,
fadderfamiljer eller -barn kan identifieras, oavsett media, sdvida inte avsléjandet sker i enlighet med
Plan Internationals riktlinjer och rutiner och/eller med Plan Internationals uttryckliga samtycke. Medier
inkluderar papper, fotografier och sociala medier.

ii. Aldrig kommer att ta ndgon kontakt med ett barn, en programdeltagare eller familiemedlemmar som
ar kopplade till Plan Internationals arbete som inte dvervakas av en (eller en annan) medlem av Plan
Internationals personal. Sddan kontakt kan omfatta, men &r inte begransad till, bestk och alla former
av kommunikation via sociala medier, e-post och brev.

iv. Nar jag ar pa officiellt besok eller arbetsbesok med Plan International och vill fotografera barn och
programdeltagare som har anknytning till organisationen ska jag alltid se till att:

>  forst rddgora med det lokala Plan International-kontoret for att forsakra dig om att det ar tillatet
att ta bilder i det sammanhanget och att den avsedda anvandningen av bilderna inte strider mot
Plan Internationals policy.

> Be barnet eller programdeltagaren (eller nar det galler sma barn, deras forélder eller
vardnadshavare) om lov och informerar dem om det specifika syftet och den avsedda
anvandningen (inklusive hur och var) och respekterar deras beslut att sdga nej och klargor att
det inte kommer att fa nagra som helst negativa konsekvenser om de inte vill ge sitt samtycke.
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Se till att bilderna ar respektfulla och inte paverkar deras vardighet och privatliv negativt.

»  Se till att anvandningen av bilderna inte innebéar att barnet eller programdeltagaren riskerar att
identifieras eller kunna hittas.

> Aldrig ladda upp bilder pd barn som har koppling till Plan International eller bilder pa
programdeltagare pa sociala medier som inte tillnér Plan International utan Plan Internationals
fullstandiga och uttryckliga samtycke.

Anmala och sétta in atgarder vid alla farhagor, misstankar, incidenter eller anklagelser om faktiska eller
potentiella 6vergrepp mot ett barn eller en programdeltagare i enlighet med radande riktlinjer.
Samarbeta fullt ut och konfidentiellt i alla Plan Internationals utredningar om oro eller anklagelser om
overgrepp mot barn och programdeltagare.

Omedelbart avsléja alla anklagelser, fallande domar och andra féljder av brott som intréffade fore eller
under tiden som anstalld hos Plan International och som ror utnyttjande och 6vergrepp mot barn eller
unga.

Jag samtycker till att inte:

a.

Missbruka, utnyttja eller trakassera ett barn eller en programdeltagare eller upptrada p& ndgot satt som
goOr att ett barn eller en programdeltagare riskerar att skadas, inklusive genom skadliga traditioner som
kvinnlig kénsstympning, tvdngsaktenskap eller barnaktenskap.

Kela, hélla, kyssa, krama eller rora vid barn eller programdeltagare pa ett olampligt sétt eller pa ett satt
som strider mot kulturella eller sociala skyddsnormer.

Delta i nagon form av sexuell aktivitet eller utveckla fysiska/sexuella relationer med nagon som ar
under 18 ar, oberoende av aldern for samtycke lokalt. Att missta sig om ett barns alder &r inte ett
forsvar.

Ha sexuella relationer med deltagare i Plan Internationals program, oavsett alder, eftersom detta
undergraver trovardigheten och integriteten i Plan Internationals arbete och bygger pa en ojamlik
maktdynamik.

engagera programdeltagare i nagon form av sexuell aktivitet som innebér utbyte av pengar, arbete,
varor eller tjanster mot sex, inklusive sexuella tjanster eller andra former av forédmjukande,
fornedrande eller utnyttjande beteende. Detta inbegriper utbyte av bistdnd som programdeltagarna har
ratt till.

Anvanda ett sprak eller bete mig mot ett barn eller en programdeltagare pa ett satt som ar olampligt,
stotande, krankande, sexuellt provocerande, férnedrande eller kulturellt olampligt.

I&ta en programdeltagare eller ett eller flera barn som jag har kontakt med i ett arbetsrelaterat
sammanhang Overnatta i mitt hem eller nagon annan personlig bostadsort eller boende.

sova i samma rum eller sdng som en programdeltagare eller ett barn som jag har kontakt med i ett
arbetsrelaterat sammanhang. Om det ar nédvandigt att sova nara ensamkommande barn och
programdeltagare ska jag se till att en annan vuxen ar narvarande och att det sker enligt godkéanda
rutiner.

Gora personliga saker for en programdeltagare eller ett barn som jag har kontakt med i ett
arbetsrelaterat sammanhang (t.ex. folja ett barn till toaletten/badrummet, hjalpa dem att kla av/pa sig
etc.) som de kan gora sjalva.

Vara sjalv med ett barn eller en programdeltagare utan alltid se till att en annan vuxen &r med mig
och/eller att jag ar med barnet/den unga personen pa en 6ppen offentlig plats, dar andra &r narvarande
och dar andra kan se mig.

Sla eller pa annat satt fysiskt angripa eller misshandla barn eller programdeltagare.

Anvanda nagon form av fysisk bestraffning, oavsett grad, eller fysiskt vald av nagot slag mot barn och
programdeltagare.

Handla pa ett satt som skammer ut, forodmjukar, forminskar eller nedvarderar barn och/eller
programdeltagare, eller pa annat satt bega nagon form av kanslomassig krankning.

I mitt arbete diskriminera, séarbehandla eller gynna vissa barn och programdeltagare till nackdel for
dem eller andra.

Bygga relationer med, bete sig eller agera pa ett satt gentemot barn och programdeltagare som pa
nagot satt kan anses eller tolkas som utnyttjande eller krankande.

Godkanna eller bidra till ett beteende hos barn eller programdeltagare som ar olagligt, osékert eller
krankande.

Anvanda datorer, mobiltelefoner, video- och digitalkameror eller andra medier for att utnyttja,
trakassera eller mobba barn eller programdeltagare.

Fa tillgang till, titta pa, skapa, ladda ner eller distribuera material om sexuella 6vergrepp mot barn
(allmant kallat barnpornografi) via datorer, mobiltelefoner, video- eller digitalkameror, andra
elektroniska enheter eller andra medier, oavsett om det ror sig om personlig egendom eller egendom
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som &gs av Plan International. Material om sexuella évergrepp mot barn innefattar varje form av
representation, oavsett hur den ser ut, av ett barn som anvands for verkliga eller simulerade sexuella
aktiviteter eller varje form av representation av ett barns kdnsdelar i sexuellt syfte. Det omfattar dven
pseudofotografier, serier, teckningar och karikatyrer.

Ovanstaende forteckning ar inte uttommande. Personal, samarbetspartners och bestkare bor 6vervaga alla
atgarder och beteenden som kan aventyra barns och programdeltagares rattigheter och skydd.

Personligt beteende utanfor arbetet eller engagemanget hos oss

Vi dikterar inte de tros- och vardesystem som personal, samarbetspartners och besékare anvénder i sina
personliga liv. Atgarder som vidtas utanfér arbetstid och som anses strida mot denna policy eller som fér
organisationen i vanrykte nar det galler vara normer for skydd av barn och programdeltagare kan dock
betraktas som en Overtradelse av policyn. Var personal, vara chefer, samarbetspartners och besokare ar
skyldiga att félja principerna i den globala policyn for skydd av barn och programdeltagare bade pa och utanfor
arbetet.
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BILAGA 2: SA EFTERLEVER VI POLICYN

| dessa riktlinjer beskrivs de krav p& skydd och PSHEA for barn och programdeltagare som galler for
organisationer som samarbetar med Plan Internationals olika enheter for att genomfora vara program/projekt.

De ar sarskilt tillampliga p& organisationer som beddéms ha kontakt med barn och programdeltagare, som
arbetar med barn och programdeltagare och/eller vars projekt, program, processer, aktiviteter,
paverkansarbete paverkar barn och programdeltagare. Organisationer som finansieras av Plan International
forvantas utgd fran dessa riktlinjer nar det ar lampligt utifrdn verksamhetens art och riskerna fér barn och
programdeltagare.

Riktlinjerna illustrerar vart atagande att stodja och respektera barns och programdeltagares ratt att skyddas
fran skada och att tillhandahalla en séker och skyddande miljo for barn och programdeltagare som ar tar del
av/deltar i program eller projekt som finansieras av Plan International.

Riktlinjerna bor tillampas utifran om organisationen arbetar med unga eller programdeltagare:

1. Forebyggande atgarder: Organisationen maste vidta lampliga atgarder for att hantera riskfaktorer for
skydd av barn och/eller programdeltagare och fér PSHEA och férebygga dvergrepp och utnyttjande
innan de intraffar. Forebyggande atgarder bor omfatta organisationens riktlinjer och uppférandekoder
for skydd av barn och programdeltagare samt liknande procedurer, hanteringen av risker i relation
till organisationens insatser och aktiviteter samt framtagande och utvecklandet av information
och resurser som ar barn- och ungdomsvanlig.

2. Uppférandekod: Varje organisation ar skyldig att se till att dess personal undviker allt beteende som
aventyrar barns och/eller programdeltagares sékerhet och skydd inom dess verksamhet och program.
Dessutom bor program och verksamheter som arbetar direkt med barn och/eller programdeltagare eller
som inbegriper direktkontakt mellan dem utarbeta riktlinjer for férvantat och godtagbart beteende for
barn och/eller programdeltagare gentemot varandra. Detta bor inforlivas i riktlinjer och andra styrande
dokument.

3. Jamstalldhet och icke-diskriminering: Organisationen bor se till att alla riktlinjer och arbetsséatt for
skydd och PSHEA tar hansyn till kraven pa jamstalldhet och icke-diskriminering och antar en
intersektionell strategi. Organisationen erkanner att flickor, pojkar, unga kvinnor, unga man, barn och
programdeltagare med olika kénsidentiteter kan utsattas for olika risker nar det galler deras sakerhet
och skydd, och att alla barn och/eller programdeltagare har samma ratt till skydd, oavsett alder, kon,
genus, konsidentitet, sexuell laggning, nationalitet, etnicitet, sprak, religios eller politisk 6vertygelse,
civilstand, funktionsnedsattning, fysisk eller psykisk halsa, familjebildning, socioekonomisk eller kulturell
bakgrund, eller klasstillhdrighet.

4. Kontroll vid anstéllning: Det bor finnas detaljerade rutiner foér bakgrundskontroll av all personal
(inklusive obetalda volontarer) som kommer i kontakt med barn och/eller programdeltagare (direkt eller
indirekt). Rutinerna bor finnas tillgangliga i varje land och uppdateras regelbundet, om mdjligt. Det kan
handla om intyg om gott uppférande, utdrag ur polisregister eller motsvarande, kontroll av att de s6kande
inte &r upptagna i nationella belastningsregister, en detaljerad anstknings- och intervjuprocess,
referenser som stéder den sdkandes lamplighet att arbeta med barn och/eller programdeltagare.

5. Medvetenhet: Organisationen bor se till att all personal, underleverantorer, konsulter eller narstdende
som tar del av eller ar delaktiga i programmen ar medvetna om risker, riktlinjer och arbetssatt fér skydd
och PSHEA samt om deras ansvar for detsamma. Dessutom bér de barn och/eller programdeltagare
som deltar och deras foraldrar, formyndare eller vardnadshavare informeras om detta sa att de vet vilka
beteenden de kan férvéanta sig och hur de ska rapportera eventuella problem.

6. Kapacitetsstarkande: Organisationen bor utveckla och stérka kapaciteten hos alla som arbetar med
och for barn och/eller programdeltagare for att pa lampligt satt forebygga, upptacka, anmala och séatta
in atgarder vid misstankar eller anmalningar om brister i skyddet av barn och programdeltagare och vid
PSHEA, sarskilt nar det galler olika kdnsidentiteter och andra identiteter. Vi bor anstranga oss for att se
till att organisationens riktlinjer och andra styrande dokument forstds och kan efterlevas pa ett effektivt
satt, med hjalp av obligatorisk introduktion och fortldpande kurser for all personal, volontéarer och andra
partners.

7. Deltagande av barn och/eller programdeltagare: Barn och/eller programdeltagare bor, utifran
mognadsgrad, vara delaktiga p& ett aktivt, meningsfullt och etiskt satt nar vi i utvecklar arbetet med
skydd av barn och programdeltagare och PSHEA-. Barn och/eller programdeltagare far inte bara ses
som personer som behover skydd, utan maste lyssnas pa, tas pa allvar och behandlas som enskilda
individer med egna asikter.

8. Anmalningsrutiner fér barn och/eller programdeltagare och personal: Mekanismer bor inrattas for
att mojliggora en séker rapportering av problem som ror skydd och SEHA. S&dana rutiner ska sakerstéalla
att misstankar lyfts inom organisationen och att arenden héanvisas till lAmpliga myndigheter och hanteras
under sekretess. Dessutom bor rutinerna for nar barn och programdeltagare ska anmala vara tillgangliga
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11.

12.

13.
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och anpassade efter deras olika behov. Det ar viktigt att anmalningsrutinerna upprattas med deltagande
och inspel fran olika grupper av barn och programdeltagare, liksom fran samhallen, sa att de vid behov
fungerar for alla anvandare.

Svar och uppfoéljning: Organisationens riktlinjer och rutiner bor innehalla lampliga atgarder for att stodja
och skydda barn och/eller programdeltagare nar oro eller misstankar uppstar. Alla atgarder som vidtas
for skydd och PSEAH bor utga frén barnets eller programdeltagarnas basta och ta hansyn till deras olika
konstillhorighet och andra identiteter for att sakerstalla att de halls trygga och skyddas. Det bor géras en
riskbeddmning och vi ska strava efter att se till att barnet och/eller programdeltagaren inte drabbas av
ytterligare skada till foljd av de atgarder som organisationen vidtar.

Orosanmalningar ska skrivas ner och informationen ska sparas i enlighet med organisationens
sekretesspolicy och/eller den lokala lagstiftningen. Dessutom bér de organisatoriska processerna
sakerstalla utvardering och uppfdljning av svaren for att man ska kunna dra lardomar

Organisationen ska ocksa informera Plan International om alla anmélningar om Gvergrepp mot barn
och/eller programdeltagare i enlighet med avtal.

Genomférande, uppféljning och granskning: Genomférande och uppféljning av policy for skydd av
barn och programdeltagaren for varje organisation bor ses éver regelbundet enligt vad organisationen
anser vara nédvandigt, minst vart tredje (3) ar, om mojligt.

Pafoljder for organisationens personal: Organisationens riktlinjer och rutiner bor innehélla lampliga
pafolider som sékerstaller att barn och programdeltagare skyddas fran ytterligare potentiell skada. Detta
kan inbegripa omedelbar avstangning av personalen till dess att anklagelserna féljts upp och antingen
bekréaftas eller vederlaggs och/eller om personalen déms for att ha misshandlat ett barn eller en
programdeltagare, ska personalen omedelbart sédgas upp fran sin tjanst.

Informerat samtycke: Organisationen bor forse barn (och i forekommande fall deras
foraldrar/foraldrar/vardnadshavare) och/eller programdeltagare med all nédvandig information (inklusive
om eventuella risker) for att de ska kunna fatta ett valgrundat beslut om sitt deltagande i program och
aktiviteter, inklusive rostinspelningar, video- eller fotoinspelningar av barn och/eller programdeltagare
(inklusive hur och var dessa kommer att anvandas). Deltagande och/eller anvandning av information
och/eller bilder bor endast ske efter att samtycke har erhallits.

Skydd av personlig information: Personlig information om ett eller flera barn och/eller
programdeltagare, oavsett om sadan information erhalls som en del av program/projekt som barn
och/eller programdeltagare tar del av eller deltar i, eller inte, ska behandlas konfidentiellt. Det bor vara
tydligt vilka inom organisationen som ges tillgang till och kan anvanda sadana uppgifter, i enlighet med
lokala och globala riktlinjer for dataskydd. Dessutom bor sddana uppgifter inte lamnas ut till ndgon tredje
part, forutom i fall d& det &r okej enligt vara riktlinjer eller nar det gar att krava enligt lag. Personlig
information omfattar, men &r inte begransad till, all information som kan kopplas till eller anvéndas for
att identifiera ett barn och/eller en programdeltagare.

Samarbete med partner: Organisationen bor se till att adekvata skydds- och PSHEA-beddmningar gors
som en del av dess due diligence-processer nar det géller partnerskapsarbete. Tredje partsenheter som
kontrakteras eller far stod for att arbeta med barn och programdeltagare maste omfattas av samma
principer och rutiner for skydd av barn och programdeltagare och PSHEA som beskrivs i organisationens
policy. Forséljare, leverantérer och andra entreprenérer som kan komma i direkt eller indirekt kontakt
med barn eller programdeltagare maste ocksd omfattas av lampliga atgarder for skydd och PSHEA.
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BILAGA 3: BESLUTSTRADET FQR ATT BARN OCH
PROGRAMDELTAGARE INTE SKA TA SKADA

A. Vi gor ingen skada pa:

N&got barn, oavsett om de har anknytning till N&gon programdeltagare, oavsett alder

organisationen eller inte. - dvs. barn, unga eller vuxna som vi hjalper
genom vara program.

Om en anstalld pa Plan International, Om en anstalld p& Plan International,
samarbetspartner eller besdkare har skadat samarbetspartner eller besdkare har skadat
eller utévat vald mot ett barn kommer vi att vidta eller utévat vald mot en programdeltagare
atgarder i enlighet med den globala policyn for kommer vi att vidta atgarder i enlighet med
skydd av barn och programdeltagare. globala policyn foér skydd av barn och

programdeltagare.

Om ett barn som utsatts for dvergrepp i samhallet rapporteras till Plan International, eller om ett
barn avslojar dvergrepp for oss och detta inte har begatts av nagon anstalld p& Plan International,
samarbetspartners eller besokare kommer vi att vidta atgarder i enlighet med den lokala
kartlaggningen for skydd av barn och unga (ett minimikrav for alla Plankontor) och hanvisa fragan
till ratt myndighet for vard och omsorg och ser éver vara skyddsatgarder och programatgéarder dar
det ar lampligt/behdvligt/kan goras.

B. Omfattar &rendet policyn for skydd av barn och programdeltagare?

Fraga Ja | Ingen

1. Ar det pastadda offret/den pastadda éverlevaren under 18 ar?

2. Har en lokal lag om skydd av barn brutits/gar den pastadda handelsen i strid med
lokala lagar om skydd av barn?

3. Ar det pastadda offret/den pastadda dverlevaren en deltagare i ett av Plan program?

4. Ar det pastaddda offret/den pastadda 6verlevaren ett fadderbarn?

5. Ar det pastddda offret/den pastadda 6verlevaren en nara familjemedlem till ett
fadderbarn?

6. Far det pastddda offret/den pastadda dverlevaren ndgon forman, direkt (t.ex.
programdeltagare) eller indirekt (t.ex. narmaste familjemedlem till en
programdeltagare), som finansieras genom Plan?

7. Har Plan ratt att halla inne denna forman?

8. Kan det pastadda offret/den pastaddda Gverlevaren vara radd for repressalier eller
andra negativa konsekvenser om de skulle:
e lamna in en anmalan/ett klagomal;
e vagralavvisa fysiska/sexuella/romantiska narmanden, och/eller
e avsluta alla fysiska/sexuella/romantiska relationer

9. Har det pastadda offret/den pastadda 6verlevaren fatt varor, formanlig behandling
eller pengar i utbyte mot sex eller sexuella tjanster?

Om du svarar ja pa nagon _av ovanstaende fragor omfattas handelsen av den globala policyn for skydd av
barn och programdeltagare. Ga vidare till beslutstrad C nedan for att avgora om det &r ett internt eller externt
arende.

Om du svarar nej pd alla ovanstaende fragor omfattas handelsen inte av den globala policy for skydd av
barn och programdeltagaren.
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Observera dock att om en anstalld av Plan International skadar en vuxen (dvs. 18 ar och aldre) som inte ar
programdeltagare, och detta rapporteras till Plan International, maste du rapportera fragan enligt PIl:s
uppférandekod for tjanstefel mellan anstéllda och handlingar som misskrediterar organisationens rykte.

C. Anmal

Vad behover du anmala?

Enligt policyn maste du anmala:

a. Om den péastadda forovaren ar en anstalld, samarbetspartner eller bestkare vid Plan International maste
alla_évertradelser av policyn mot skydd av barn och programdeltagare anmalas. Dessa arenden kallas
ocksa for interna arenden.

b. Om den pastadda forovaren inte omfattas av policyn (dvs. inte ar anstalld, partner eller besdkare) ska
endast arenden som rdr sexuella évergrepp och sexuellt utnyttjande, ett potentiellt brott enligt den lokala
lagstiftningen och/eller andra allvarliga former av vald som rapporteras till Plan Internationals
kontor/personal eller som Plan International far kinnedom om anmalas enligt policyn. Dessa fall kallas
externa fall.

c. Alla typer av dvergrepp och vald, oavsett vem forévaren ar, nar lokal lagstiftning sa kraver.

Vem anmaler du till?

Enligt policyn har varje kontor personal utsedd for att hantera 6vertradelser av den globala policyn for skydd
av barn och programdeltagare. Denna personal ar kand som Kontaktpersoner for skydd av barn och
programdeltagare (och PSHEA)..

VIKTIGT: Om du anar ett problem ska du inte slosa tid pa att fundera pa om det &r ndgot som ska anmalas
enligt policyn. Du bér omedelbart (atminstone inom ett dygn) géra en anmalan till din kontaktperson for skydd
av barn och programdeltagare (och PSHEA), din narmaste chef och/eller den bertérda hdgsta chefen. De
kommer sedan att vidta ytterligare atgarder for att se till att frigan hanteras och att lampliga atgarder tas.

Observera att anmalningar aven kan gdéras anonymt i enlighet med Plan Internationals visselblasarpolicy.

Det ar ditt lokala kontor som ansvarar for att ge dig skriftlig vagledning (och utbildning som ar lamplig for ditt
engagemang i Plan International) om hur du ska anméla och ingripa vid skyddsarenden och Overtradelser av
den globala policy for skydd av barn och programdeltagaren (detta innefattar vad som ska anmaélas och till
vem).

Om detta inte gors, be att fa tala med din narmsta chef, hogsta chef eller kontaktpersonen for den globala
policyn for skydd av barn och programdeltagare.
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