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TILLAMPNING

| egenskap av global policy ska denna policy tillampas av:

a. Plan International, Inc. ("PII”), inklusive dess huvudkontor i Storbritannien (som drivs genom
dess brittiska dotterbolag, Plan Limited) och samtliga dess landskontor, regionala kontor,
kontaktkontor och &vriga andra kontor, varav vissa drivs som filialer och vissa som
dotterbolag;

b. Alla nationella organisationer som har undertecknat ett medlemsavtal och licensavtal med PII;
och

c. Alla dvriga enheter som samtycker till att omfattas av de globala policyerna.

(Tilsammans "Plan International”’, som i detta dokument aven bendmns "vi” eller "0ss”.)

Samtliga delar av Plan International som omfattas av de globala policyerna, inklusive PII, ska
faststalla sina egna rutiner som maste Gverensstamma med globala rutiner, regelverk eller andra
styrdokument som gor det mgjligt for de anstallda (och/eller, i férekommande fall, uppdragstagare och
andra partners) att félja denna globala policy.

Denna globala policy bor lasas och forstas tillsammans med:

a. Relevanta narliggande policyer, som kan komma att andras da och d&, bland annat foljande:
Global policy for skydd av barn och ungdomar, Global policy mot bedréagerier, mutor och
korruption, Global policy for jamstalldhet och inkludering samt eventuella specifika policyer som
organet har for att hantera trakasserier, mobbning och diskriminering, disciplindrenden och
missférhallanden, och

b. Lokal lagstiftning (om mojligt), men om denna globala policy kraver en hdgre
uppforandestandard an lokala lagar ska denna globala policy ha foretrade.

SYFTE

Syftet med denna globala policy ar:

1. Att formulera gemensamma varderingar och beteenden som godkants av medlemsférsamlingen
och som géller for alla delar av Plan International.

2. Att se till att personal och volontarer behandlar varandra och vara malgrupper med véardighet och
respekt.

3. Att se till att Plan International &r en saker och inkluderande arbetsplats.

4. Att uppmuntra personal och volontarer att rapportera misstankta overtradelser och oegentligheter
inom Plan International s& snart som mdjligt.
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POLICYFORKLARING

Vart arbete bygger pa djupa 6vertygelser och ett tydligt syfte. Vi ska se till att vara gemensamma
varderingar och beteenden blir en naturlig del av var kultur och utgor de vagledande principerna
bakom alla beslut vi fattar.

Vi arbetar ofta i komplexa och osékra miljder och situationer dar vi befinner oss i en maktposition
och dar andra forlitar sig pa oss (i forhallande till barn, ungdomar och mottagande samhallen som
vi arbetar med, tillsammans med andra organisationer och varandra). Vi far aldrig under nagra
som helst omstandigheter missbruka den makten och det fértroendet.

Vi méste sakerstilla att alla foretradare for Plan International upptrader pa ett satt som ar forenligt
med deras roll och engagemang i vara varderingar, bade under och utanfor arbetstid (vare sig de
arbetar i kontorsmiljo eller inte) i enlighet med denna globala policy. Vi har nolltolerans fér, och
kommer att vidta lampliga atgarder mot, allt beteende och agerande som strider mot denna
globala policy.

Vi uppmuntrar alla att rapportera misstankta och pastadda Overtradelser mot den férvantade
beteendestandarden och kommer att skydda den som lamnar sadana rapporter frdn negativa
konsekvenser.

TILLAMPLIGA KRAV

1. Varavarderingar och beteenden

Vara gemensamma varderingar ger uttryck for Plan Internationals allra djupaste overtygelser. De
uttrycker var filosofi, den kultur vi vill ha och de grundlaggande principer som aldrig far aventyras for

ekonomisk vinning eller kortsiktiga andamal.

Varje del av Plan International antar foljande varderingar, enligt de definitioner som anges i tabellen
nedan, med tillhorande beteende fran ledarnas och personalens sida. Detta hindrar inte nationella
organisationer fran att anta ytterligare varderingar och beteenden som de anser ar relevanta for dem

lokalt, forutsatt att dessa inte strider mot nedanstaende varderingar och beteenden.
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Forvantningar pa ledare inom Plan International

VARDERINGAR

Langsiktighet: Vi | Oppenhet:
stravar efter en Vi ar 6ppna och
varaktig inverkan ansvarstagande

Tillsammans:
Vi samarbetar bra

Handlingskraft:
Vi inkluderar och
starker

DEFINITIONER Vi stravar efter att Vi skapar en tillitsfull Vi nar framgang Vi respekterar alla
ha en betydande miljo bade inom och genom att samarbeta | manniskor,
och varaktig utanfor effektivt med andra, uppskattar olikheter
inverkan p& barns organisationen bade inom och och utmanar
och ungdomars liv genom att vara Oppna | utanfor ojamlikhet i vara
och efter att sakra och arliga. Vi haller organisationen, program och pa var
flickors lika villkor. 0ss sjalva och andra inklusive vara arbetsplats. Vi stottar
Vi utmanar oss ansvariga for de sponsorer och barn, flickor och
sjalva att vara beslut vi fattar och var | bidragsgivare. Vi ungdomar for att
djarva, modiga, inverkan p& andra, stottar aktivt vara starka deras
lyhdrda, fokuserade | samtidigt som vi kollegor och hjalper sjalvfortroende sa att
och innovativa. genomfor det vi sager | dem att uppna sina de kan féréandra sina
att vi ska gora. mal. Vi gar samman egna liv. Vi starker
och skapar och vara medarbetare sa
tilldmpar lésningar i att de kan gora sitt
vara team, inom hela | basta och utveckla
Plan International och | sin potential. Vi
tilsammans med skapar handlingskraft
barn, ungdomar, och resultat.
samhaéllen och vara
partners.
BETEENDE- = Jag formulerar ett | = Jag praktiserar och = Jag efterstravar = Jag framjar aktivt
EXEMPEL FOR tydligt syfte for framjar en kultur av konstruktiva utfall i mangfald,
LEDARE personalen och Oppenhet och insyn diskussioner. Jag jamstalldhet och

staller hoga
forvantningar pa
vart arbete och
dess inverkan.

= Jag skapar ett
klimat for
kontinuerlig
forbattring dar
man ar éppen for
utmaningar och
nya idéer.

= Jag inriktar vara
resurser pa att
forandra praxis
och politik pa
lokal, nationell
och global niv3,
for att maximera
var langsiktiga
inverkan och
svara snabbt pa
forandrade
behov, nya
prioriteringar eller
kriser.

= Jag anvander
belagg bade fran
organisationen
och fran andra
kallor for att
forstd orsakerna
bakom problem,

inom mitt team och
darutobver, aven
med vara sponsorer
och bidragsgivare.
Jag haller mig sjalv
och andra ansvariga
for att uppna hogsta
standard for
integritet, sarskilt
nar det galler var
resursanvandning.
Jag &r ansvarig for
att sékerstélla att vi
ar en trygg
organisation for alla
barn, flickor och
ungdomar.

Jag behandlar
andra manniskor
konsekvent och
rattvist.

Jag forvantar mig
bade av mig sjalv
och av andra att vi
ska vara 6ppna med
vara misstag och
lara oss av dem.

utmanar
antaganden men
lyssnar till andra
och &r beredd att
kompromissa nar
det bidrar till
framsteg.

= Jag bygger
konstruktiva
relationer inom hela
Plan International
for att stodja vara
gemensamma mal,
utveckla tillitsfulla
och dmsesidigt
givande relationer
med finansiarer,
samarbetspartners
och samhallen,
skapa
gemensamma
I6sningar for att
uppfylla vara mal
och stotta andra s&
att de kan uppna
sina mal.

= Jag tar kontakt och
samarbetar med
andra utanfor
organisationen for
att bygga en béttre
varld for flickor och

inkludering, bade
inom och utanfor
Plan International.

= Jag lyssnar 6dmjukt
till andra och stottar
mina
arbetskamrater for
att f& dem att delta i
beslut, ta mer
ansvar och utveckla
sin potential.

= Jag uppmuntrar ett
klimat som starker
barn och ungdomar
till att aktivt forandra
sina egna liv.

= Jag tolererar inga
former av
mobbning,
trakasserier eller
diskriminering pa
arbetsplatsen.

= Jag skapar tydliga
forvantningar pa
vad vi ska
astadkomma.

= Jag leder och
coachar mina
medarbetare s& att
vi tillsammans
bidrar till Plans
resultat.
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skaffa underlag
for beslut och
utvardera
effektiviteten.

for barn i
allméanhet.

Forvantningar pa alla inom Plan International

VARDERINGAR

Langsiktighet: Oppenhet:
Vi stravar efter en | Vi ar 6ppna och
varaktig inverkan ansvarstagande

Tillsammans:
Vi samarbetar bra

Handlingskraft:
Vi inkluderar och
starker

DEFINITIONER Vi stravar efter att Vi skapar en tillitsfull Vi nar framgang Vi respekterar alla
ha en betydande miljé bade inom och genom att samarbeta | méanniskor,
och varaktig utanfor effektivt med andra, uppskattar olikheter
inverkan pa barns organisationen bade inom och och utmanar
och ungdomars liv genom att vara 6ppna | utanfor ojamlikhet i vara
och efter att sékra och &rliga. Vi haller organisationen, program och p& var
flickors lika villkor. oss sjalva och andra inklusive vara arbetsplats. Vi stottar
Vi utmanar oss ansvariga for de sponsorer och barn, flickor och
sjalva att vara beslut vi fattar och var | bidragsgivare. Vi ungdomar for att
djarva, modiga, inverkan p& andra, stottar aktivt vara starka deras
lyhorda, fokuserade | samtidigt som vi kollegor och hjalper sjalvfortroende sa att
och innovativa. genomfor det vi sager | dem att uppna sina de kan férandra sina
att vi ska gora. mal. Vi gar samman egna liv. Vi starker
och skapar och vara medarbetare sa
tillampar I6sningar i att de kan gora sitt
vara team, inom hela | basta och utveckla
Plan International och | sin potential. Vi
tilsammans med skapar handlingskraft
barn, ungdomar, och resultat.
samhallen och vara
partners.
BETEENDE- = Jag har modet att | = Jag haller mig sjalv = Jag delar med mig = Jag bidrar till att
EXEMPEL FOR utmana vart och och andra (bade av information, skapa en miljo dar
MEDARBETARE andras satt att inom och utanfér erfarenheter och barn, ungdomar,

arbeta for att se
till att vi alla nar
basta resultat.

= Jag tar initiativ till
att hitta nya och
battre satt att
utféra mitt arbete.

= Jag inriktar mina
insatser pa de
omraden dar de
bast bidrar till
Plan
Internationals
syfte och
strategiska mal.

= Jag ar flexibel
och andrar mitt
arbetssétt nar det
behovs.

= Jag soOker och
anvander
information om
effektiviteten och
andamalsenlighet
en i mitt arbete
for att forbattra
mitt bidrag.

= Jag framhérdar
och uppmuntrar

organisationen)
ansvariga for det vi
har beslutat att géra
och for den inverkan
vara atgarder har pa
andra.
Jag ar 6ppen, arlig
och tydlig nar det
galler mitt arbete.
Jag ar inte radd for
att erkdnna misstag
utan forsoker réatta
till dem och gora
battre ifrAn mig
nasta gang.
Jag delar garna
med mig av
information for att
bidra till effektiv
beslutsfattning bade
inom och utanfor
mitt team.
= Jag star upp och
utmanar andra nar
jag ser att nagon
gor fel.
= Jag ar arlig med hur
jag anvander
resurser och slésar

stod till kollegor
inom hela Plan
International och till
andra for att bidra
till att vi uppnar
vara gemensamma
mal.

= Jag foljer
Overenskomna
uppférandekoder i
mitt arbete
tilsammans med
mitt team och
andra for att bidra
till en god stdmning
pa arbetsplatsen.

= Jag utvecklar
forbattringar och
I6sningar genom att
samarbeta med
kollegor och andra.

= Jag hjélper kollegor
bade inom och
utanfér mitt team
att hantera
utmaningar och fira
framgangar.

= Jag ber om hjalp
nar jag behoéver det

samhallen, partners
och kollegor far stod
och ké&nner sig
trygga.

= Jag respekterar och
tar hansyn till varje
persons rattigheter
och behov.

= Jag lyssnar till
andra med
6dmjukhet och
vardesatter deras
Overtygelser, asikter
och perspektiv och
utmanar min egen
standpunkt.

= Jag bemoter och
utmanar bade
direkta och indirekta
former av
diskriminering,
bristande
jamstalldhet,
mobbning och
trakasserier.

= Jag uppmuntrar
mina
arbetskamrater att
paverka beslut och
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andra att fortsatta inte med dem.
ha en positiv
installning
gentemot bakslag

och motgangar.

och jag efterfragar
och lyssnar pa
aterkoppling frén
andra for att lara
mig mer och
fortsatta utvecklas.
Jag véardesatter
bidrag fran kollegor
inom hela Plan
International.

utveckla sig sjélva.

= N&r det &r mgjligt
gor jag barn och
ungdomar delaktiga
i beslut som
paverkar dem.

= Jag tar initiativ, gor
min del och stéttar
kollegor s att vi
tilsammans bidrar
till Plans resultat.
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2. Uppfoérandestandarder

Alla delar av Plan International ska anta de uppfoérandestandarder fér sin personal som anges i
uppforandekoden i bilaga 1. Nationella kontor far anta en egen uppforandekod som innehaller
uppforandestandarder som de anser vara lokalt relevanta for dem, forutsatt att denna uppférandekod
motsvarar eller 6vertraffar uppforandekoden i bilaga 1.

Varje del av Plan International ska se till att personal och volontérer ger sitt samtycke till att félja gallande
standarder genom att underteckna ett exemplar av tillamplig uppférandekod. Samtliga delar av Plan
International far efter egen beddmning avgoéra hur den géllande uppforandekoden ska inférlivas i
organisationen, daribland hur ofta personal och volontarer ska skriva under koden pa nytt som en
paminnelse om dess innehall.

3. Visselblasning

Varje del av Plan International ska vidta lampliga atgarder for att tillampa denna globala policy i syfte att
uppmuntra och mdjliggéra for uppgiftslamnare, sa kallade visselblasare, att rapportera misstankar om
missforhallanden och oegentligheter sa snart som mdjligt i vetskap om att de kan gora detta utan radsla
for hot, trakasserier, hdmnd, repressalier, diskriminering eller negativa konsekvenser for deras anstéalining
pa grund av sadan rapport.

Alla delar av Plan International ska faststalla lampliga forfaranden for visselblasning som ska innefatta
féljande som minimum:

a. Vagledning for visselblasare om hur misstankar om missforhallanden och oegentligheter ska
rapporteras, som innefattar forsakran om konfidentiell behandling och, om sa onskas, att
deras anonymitet kommer att respekteras i den utstrackning lagen tillater.

b. Snabb och grundlig utredning av alla rapporter fran visselblasare enligt en enhetlig standard.

c. En metod for att svara pa rekommendationer i utredningsrapporter fran
visselblasningsarenden.

d. Ett system for regelbunden och detaljerad rapportering till [Ampligt ledningsorgan om
utredningar av visselblasningsarenden som beror den aktuella delen av Plan International,
inklusive sammanfattning av alla rapporterade visselbldsningsarenden till Pll:s direktor for
Global Assurance (som i sin tur rapporterar till den internationella styrelsen).

e. Arkivering av samtliga rapporterade visselbldsningsarenden och utredningar av
visselblasningsarenden, som ska héllas strikt konfidentiella under den tidsperiod som kravs
enligt relevant organspecifik policy for lagring av dokument.

ROLLER OCH ANSVARSOMRADEN

1. All personal och alla volontéarer ska:

a. Genom undertecknande samtycka till att félja antingen uppférandekoden (bilaga 1) eller en lokal
uppférandekod som dverensstdmmer med denna globala policy.

b. Rapportera alla misstankar om missforhallanden och oegentligheter de kan tankas ha i enlighet
med relevanta lokala forfaranden.

c. Bistd vid alla utredningar av visselblasningsrarenden i enlighet med relevanta lokala forfaranden
genom att tillgangliggora all relevant information och samarbeta i intervjuer.

2. Chefer och arbetsledare ska sakerstélla att:
a. Denna globala policy inforlivas helt och hallet inom deras ansvarsomraden for att skapa en miljo

dar vara varderingar och beteenden ligger till grund for alla vara handlingar.
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b. De stodjer system som klargor vilken typ av beteende som uppmuntras och vilket beteende som
aldrig &r acceptabelt enligt uppférandekoden i bilaga 1 eller motsvarande och for vilka man
kommer att infora lampliga sanktioner.

c. Barn, ungdomar och samhéllen som vi engagerar oss i, samarbetar eller har kontakt med blir
informerade om bestdmmelserna i denna globala policy for att sékerstélla att de har tilliten och
formagan att rapportera eventuella brott mot uppférandestandarderna.

d. Personal och volontarer kanner till det skydd som ges vid rapportering av misstankar om
missforhallanden och oegentligheter i enlighet med denna globala policy.

3. Direktorer ska sakerstalla att:

a. Den aktuella delen av Plan International har lokala policyer och forfaranden som ar férenliga med
denna globala policy och underlattar tillampningen av den.

b. Personal och volontéarer kanner till denna globala policy och sitt eget ansvar enligt den, bland
annat genom att ha fatt den utdelad till sig, publicering pa gemensamma intranatsystem, synlig
placering i gemensamma kontorslokaler, utbildning och som en del av introduktionen for nya
medarbetare och volontarer.

c. Den aktuella delen av Plan International dvervakar sin efterlevnad av denna globala policy.

4, Pll:s direktor for Global Assurance ska regelbundet [lamna en sammanfattning av rapporterade
visselblasningsarenden till den internationella styrelsen.

TERMER OCH DEFINITIONER

Néar de anvands i detta dokument:

"Direktoér” avser en verkstallande direktor for PIl eller en nationell direktor, landsdirektor, regiondirektor
eller direktor for en regionsdel.

"Arbetsledare” avser en personalmedlem som ansvarar for att leda och &vervaka personalens eller
volontarernas arbete.

"Personal” avser personer vars relation till Plan International regleras i ett anstallningsavtal.

"Volontarer” avser oavidnade personer som har atagit sig att arbeta med eller stdédja Plan International,
eller som pa annat satt har en sadan anknytning till en del av Plan International att de objektivt kan
betraktas som representanter for organisationen. Detta innefattar bland annat styrelseledaméter,
volontarer (aven lokala volontarer fran samhallen dar program arbete sker) samt praktikanter.

"Visselblasningsarenden” handlar om att nagon ldmnar uppgifter om potentiellt eller missténkt oetiskt
och/eller olagligt beteende eller agerande, oegentligheter, missforhallanden eller risker i arbetet. Detta
kan bland annat innefatta:

a. Brott mot vara interna policyer och forfaranden, daribland:
i. den hér globala policyn
ii. den globala policyn fér mot bedragerier, mutor och korruption
iii. den globala policyn for skydd av barn och ungdomar
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iv. den globala policyn for jamstalldhet och inkludering
V. lokala policyer kring trakasserier, mobbning och diskriminering

b. lagbrott eller 6vertradelser mot civilrattsliga lagar eller férordningar

att aventyra nagon persons halsa eller sakerhet

beteende som riskerar att skada anseendet eller den ekonomiska stallningen hos nagon del
av Plan International

e. att avsiktligt dolja nagot av ovanstaende.

oo

En ’“visselblasare” ar en person som slar larm om nagon handelse av ovanstdende slag (ett
"visselblasningsarende”) som de rimligen bedémer som sann.
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BILAGA 1 UPPFORANDEKOD

1. Jag ska uppfoéra mig i enlighet med foljande varderingar och beteenden
enligt vad som ar relevant fér min roll:

Forvantningar pa ledare inom Plan International

VARDERINGAR

Langsiktighet: Vi | Oppenhet:
stravar efter en Vi ar 6ppna och
varaktig inverkan ansvarstagande

Tillsammans:
Vi samarbetar bra

Handlingskraft:
Vi inkluderar och
starker

DEFINITIONER Vi stravar efter att Vi skapar en tillitsfull Vi nar framgang Vi respekterar alla
ha en betydande milj6 bade inom och genom att samarbeta | manniskor,
och varaktig utanfor effektivt med andra, uppskattar olikheter
inverkan pa barns organisationen bade inom och och utmanar
och ungdomars liv genom att vara 6ppna | utanfor ojamlikhet i vara
och efter att sakra och arliga. Vi haller organisationen, program och pa var
flickors lika villkor. 0ss sjalva och andra inklusive vara arbetsplats. Vi stottar
Vi utmanar oss ansvariga for de sponsorer och barn, flickor och
sjalva att vara beslut vi fattar och var | bidragsgivare. Vi ungdomar for att
djarva, modiga, inverkan pa andra, stottar aktivt vara starka deras
lyhdrda, fokuserade | samtidigt som vi kollegor och hjalper sjalvfortroende sa att
och innovativa. genomfor det vi sdger | dem att uppna sina de kan férandra sina
att vi ska gora. mal. Vi gar samman egna liv. Vi starker
och skapar och vara medarbetare sa
tillampar l6sningar i att de kan gora sitt
vara team, inom hela | basta och utveckla
Plan International och | sin potential. Vi
tilsammans med skapar handlingskraft
barn, ungdomar, och resultat.
samhallen och vara
partners.
BETEENDE- = Jag formulerar ett | = Jag praktiserar och = Jag efterstravar = Jag framjar aktivt
EXEMPEL FOR tydligt syfte for framjar en kultur av konstruktiva utfall i mangfald,
LEDARE personalen och Oppenhet och insyn diskussioner. Jag jamstalldhet och

stéller hdga
forvantningar pa
vart arbete och
dess inverkan.

= Jag skapar ett
klimat for
kontinuerlig
forbattring dar
man ar 6éppen for
utmaningar och
nya idéer.

= Jag inriktar vara
resurser pa att
forandra praxis
och politik pa

inom mitt team och
darutover, aven
med vara sponsorer
och bidragsgivare.
Jag haller mig sjalv
och andra ansvariga
for att uppna hogsta
standard for
integritet, sarskilt
nar det galler var
resursanvandning.
Jag é&r ansvarig for
att sakerstélla att vi
ar en trygg
organisation for alla

utmanar
antaganden men
lyssnar till andra
och &r beredd att
kompromissa nar
det bidrar till
framsteg.

= Jag bygger
konstruktiva
relationer inom hela
Plan International
for att stodja vara
gemensamma mal,
utveckla tillitsfulla
och dmsesidigt

inkludering, bade
inom och utanfér
Plan International.

= Jag lyssnar 6dmjukt
till andra och stottar
mina
arbetskamrater for
att f& dem att delta i
beslut, ta mer
ansvar och utveckla
sin potential.

= Jag uppmuntrar ett
klimat som starker
barn och ungdomar
till att aktivt forandra

lokal, nationell barn, flickor och givande relationer sina egna liv.

och global niv3, ungdomar. med finansiarer, = Jag tolererar inga
for att maximera = Jag behandlar samarbetspartners former av

var langsiktiga andra manniskor och samhaéllen, mobbning,
inverkan och konsekvent och skapa trakasserier eller
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svara snabbt pa
férandrade
behov, nya
prioriteringar eller
kriser.

= Jag anvander
belagg bade fran
organisationen
och fran andra
kallor for att
forstd orsakerna
bakom problem,
skaffa underlag
for beslut och
utvardera
effektiviteten.

rattvist.

= Jag férvantar mig
bade av mig sjalv
och av andra att vi
ska vara 6ppna med
vara misstag och
lara oss av dem.

gemensamma
I6sningar for att
uppfylla vara mal
och stétta andra sa
att de kan uppna
sina mal.

= Jag tar kontakt och
samarbetar med
andra utanfor
organisationen for
att bygga en battre
varld for flickor och
for barn i
allmanhet.

diskriminering pa
arbetsplatsen.

= Jag skapar tydliga
férvantningar pa
vad vi ska
astadkomma.

= Jag leder och
coachar mina
medarbetare si att
vi tillsammans
bidrar till Plans
resultat.

Forvantningar pa allainom Plan International

VARDERINGAR

Langsiktighet: Oppenhet:
Vi stravar efter en | Vi ar 6ppna och
varaktig inverkan ansvarstagande

Tillsammans:
Vi samarbetar bra

Handlingskraft:
Vi inkluderar och
starker

DEFINITIONER Vi stravar efter att Vi skapar en tillitsfull | Vi nar framgang Vi respekterar alla
ha en betydande milj6 bade inom och genom att samarbeta | manniskor,
och varaktig utanfor effektivt med andra, uppskattar olikheter
inverkan pa barns organisationen bade inom och och utmanar
och ungdomars liv genom att vara 6ppna | utanfor ojamlikhet i vara
och efter att sakra och arliga. Vi haller organisationen, program och pa var
flickors lika villkor. 0ss sjalva och andra inklusive vara arbetsplats. Vi stottar
Vi utmanar oss ansvariga for de sponsorer och barn, flickor och
sjalva att vara beslut vi fattar och var | bidragsgivare. Vi ungdomar for att
djarva, modiga, inverkan pa andra, stottar aktivt vara starka deras
lyhorda, fokuserade | samtidigt som vi kollegor och hjélper sjalvfortroende sa att
och innovativa. genomfor det vi sdger | dem att uppna sina de kan férandra sina
att vi ska gora. mal. Vi gar samman egna liv. Vi starker
och skapar och vara medarbetare sa
tillampar I6sningar i att de kan gora sitt
vara team, inom hela | basta och utveckla
Plan International och | sin potential. Vi
tilsammans med skapar handlingskraft
barn, ungdomar, och resultat.
samhallen och vara
partners.
BETEENDE- = Jag har modet att | = Jag haller mig sjalv = Jag delar med mig | =Jag bidrar till att
EXEMPEL FOR utmana vart och och andra (bade av information, skapa en miljo dar
MEDARBETARE andras satt att inom och utanfor erfarenheter och barn, ungdomar,

arbeta for att se
till att vi alla nar
basta resultat.

= Jag tar initiativ till
att hitta nya och
battre satt att
utféra mitt arbete.

= Jag inriktar mina
insatser pa de
omraden dar de
bast bidrar till
Plan

organisationen)
ansvariga for det vi
har beslutat att géra
och for den inverkan
vara atgarder har pa
andra.

= Jag ar oppen, arlig
och tydlig nar det
géaller mitt arbete.

= Jag &r inte radd for
att erkdnna misstag
utan forsoker ratta

stod till kollegor
inom hela Plan
International och till
andra for att bidra
till att vi uppnar
vara gemensamma
mal.

= Jag foljer
dverenskomna
uppférandekoder i
mitt arbete
tillsammans med

samhallen, partners
och kollegor far stod
och kénner sig
trygga.

= Jag respekterar och
tar hansyn till varje
persons réttigheter
och behov.

= Jag lyssnar till
andra med
6dmjukhet och
vardesétter deras
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Internationals
syfte och
strategiska mal.
Jag ar flexibel
och andrar mitt
arbetsséatt nar det
behdvs.

Jag soker och
anvander
information om
effektiviteten och
andamalsenlighet
en i mitt arbete
for att forbattra
mitt bidrag.

Jag framhardar
och uppmuntrar
andra att fortsatta
ha en positiv
instéllning
gentemot bakslag
och motgangar.

till dem och gora
battre ifrAn mig
nasta gang.

= Jag delar garna
med mig av
information for att
bidra till effektiv
beslutsfattning bade
inom och utanfor
mitt team.

= Jag star upp och
utmanar andra nar
jag ser att nagon
gor fel.

= Jag ar arlig med hur
jag anvander
resurser och slésar
inte med dem.

mitt team och
andra for att bidra
till en god stdmning
pa arbetsplatsen.
Jag utvecklar
forbattringar och
I6sningar genom att
samarbeta med
kollegor och andra.
Jag hjalper kollegor
bade inom och
utanfér mitt team
att hantera
utmaningar och fira
framgangar.

Jag ber om hjalp
nar jag behover det
och jag efterfragar
och lyssnar pa
aterkoppling fran
andra for att lara
mig mer och
fortsétta utvecklas.
Jag véardesatter
bidrag fran kollegor
inom hela Plan
International.

Overtygelser, asikter
och perspektiv och
utmanar min egen
standpunkt.

= Jag bemoter och
utmanar bade
direkta och indirekta
former av
diskriminering,
bristande
jamstalldhet,
mobbning och
trakasserier.

= Jag uppmuntrar
mina
arbetskamrater att
paverka beslut och
utveckla sig sjélva.

= Nar det ar majligt
gor jag barn och
ungdomar delaktiga
i beslut som
paverkar dem.

= Jag tar initiativ, gor
min del och stéttar
kollegor s att vi
tilsammans bidrar
till Plans resultat.
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2. Jag ska respektera andra.

Jag ska:

a) Respektera alla manniskors rattigheter utan att diskriminera nagon.

b) Alltid handla réttvist och &rligt och behandla manniskor med véardighet och respekt.

c) Vara medveten om vad som utgor trakasserier, mobbning och diskriminering och om de
skador detta kan orsaka for enskilda individer och fér Plan International, och félja alla
tillampliga policyer och standarder som bidrar till att skapa en arbetsmiljo fri fran trakasserier,
mobbning och diskriminering.

Jag ska inte:

Delta i nagon form av diskriminering, trakasserier eller évergrepp (fysiska, sexuella eller
verbala), hotelser eller utnyttiande eller pa annat satt kranka andras rattigheter.

3. Jag ska aktivt arbeta for att sakra barns och ungdomars rattigheter:
Jag ska:

a. Folja den globala policyn fér skydd av barn och ungdomar, inklusive
uppforandekoden om skydd som finns i bilaga A till denna uppférandekod.

4. Jag ska uppratthalla hoga standarder for personligt och professionellt
uppférande medan jag arbetar for Plan International Sverige:

Jag ska:

a. Se till att mitt beteende inte aventyrar var politiska och religiosa neutralitet.

b. Vara dppen och arlig i mina kontakter med Plan International, dess malgrupper och
deras samhéllen samt Plan Internationals partners, bidragsgivare och andra
kontakter.

c. Uppge eventuella allvarliga domar (med fangelsestraff eller strdngare straff som
pafolid) mot mig.

d. Folja alla professionella uppférandekoder som géller for min roll och mitt yrke.

e. Anvanda Plan Internationals resurser pa ratt satt och vidta alla rimliga atgarder for att
skydda dem mot stéld, bedréageri och andra skador.

f.  Strava efter att se till att mitt uppférande inte skadar Plan Internationals anseende.

Jag ska inte:

g. Strava efter egen eller anhdrigas vinning i mina kontakter med Plan International eller
pa dess vagnar.

h. Ta emot mutor, betydande gévorl, tjanster av ekonomiskt varde eller andra tjanster
som erbjuds till folid av min anstallning p& Plan International Sverige eller mot var
hjalp, varor eller tjanster av nagot slag.

i. Ingd nagra affarsforbindelser for Plan Internationals rakning utan tillstdnd fran min
narmaste chef och/eller eventuell relevant upphandlingspolicy.

j.  Upptrada pa ett satt som medfor onodiga risker for min eller andras sakerhet.

k. Anvanda substanser som inverkar negativt pa& min formaga att skéta mitt jobb eller pa
Plan Internationals anseende.

! Betydande g&vor omfattar inte sm& bevis pa uppskattning. Informera din narmaste chef om du blir erbjuden eller tar emot
gavor av nagot slag.
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I.  Inneha eller gora vinst pa forsaljning av olagliga varor eller substanser.

m. Anvanda Plan Internationals datorutrustning, mobiltelefoner, video- och
digitalkameror eller annan utrustning for att visa, ladda ner, skapa eller distribuera
olampligt material, daribland material som ar pornografiskt, krdnkande, stétande,
sexistiskt, rasistiskt eller pa annat satt exploaterande.

n. Ge pengar, anstéllning, varor eller tjanster i utbyte mot sex, inklusive sexuella
tjanster, eller andra former av krankande, férnedrande, eller exploaterande beteende.

0. Lamna ut ndgon privat eller konfidentiell information om Plan International eller dess
personal, volontarer eller stodmottagare till andra, savida det inte &r ett krav i mitt
arbete eller enligt lagen.

5. Jag ska rapportera alla eventuella problem eller tillbud i foérhallande
till denna uppforandekod nar jag hyser oro eller misstankar om brott
mot denna kod.

Jag ska:

a. Rapportera alla eventuella handelser som tycks bryta mot standarderna i
uppforandekoden eller ndgon narliggande policy och som jag blir vittne till eller far
kdnnedom om till [Amplig medlem av ledningen eller annan part via relevanta
forfaranden pa min arbetsplats.

b. Stodja alla eventuella utredningar om misstéankta, pastadda eller kdanda Gvertradelser
mot denna kod eller Plan Internationals narliggande policyer, daribland som vittne.

Jag ska inte:

C. Undanhalla relevant information.

d. Pa eget bevag vidta ndgon atgard som inte stammer éverens med lokala policyer och

forfaranden och/eller utan vagledning fran relevanta kontaktpunkter och arbetsledare.

6. Tillampning och Gvervakning

Verkstallande direktoren for PII, alternativt den nationella direktoren (beroende pa plats) ar ansvarig
for tillAmpning och uppfdljning av denna uppférandekod.

Bristande efterlevnad av denna uppférandekod och de beteendestandarder den lyfter fram och stéller
krav pa kan leda till disciplinara atgarder (eventuellt A&ven uppsagning av anstéllning eller forbindelser
med samtliga delar av Plan International inklusive avtalsforhallanden och partnerskapsavtal). | vissa
fall kan arendet vara sa allvarligt att Plan International kan vélja (och i vissa fall ha skyldighet) att
rapportera det till relevanta myndigheter som kan besluta att vacka atal.

Plan International Sverige ska:
* Ta all oro och alla rapporter pa allvar pa samtliga nivaer.
* Omedelbart utreda och agera utifran inkomna rapporter.

*Vidta lampliga réattsliga eller andra atgarder mot personer som kommer med falska
anklagelser.
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BILAGA A: UPPFORANDEKOD FOR SKYDD AV
BARN OCH UNGDOMAR

Plan International har atagit sig att skapa en trygg miljo for barn och ungdomar. All personal ar
skyldig att uppratthalla principerna i den globala policyn for skydd av barn och ungdomar och
atar sig att bibehdlla en miljo som forebygger vald mot barn och ungdomar. Sexuellt
utnyttjande och overgrepp fran personal (inklusive de som arbetar i vara humanitéra insatser)
utgor grovt asidosattande av sina skyldigheter gentemot arbetsgivaren och ar saledes grund
for avslutande av anstéllning.

Sett ur detta perspektiv samtycker jag till att:

a.

Folja den globala policyn for skydd av barn och ungdomar och vara 6ppen och arlig i min
umgangesamvaro med barn och ungdomar, deras familjer och samhéllen som deltar i program,
projekt, processer, evenemang och aktiviteter.

Behandla barn och ungdomar pa ett satt som respekterar deras rattigheter, integritet och
vardighet och beaktar deras framsta intressen oberoende av alder, kon, genus (socialt kon),
konsidentitet, sexuell orientering, nationalitet, etniskt ursprung, hudfarg, ras, sprak, religiosa
eller politiska trosforestallningar, civilstand, funktionsvariation, fysisk eller psykisk halsa, familj,
socio-ekonomisk eller kulturell bakgrund, klass eller eventuell bakgrund av konflikt med lagen.

Folja alla relevanta internationella normer och lokal lagstiftning avseende barnarbete och avsta
fran att anvanda barn och ungdomar under 18 ars alder for hushalls- eller andra arbeten, om
sadant arbete ar olampligt, exploaterande eller skadligt med tanke pa deras alder eller
utvecklingsmassiga formaga, inkréktar pa deras tillgangliga tid for utbildning och
fritidsaktiviteter eller utsatter dem for en betydande risk for skada, utnyttjande eller vald. Vidare
forstar jag att jag inte far anvanda barn och ungdomar i ndgon alder som vi arbetar med for
hushalls- eller andra arbeten.

Bidra till att bygga en miljo dar barn och ungdomar som vi engagerar oss med ar:

i. respekterade och starkta for att delta vid och diskutera beslutsfattande och insatser som
ror deras sakerhet och skydd enligt vad som ar lampligt for deras alder, mognad och
utvecklingsmajligheter och

ii. valinformerade om sina rattigheter avseende sékerhet och skydd och vad de ska goéra
om de kanner oro.

Skapa och uppratthalla en milj6 som férebygger Gvergrepp och utnyttiande av barn och

ungdomar genom att sékerstélla att jag ar medveten om potentiella risker med avseende péa

mitt upptradande och arbete, och vidta lampliga atgarder for att minimera risker for barn och

ungdomar.

Respektera integriteten och sekretessen for barn och ungdomar som har anknytning till Plan
International. Detta innebar att jag:

e Aldrig kommer att efterfraga eller ta emot personlig kontaktinformation eller inbjudningar
att dela personlig kontaktinformation (detta inkluderar e-post, telefonnummer, sociala
medie-kontakter, adress, webcam, skype, etc.) frdn nagot barn eller familj som har eller
har haft anknytning till” vart arbete, eller att dela min egen personliga kontaktinformation
med sadana individer utom néar detta uttryckligen har godkénts av Plan International
och/eller for Plan Internationals verksamhetssyften.*

e Aldrig roja eller stbdja rojandet av information som identifierar fadderfamiljer eller
fadderbarn, genom nagot medium, om inte avsléjandet sker i enlighet med
standardpolicyer och -férfaranden for Plan International och/eller har fatt uttryckligt

Nar barnet ar ett fadderbarn maste begaran om fortsatt kommunikation vid avslutning av fadderskapet (nar fadderbarnet fyller
18 &r) uppfylla Plan Internationals riktlinjer om fadderskap.
% Plan International kommer att soka informerat samtycke fran barnet eller den unga personen nar det ar lampligt.
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godkannande fran Plan International®. Medier omfattar bade tryckt material, foton och
sociala medier.

e Aldrig ta kontakt med ett barn, en ung person eller familiemedlem som &r associerad
med Plan Internationals arbete och som inte 6vervakas av ytterligare en medlem ur Plan
Internationals personal. Saddan kontakt kan inkludera men &r inte begransad till bestck
och nagon form av kommunikation via sociala medier, e-postmeddelanden och brev.

o Alltid sékerstélla nér jag gor ett officiellt besok eller arbetsbestk med Plan International
och onskar ta bilder av barn och ungdomar som ar associerade med organisationen, for
personlig anvandning, att jag ska:

o Alltid forst radfradga det lokala Plan International-kontoret for att sakerstalla att
det gar bra att ta bilder i den lokala kontexten och att den avsedda
anvandningen av bilderna inte strider mot Plan Internationals policyer.

o Be barnet eller den unga personen om tillstdnd (eller i handelse av sma barn,
deras foralder eller vardnadshavare) genom att informera dem om det eller de
specifika syftena och den avsedda anvandningen (inklusive hur och var) och
respektera deras beslut att sdga nej genom att tydliggora att det absolut inte
kommer att bli ndgra negativa konsekvenser om de avstar fran att ge ett sadant
samtycke.

o Sakerstalla att bilderna ar respektfulla och inte inverkar negativt p& deras
vardighet och integritet.

o Sékerstélla att anvandningen av bilderna inte utsétter barnet eller den unga
personen for en risk att identifieras eller lokaliseras.

o Aldrig ladda upp bilder av barn och ungdomar som har anknytning till Plan
International pa mediesidor som inte tillhor Plan International utan ett fullstandigt
och uttryckligt godkannande fran Plan International®.

Rapportera och bemdéta eventuell oro, misstankar, incidenter eller anklagelser om verkliga eller
potentiella dvergrepp pa ett barn eller en ung person i enlighet med tillampliga rutiner hos det
ansvariga kontoret.

Samarbeta till fullo och konfidentiellt vid varje utredning av Plan International avseende
farhagor eller anklagelser om 6vergrepp pa barn och ungdomar.

Omgaende avslgja alla anklagelser, domar och andra konsekvenser av en Gvertradelse som
intréffade fore eller intréffar under férbindelse med Plan International och ror utnyttjande av och
dvergrepp pa ett barn eller ung person.

Jag skainte:

a.

Kranka eller utnyttja ett barn eller ung person eller bete mig pa ett satt som utsatter ett barn
eller ung person for risken for skada, inklusive genom skadliga traditionella sedvanjor som till
exempel konsstympning av flickor och pojkar, tvAngsaktenskap eller barnaktenskap.

Agna mig at ndgon form av sexuell aktivitet eller utveckla fysiska/sexuella relationer med négon
under 18 ars alder oberoende av den lokala &ldersgransen. Misstolkning av ett barns alder kan
inte anvandas som forsvar.®

Agna mig at sexuella relationer med ungdomar mellan 18 och 24 &r som &r involverade i Plan
Internationals programverksamhet d& detta underminerar trovardigheten for och integriteten
hos Plan Internationals arbete och baseras pa en inneboende, ojamlik maktdynamik.7

* Plan International kommer att soka informerat samtycke fran barnet eller den unga personen nar det ar lampligt.

® Plan International kommer att séka informerat samtycke frdn barnet eller den unga personen och foréldrar eller
vardnadshavare i tillampliga fall nar det ar lampligt.

® ST/SGB/2003/13: FN:s generalsekreterares bulletin for sarskilda atgarder for skydd mot sexuellt utnyttjande och sexuella
overgrepp, 2003 (godkéand av Plan International).

" Vi inser att vara incitamentsarbetare och volontarer frAn samhallet lever i de samhallen dar vi verkar, s vid sallsynta tillfallen
kan relationer komma att utvecklas som eventuellt betraktas som acceptabla i det samhallet men som bryter mot detta element
i koden. Vi forvantar oss emellertid att incitamentsarbetare och volontarer fran samhallet som arbetar i programomraden
kommer att informera berérd chef avseende varje potentiellt komprometterande relation de befinner sig i eller dvervager och
som involverar en stédmottagare som &r 18 ar eller ldre.
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Anvanda fysisk bestraffning/disciplin eller fysisk styrka oavsett dess form gentemot barn och
ungdomar.

Engagera ungdomar i nagon form av sexuell aktivitet som innebar utbyte av pengar,
anstallning, varor eller tjanster mot sex, inklusive sexuellt umgange eller andra former av
forodmjukande, nedvarderande eller exploaterande beteende. Detta inkluderar utbyte av
insatser som ska tillfalla stt')dmottagarea.

Anvanda sprak eller bete mig gentemot ett barn eller ung person pé ett satt som ar olampligt,
anstotligt, krdnkande, sexuellt provocerande, férédmjukande eller kulturellt opassande.

Smeka, halla, kyssa, krama eller beréra barn eller ungdomar p& ett olampligt eller kulturellt
okansligt satt.

Lata ett eller flera barn/unga personer som jag har kontakt med i en arbetsrelaterad kontext
dvernatta i min bostad eller ndgon annan personalbostad eller boende.

Sova i samma rum eller sdng som ett barn eller ung person som jag har kontakt med i en
arbetsrelaterad kontext. N&r det &ar oundvikligt att sova néra barn och ungdomar utan
medféljande vuxna, ska jag sdkerstdlla att en annan vuxen ar narvarande och att det sker i
Overensstammelse med godkanda férfaranden.

Gora saker av personlig karaktar for barn eller en ung person som jag har kontakt med i en
arbetsrelaterad kontext, (t.ex. folja med ett barn/ung person till toaletten/badrummet; hjalpa
dem att kla pa/av sig etc.) som de kan géra pa egen hand.

Tillbringa tid p& egen hand och i avskildhet med barn och ungdomar som jag har kontakt med i
en arbetsrelaterad kontext; Jag kommer alltid att sékerstélla att en annan vuxen ar med mig
och/eller att jag vistas med barnet/den unga personen pa en dppen allman plats, dar det finns
andra i narheten och vi ar fullt synliga.

Sla eller pa annat satt bega fysiska angrepp eller fysiska 6vergrepp pa barn eller ungdomar.

Agera med metoder som skammer ut, férddmjukar, forringar eller nedvéarderar barn och
ungdomar eller p& annat satt bega nagon form av emotionellt Gvergrepp.

Diskriminera mot, pavisa skillnader mellan eller preferenser for eller gynna vissa barn och
ungdomar till nackdel fér dem eller andra.

Utveckla relationer med, delta i nagot forfarande med eller utveckla beteende gentemot barn
och ungdomar som pa nagot satt kan betraktas eller tolkas som utnyttjande eller krankande.

Tolerera eller ta del av barns eller ungdomars beteende som &r olagligt, otryggt eller
krankande.

Anvanda datorer, mobiltelefoner, video- och digitalkameror eller ndgot liknande medium for att
exploatera, trakassera eller mobba barn eller ungdomar.

Anvanda datorer, mobiltelefoner eller video-/digitalkameror eller andra elektroniska enheter for
att komma at, visa, skapa, ladda ned eller distribuera pornografi, i synnerhet krankande bilder
av barn eller ungdomar.

Ovanstaende utgér inte en komplett lista. Personal och volontarer bor beakta alla relaterade
handlingar och beteenden som kan leda till krankningar av barns och ungdomars rattigheter
och skydd.

Personligt uppférande utanfor arbetet eller engagemang med oss

Vi dikterar inte de tros- och vardesystem som styr det privata livet for personal och volontarer.
Handlingar som utfors av dem utanfor arbetstid och som beddms strida mot denna policy kommer
dock att ses som en dvertradelse av policyn.

8 Ibid.
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