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Arbetsordning for Plan International Sveriges styrelse

Bakgrund

Plan International Sverige, som ar medlem i Plan International, ar en insamlingsstiftelse och
har darmed att tillampa Stiftelselagen. Styrelsen ar organisationens hogsta beslutande organ
med ansvar att sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med stadgarna fér Plan
International Sverige, den svenska stiftelselagen och de styrinstrument som antas av
Members’ Assembly (MA) och International Board.

| "’Members’ Agreement” regleras stiftelsens atagande gentemot Plan International.
Verksamheten for Plan International Sverige vagleds darmed av Plan Internationals
Overgripande policies och andra styrinstrument. MA ar Plan Internationals hdgsta beslutande
organ. MA utser International Board till vilken den svenska styrelsen kan nominera
ledamoéter.

Syfte

Syftet med arbetsordningen ar att tydliggéra styrelsens ansvar och den ansvarsfordelning
som galler mellan styrelsens ordférande och dess ledamdter, samt mellan
Generalsekreterare (GS) och styrelsen.

Styrelsens ansvar

Styrelsen skall med utgangspunkt fran stiftelselagen och stiftelseférordnandet fér Plan
International Sverige forvalta stiftelsens angelagenheter a stiftelsen vagnar. Styrelsen skall
ocksa sakerstélla inflytande pa och efterlevnad av policies, riktlinjer samt strategi for Plan
International.

| styrelsens ansvarsomraden ingar att:
o faststalla arlig verksamhetsplan och budget,
o faststélla riktlinjer for verksamheten och langsiktig inriktning,

e sakerstalla att beslut fattade av MA och riktlinjer fran International HQ f6ljs upp och . QQ/
utgdr underlag for den svenska verksamheten, Q}\

o faststalla riktlinjer for hantering av risker i verksamheten i enlighet med Plan (94,,;)&
Internationals policies, Q} Sy

o sakerstalla att det finns effektiva system for uppféljning, utvardering, intern k@tﬁ’)
samt efterlevnad av lagar och férordningar som galler organisationens vei\léémb t,
e sakerstalla att det finns utrymme fér ungdomsinflytande i verksamhete@( fl/b‘

o sakerstalla att Giva Sveriges regelverk foljs, \(‘\Q’ 0)’
e avge stiftelsens arsredovisning i dverensstammelse med lagsti &/a Sveriges
Styrande riktlinjer for arsredovisning och andra tillampliga redpvigdipgsstandarder.
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traffas minst fem ganger per ar enligt en arsplan som syftar till att Iangsiktigt styra
verksamheten i Sverige samt ge stdd till ledning och ledaméter att driva fragor pa
internationell niva,

utse person att representera Plan International Sverige i MA, vilket vanligtvis ar
styrelsens ordférande,

behandla vasentliga investeringar,

behandla ingaende/uppsagning av vasentliga avtal,

behandla vasentlig organisatorisk forandring,

behandla vasentliga forsakringsfragor,

faststalla ansvarsomraden och villkor, inklusive arlig I6nerevision, fér GS samt
tillsatta, utvardera och vid behov entlediga tjanstens innehavare.

Styrelsen skall varje ar faststalla en arbetsplan av vilken skall framga

antal styrelseméten
tidpunkt och langd for styrelsemoétena
fokus for respektive mote

Kallelse till styrelsemdte skall utfardas av Styrelsens Ordférande senast sju dagar innan
motet. Kallelse kan ske genom post eller elektroniskt. Om en styrelseledamot dnskar féra
upp punkter pa dagordningen skall detta meddelas Generalsekreteraren senast fyra dagar
innan motet.

Dagordning och underlag for styrelsens behandling ska tydligt ange besluts-, uppfdljnings-
och informationsarenden, samt utsandas senast en vecka fore nasta mote, inklusive en helg.
Styrelsens sammantraden ska protokollféras och godkannas av justeringsman och
ordférande. Justerat protokoll skall vara tillgangligt for styrelsen senast tre veckor efter motet.

Utvardering av styrelsen

En gang per ar ska en utvardering och éversyn av styrelsens arbete goras.

Styrelsens ordforande

Styrelsens ordférande ansvarar for att styrelsens arbete bedrivs effektivt i enlighet med de Q\Q
uppgifter som aligger styrelsen. CQAQ/D&
| styrelseordférandens uppgifter ingar att: Q’& %%O)

e organisera och leda styrelsens arbete, ‘OO”)

¢ godkanna dagordning samt underlag fér och kalla till styrelseméte, (\’0‘)‘

e ansvara for att styrelsen fortldpande uppdaterar och férdjupar sina k aper om

organisationen och dess verksamhet, vilket kan inkludera studiebes& "blt, samt att
ledamoéter far I6pande information om fragor som rér Plan Intemg%)ngls verksamhet
inklusive arenden som behandlas i International Board och IVSQ\ Q’l/

ha regelbundna avstamningar med GS och fungera som stdd i d€nnes arbete,
sakerstalla att styrelsens sammantraden dokumenteras,
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o foretrada Plan International Sverige i MA,

¢ tilsammans med GS ansvara for att Plan International Sverige har inflytande genom
aktivt deltagande i processer och beslutande organ for utvecklingen av Plan
International samt sakerstalla att internationella beslut féljs upp och anpassas till
behoven i den svenska verksamheten,

e ansvara for att styrelsen har en val fungerande rekryteringsprocess av nya ledaméter,

¢ tilsammans med GS ansvara for att nya ledamoéter far en gedigen introduktion,

e samrada med GS vid tillsattande av personer som direkt rapporterar till GS,

e representera Plan International Sverige.

Styrelsens ledamoter

Styrelsens ledaméter utses av Styrelsen (Artikel 5, Stadgar for Plan International Sverige
Insamlingsstiftelse, 2008). Styrelsens ledaméter ansvarar for att genomféra sitt uppdrag
effektivt och pa basta satt tillvarata Plan International Sveriges och Plan Internationals
intressen. For att styrelsen ska kunna fatta val underbyggda beslut ska GS regelbundet halla
styrelsens ledamater informerade om relevanta delar av Plan International Sveriges och Plan
Internationals verksamhet. Eftersom organisationens primara fokus i Sverige ar insamling ar
det 6nskvart att ledamot ocksa agerar som ambassadér och dérréppnare.

Ledamot ansvarar for att:
e narvara vid styrelsemoten,
¢ inhamta noédvandiga uppgifter for att kunna bidra till val underbyggda beslut,
e tillagna sig nodvandig kunskap och halla sig informerad om organisationens
verksambhet,
¢ bidra till att arbetet i styrelsen ar effektivt och malinriktat.

Generalsekreteraren och styrelsen

Generalsekreteraren ansvarar for den I6pande férvaltningen och utvecklingen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar. De specifika atagandena framgar av den sarskilda
arbetsordning som utgér bilaga till styrelsens arbetsordning (Bilaga 1).

s <
Skadestandsansvar Q\q

skadestandsansvar. Av dessa bestammelser framgar att om en ledamot uppsatligen ell
oaktsamhet orsakar skada for stiftelsen nar ledamoten utfér sitt uppdrag, ska han eI.I% 0.)
ersatta skadan. Detsamma galler om styrelseledamoten genom att asidosatta fbr%q tesna |
stiftelseférordnandet eller stiftelselagen tillfogar nagon annan an stiftelsen skada(\ D‘\'

Styrelseledamoterna har enligt bestdammelser i 5:e kapitlet i stiftelselagen ett personligt AQ")‘
e\g? o)
RS

/7

Styrelsen sakerstaller att en ansvarsférsakring finns for samtliga Iedambte?\,ogo)
4
Q\’Og ¥,

Vv
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Jav

Ledamot har som uppgift att utféra sitt uppdrag som representant for Plan International
Sverige och far i sin roll inte orattmatigt gynna egna intressen. Enskilda ledaméter far
foljaktligen inte medverka i fragor dar egna eller narstaendes intressen gynnas.

En styrelseledamot far inte handlagga en fraga om:
e avtal mellan styrelseledamoten och organisationen,
e avtal mellan organisationen och en tredje man, om styrelseledamoten i fragan har ett
vasentligt intresse som kan strida mot organisationens,
e avtal mellan organisationen och en juridisk person som styrelseledamoten ensam
eller tillsammans med nagon annan far foretrada

En javig styrelseledamot far inte delta i behandling eller beslut i arenden dar jav patalats.
Ledamoten far heller inte ta del av beslutsunderlag eller delta nar fragan diskuteras. Pafoljd
av felaktig arendehantering i en javsituation innebar att beslut kan bli ogiltigt och
skadestandsansvar uppkomma.

Det aligger varje styrelseledamot att anmala varje mojligt/misstankt jav till styrelsens
ordférande i forvag.
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