PLAN

" INTERNATIONAL

Plan International Sverige

-]
Riktlinjer for rekrytering av nya

Godkand av: Styrelsen
Datum fér godkénnande: 2021-09-13
Datum for revidering: 2022-09-30 ) QQ
Datum for nasta revidering: 2024-09-30 Qf\
G
Relaterade policies: Arbetsordning for Plan International Sveriges styrelse ,0\ /’)b‘
O .
N .
N
SV
A
/
\(\QQ’
O
Q SV



PLAN
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Rekrytering av nya styrelseledamoter

Plan International Sverige ar en stiftelse och i enlighet med stiftelselagen, tillika stiftelsens
stadgar, har styrelsen att sjalva utse styrelsens ledamoéter. Styrelsens ledaméter valjs in i
styrelsen pa en mandatperiod av tva ar och kan valjas om for ytterligare tre mandatperioder.

Styrelsen utser arligen en valberedning. Valberedningen skall besta av tva medlemmar fran
styrelsen och en oberoende medlem som skall ha erfarenhet av arbete i liknande
organisationer. Valberedningen ansvarar for att sdkerstalla processen i urvalet av nya
styrelsemedlemmar samt vid omval av existerande styrelsemedlemmar. | forekommande fall
kan valberedningen ocksa uppdra till extern uppdragstagare att bista med detta, varvid
styrelseordféranden skall godkdnna kostnaden for detta i forvag.

Styrelsen ska ha en med hansyn till organisationens verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd
avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Minst halften av
styrelseledamoéterna ska vara bosatta inom Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.
Minst en av styrelseledamdterna, som péa organisationens vagnar kan ta emot delgivning,
ska vara bosatt i Sverige. Styrelsens ledamoter ska vara myndiga och far inte vara forsatta i
konkurs eller meddelade naringsférbud. De ska heller inte ha betalningsanmarkningar
och/eller forfalina skatteskulder. En jamn kéns- och aldersférdelning ska efterstravas liksom
en bra balans nar det galler mangfald.

Nar styrelsen har att rekrytera ny ledamot/nya ledaméter upprattas en kravprofil som syftar
till att sdkerstalla att den nya ledamoten/ledamdterna har den kompetens och erfarenhet som
styrelsen behover for att fullfélja sitt styrelseuppdrag.

Valberedningen skall i sitt arbete med att féresla nya styrelsemedlemmar och vid férslag till
omval efterstrava en val fungerande styrelse och beakta bland annat en andamalsenlig
sammansattning, kontinuitet och behov av fornyelse.

Kandidater nominerade for nyval tillfragas och informeras om styrelsens ansvar och det
specifika uppdraget som ledamot i Plan International Sveriges styrelse enligt gallande
arbetsordning. Om kandidaten accepterar att nomineras av valberedningen presenterar
valberedningen darefter kandidaten for styrelsens ordférande. Q}C)’b
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Styrelseordférande och/eller styrelseledamot utsedd av densamma genomfor en rv}ub‘
Innan slutlig kandidat/kandidater presenteras styrelsen for inval genomfd
kreditupplysning. Slutkandidat har ocksa att ta del av Plans Child ProtectlaQCg‘ C@y, forsta
dess innebdrd och genom undertecknande respektera och efterleva d

Styrelseledamoéter valjs vid ordinarie styrelsemoéte. ’l/
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