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TILLAMPNING

Som en Global policy ska denna policy tillampas av:

a. Plan International, Inc. ("PII"), inklusive dess huvudkontor i Storbritannien (som drivs genom
dess brittiska dotterbolag, Plan Limited) och samtliga dess landskontor, regionala kontor,
samarbetskontor och 6vriga andra kontor, varav vissa drivs som filialer och vissa som
dotterbolag;

b. Alla nationella organisationer som har undertecknat ett medlemsavtal och licensavtal med PII;
och

c. Alla évriga enheter som samtycker till att omfattas av de Globala policyerna.

(gemensamt, "enheter inom Plan International”, kan &beropas som "vi” eller "0ss” i detta dokument).

Alla enheter inom Plan International, inklusive PIlI, ska faststdlla att deras egna rutiner
Overensstammer med globala rutiner och andra styrdokument i enlighet med denna Globala policy.
Nar det kravs enligt lag eller lokala sedvanjor kan Pll:s kontor och nationella organisationer starka
bestdmmelserna och kraven som anges i denna policy.

Flickor

Till foljd av vart syfte har denna Globala policy ett sarskilt fokus pa flickor och unga kvinnor till och med
24 ars alder. Flickor ar sarskilt utsatta och loper en risk for vissa former av vald, inklusive sexuellt och
konsbaserat vald®. Vald mot flickor bryter inte bara mot de varderingar och rattigheter vi respekterar
och som beskrivs i denna Globala policy, utan strider direkt med malsattningarna i vart arbete. Darfor
arbetar vi sarskilt for att sakerstalla att flickor inte skadas eller utsatts for évergrepp, utnyttjande eller
vald i ndgon form som konsekvens av deras engagemang i vara program, projekt, evenemang och
processer. Dessutom maste vi sakerstélla att vart tillvagagangssatt for skydd av barn och unga och
eventuella atgarder beaktar flickors sarskilda behov.

Unga

Da vi arbetar med unga, omfattar denna Globala policy dven unga som vi stoder eller kommer i
kontakt med genom vart arbete. Vi vet att unga har sarskilda skyddsbehov som kraver egen
uppmarksambhet. Till exempel kan vissa unga som involverar sig i och deltar i evenemang som stdds
av Plan International ha passerat den formella myndighetsaldern. De omfattas darfér av farre juridiska
restriktioner avseende vad som ar tillatet, men behover anda skyddas fran vald, och vi behaller en
omsorgsplikt gentemot dem.

SYFTE

Plan International inser att vald mot barn och unga ar vanligt férekommande 6ver hela varlden och i
alla samhallen. Vald mot barn inkluderar fysiskt eller psykiskt vald, krankning och 6vergrepp, vanvard,
forsummelse, misshandel och sexuella évergrepp. Vidare kan barn och unga vara sarbara och utsatta,
till exempel pa grund av kon, genus, konsidentitet, sexuell laggning, etnisk tillhorighet,
funktionsvariationer, alder eller sjukdom.

Plan International &ar fast beslutna att satta stopp for vald mot barn. Vi &ar skyldiga att med kon,
genusmedvetna metoder skydda barn och unga, i synnerhet dem som vi arbetar eller &r i kontakt med.

Syftet med denna policy ar att sékerstélla att:

e Alla som arbetar fér och engagerar sig med oss ar kompetenta, sjalvsékra, forstar och far bra stod
for att uppfylla sina ataganden att skydda barn och unga fran vald. Genom metoder som forbattrar
genomforandet av vart syfte engagerar de sig pa ett positivt satt med barn och unga;

e Vi har infort procedurer for att forhindra och hantera handlingar och beteenden hos var personal,
samarbetspartners, besokare eller oss som organisation som leder till vald mot ett barn eller en
ung manniska eller riskerar att utsatta dem for vald; och

! Pojkar utsatts ocksa for sexuella 6vergrepp och utnyttjande, men i den évervildigande majoriteten av rapporterade incidenter ar flickor offer.
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Barn och unga som vi arbetar med kanner till vart ansvar att forhindra och beméta varje eventuell
skada mot dem som uppstar, genom handlingar och beteenden hos var personal,
samarbetspartners eller bestkare. Barn och unga kanner till rutinerna for att rapportera sadana
incidenter.

Vi ar fast beslutna att med genusmedvetna arbetssatt sakerstalla skydd mot alla former av vald
for alla barn och unga. Det &r var hogsta prioritet och skyldighet att sakerstalla att vi som
organisation och alla som representerar oss, inte pa nagot satt skadar eller kranker barn och
unga, eller utsatter barn och unga for risk att drabbas av ndgon form av valdshandling.

Vi utgér frén sakra arbetsmetoder, strategier, insatser och miljoer som respekterar, bekraftar och
bemdter barn och ungas specifika skyddsbehov. Vi ar medvetna om att barn och unga kan
utsattas for olika risker kopplat till kdn och kdnsidentitet. Vi utmanar och vagrar tolerera oréattvisa,
diskriminering och exkluderande av barn och unga.

Vi stoder det barn eller ung ménniska som kan behéva skydd och psykosocialt stéd. Vi avser att
alltid ge hogsta prioritet at deras valbefinnande och att satta deras intresse i det framsta rummet.
Vi sakerstaller att alla som arbetar och engagerar sig med oss forstar och far stod i att leva upp
till deras skyldigheter och ataganden att halla barn och unga skyddade, sakra och trygga.

Vi arbetar forbyggande for att forhindra att nagon som kan utgora en risk fér barn och unga
involveras med oss. Vi vidtar kraftfulla atgarder mot all personal, samarbetspartners eller
besodkare som begar en valdshandling mot ett barn.

Vi uppmuntrar ett aktivi engagemang fran barn och unga sjélva i forverkligande av sitt eget
skydd, sakerhet och trygghet.

TILLAMPLIGA KRAV

Denna Globala policy har forstarkts med fdljande principer som vagledning for
implementeringen:

1.

Alla barn och unga under 18 ars alder har lika ratt till skydd mot alla former av vald enligt artikel
19 i Foérenta nationernas konvention om barnets rattigheter. | FN:s allménna férklaring om de
manskliga rattigheterna bekraftas dessutom grundldggande manskliga rattigheter: vardet,
vardigheten och lika rattigheter for manniskor oavsett alder, saledes inklusive unga 18 till och
med 24 ar.

De manskliga rattigheterna for barn och unga kommer att respekteras och tillampas for alla
oberoende av alder, kon, genus, konsidentitet, sexuell 1aggning, nationalitet, etnisk tillhorighet,
hudfarg, ras, sprak, religiosa eller politiska trosforestallningar, civilstand, funktionsvariationer,
fysisk eller psykisk halsa, familj, socio-ekonomisk eller kulturell bakgrund, klass, eventuell
kriminell bakgrund eller ndgon annan aspekt av deras bakgrund eller identitet. Orattvisa,
exkluderande och diskriminering tolereras inte och kommer att utmanas.

Alla barn och unga ska f& méjligheter och uppmuntran att kunna uppna sin fulla potential. Beslut
som fattas om barn och unga kommer sa langt som majligt att fattas med deras deltagande och
utifran deras framsta intresse. Stor vikt laggs vid hur ett beslut kan komma att paverka dem. Barn
och unga ska uppmuntras att uttrycka sina asikter. Dessa kommer att tillmatas betydelse i
forhallande till barnets alder och mognad.

Vi har ett ansvar for att ta hand om och skydda barn och unga, i synnerhet de som ar utsatta, och
sakerstalla att de inte lider skada.

Vi har sérskilt stort ansvar for de barn och unga som vi kommer i kontakt med. Inget barn eller
ung manniska far drabbas av skada, avsiktlig eller oavsiktlig, som konsekvens av deras
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engagemang, forbindelse eller kontakt med oss, vare sig som fadderbarn, ungdomsradsmedlem,
deltagare i vara program, projekt, evenemang, processer eller som del av en insamlings- eller
paverkanskampanj.

6. Vihar ett ansvar att informera och starka barn och unga sa att de lar sig om, och pa ett battre
sétt, kan utbva sina rattigheter till skydd. Vi ska arbeta med barn och unga for att sékerstélla att
de forstar grunderna i denna policy, vart atagande att skydda barn och unga och de metoder som
kan anvandas for att rapportera brott mot policyn. Vi ska ocksa engagera barn och unga nar
skyddsatgarder utvecklas inom Plan International i enlighet med deras alder och mognad.

7. Vi ar 6ppna och transparenta och har en skyldighet att skydda de barn och unga som vi kommer i
kontakt med. Oro kan framféras och diskuteras. Bristfalligt utdvande och olampligt beteende kan
utmanas och atgardas. Vara skyddsatgarder kan revideras och starkas fortlopande for att
sakerstélla vart ansvar infor barn, unga och deras familjer.

8. Viska agera vid oro om skydd av barn och unga. Vi sékerstaller att vara handlingar sker vid ratt
tidpunkt, ar andamalsenliga och utgar fran barnet eller den unga manniskans behov och
utsatthet, beaktande deras kon, kdnsidentitet och andra specifika skyddsbehov.

9. Viarbetar gemensamt i samverkan med andra organisationer for att 6ka skyddet av barn och
unga inom organisationer som engagerar sig med oss och med samhallet i stort.

10. Vart tillvagagangssatt for skydd av barn och unga bekraftar och bemoéter de specifika riskerna
och behoven av skydd som kommer med olika konsidentiteter. Darfor kravs ocksa adekvata
atgarder for att behandla de olika former av kénsdiskriminering och andra former av
diskriminering och vald som kan uppstd, i och med detta. Vart tillvigagangsatt for skydd av barn
och unga starker inkluderandet av flickorna sjalva i skyddsprocessen pa ett satt som okar
jamstalldhet, rattvisa och ytterst sett flickornas skydd, sakerhet och trygghet.

11. Vart tillvagagangssatt for skydd av barn och unga genomsyrar alla delar av vara insatser:
tematiska portfoljer, program, projekt, aktiviteter och paverkansarbete inom saval utvecklings-
som humanitart arbete. Darigenom sakerstalls att dessa utformas och tillhandahalls pa ett satt
som inte skadar barn och unga.

| ljuset av vara ataganden och tillhérande principer ger vi hogsta prioritet at skydd av barn och unga.

Vi kommer att sékerstalla att all personal, samarbetspartners och besokare far stod i att uppfylla
kraven avseende skydd av barn och unga. Att de forstar att flickor, pojkar och andra konsidentiteter
kan mota specifika riskerna och hur de kan arbeta och engagera sig for att 6ka skyddet, sdkerheten
och tryggheten fér de barn och unga som vi ar i kontakt med.

| vara riktlinjer for implementering av skyddsmekanismer i praktiken (bilaga 2) anges kraven for att
sakerstalla att skyddsatgarder integreras i alla delar av vart arbete och vara insatser.

Straffatgarder

Brott mot denna policy kommer att utredas i enlighet med disciplinara forfaranden och avtalsméssiga
Overenskommelser. Alternativt kan arendet komma att utredas av en myndighet for brottsutredning
enligt lagen i det land dar de verkar. Brott kan leda till sanktioner inklusive disciplinar atgard med
eventuellt efterféljande uppsagning, avslutande av alla relationer inklusive avtalsméssiga
overenskommelser och partnerskapsavtal och, i relevanta fall, lampliga juridiska eller andra
motsvarande atgarder.

Om legitim oro har framforts om ett misstankt 6évergrepp pa ett barn eller ung manniska men dar det
pastaddda brottet genom utredning visar sig vara ogrundat, kommer ingen &tgard att vidtas mot
anmalaren. Dock kommer lampliga atgarder att tillampas i handelse av falska och illvilliga anklagelser.

OCH ANSVARSOMRADEN

All personal, samarbetspartners och besdkare ska:

a. engagera sig for och bidra till en miljo dar barn och unga k&nner sig respekterade,
stbdda, skyddade, sékra och trygga.
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b. aldrig agera eller bete sig pa ett satt som leder till vald mot barn eller unga eller utsétter
dem for risk for vald;

C. vara medvetna om och acceptera bestammelserna i denna Globala policy.
2. All personal ska:
a. félja denna Globala policy, inklusive uppférandekoden for skydd av barn och unga (bilaga
1); och
b. rapportera och agera pa oro om skydd av barn och unga och brott mot policyn, i

Overensstammelse med géllande rutiner inom Plan International.

3. Samarbetspartners och besdkare ska:
a. samtycka till, genom sin namnteckning, att folja endera:
i. uppforandekoden for skydd av barn och unga (bilaga 1); eller

ii. annan vagledning om lampligt beteende gentemot barn och unga som ar relevant for
deras engagemang, som utvecklats av en chef pa den aktuella avtalsslutande enheten
inom Plan International, dar uppférandekoden for skydd av barn och unga (bilaga 1)
anvants som underlag; eller

b. folja sin egen uppforandekod foér skydd av barn och unga, under férutséattning att den
avtalsslutande chefen sakerstéller att den dverensstammer med denna Globala policy.

4., Chefer ska sakerstélla att:

a. Barn, unga och andra som vi engagerar oss med, samarbetar med eller har kontakt med
blir informerade om bestammelserna i denna Globala policy, for att sdkerstélla att de har
tillit och kunskap att rapportera alla incidenter som drabbar barn och unga;

b. Personal, samarbetspartners och bestkare har kannedom om de riktlinjer for
implementering av skyddsmekanismer i praktiken (bilaga 2) som ar tillampliga fér deras
roll eller engagemang med oss;

c. de stoder och utvecklar system som uppréatthaller en miljo som &r trygg for och forebygger
vald mot barn och unga; och

d. de &r ansvariga for att sékerstélla att policyn ar fullstdndigt integrerad inom deras
ansvarsomraden i enlighet med riktlinjerna for implementering av skyddsmekanismer i
praktiken (bilaga 2).

5. Generaldirektorer ska sakerstalla att:

a. den aktuella enheten inom Plan International har infort egna rutiner som stdmmer 6verens
med denna Globala policy och med det globala dokumentet Reporting and Responding to
Safeguarding Issues.? De egna rutinerna ska utvecklas med stod av lokala radgivare och
uppdateras regelbundet. Policyn och tillampliga rutiner maste tillgangliggoras pa lokala
sprak och med barnvanliga format; och

b. den aktuella enheten inom Plan International implementerar riktlinjerna for implementering
av skyddsmekanismer i praktiken (bilaga 2) utifran deras kontext, personal,
samarbetspartners och besdkare samt barn och unga som de engagerar sig med likval
som de processer, program, projekt, evenemang och aktiviteter som utfors.

6. Organisationer som arbetar med oss for att genomfora vara program, projekt, processer,
evenemang och aktiviteter som involverar barn och unga maste fdlja riktlinjerna for
implementering av skyddsmekanismer i praktiken (bilaga 2).

7. Alla enheter inom Plan International ska se till att denna Globala policy féljs genom
obligatoriska rutiner och granskningar av riktlinjerna for implementering av skyddsmekanismer i
praktiken (bilaga 2) och uppférandekoden for skydd av barn och unga (se bilaga 1). Granskning
kommer att ledas av Pll:s Global Assurance Department. Vidare kommer vi att arbeta med och
sékerstélla deltagandet av barn, unga, personal, samarbetspartners och besdkare for att
granska, 6vervaka och utvérdera implementeringen av denna Globala policy.

2 Beskriver rapporteringskraven och hur de trappas upp vid varje enhet inom Plan International.
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TERMER OCH DEFINITIONER

Nar de anvands i detta dokument:

"Barn” definieras i denna Globala Policy i enlighet med artikel 1 Férenta nationernas konvention om
barnets rattigheter som varje manniska — flicka, pojke, ung kvinna, ung man och barn med andra
konsidentiteter — under 18 ar.

”BesOkare” avser ett spektrum av personer som besoker vara kontor eller program och kan komma i
kontakt med barn och unga, inklusive journalister, media, forskare, givare samt kanda personer, s&
som ambassadorer och influencers.

"Chef” avser en personalmedlem som &r ansvarig linjechef eller évervakare av personalens eller
samarbetspartners arbete.

" Direkta stodmottagare” ar de personer som ar mal for och som vi vet kommer att direkt paverkas
av ett eller flera projektresultat; oberoende av huruvida dessa tillhandahalls direkt av Plan International
eller av partnerorganisationer som agerar pa uppdrag av Plan International. Direkta stodmottagare &r
individer som erhaller material, utrustning eller insatser (t.ex. undervisning, medvetandehtjande,
mentorskap eller annat personligt stod). Direkta stddmottagare kan vara en enstaka medlem i ett
hushall eller omfatta alla medlemmar i hushallet.

"Generaldirektor” @r en verkstallande direktér inom PII eller en nationell organisation.
”Genusmedvetet skydd” ar ett tillvagagangssatt for skydd av barn och unga som:

e tar full hansyn till kdn vid beaktandet av de specifika skyddsbehoven fér flickor, pojkar och
andra kdnsidentiteter;

e integrerar skyddsatgarder som behandlar specifika risker for barn och unga (flickor, pojkar,
unga kvinnor, unga mén och andra kénsidentiteter) som relaterar till kdnsdiskriminering och
annan diskriminering; och

e starker barns och ungas potential och gynnar inkluderandet av flickor, pa ett satt som framjar
jamstélldhet, rattvisa och ytterst sett deras 6kade skydd, sékerhet och trygghet.

"Nationell organisation” avser en juridisk enhet som har undertecknat ett medlemsavtal och
licensavtal med PII.

"Personal” avser en avlonad person som arbetar inom nagon av Plan Internationals enheter.

"PII” avser Plan International, Inc., inklusive nar de agerar genom nagot av sina dotterbolag. Det
inkluderar i allmanhet internationella huvudkontor, regionala kontor, samarbetskontor och landskontor.

"Samarbetspartners” avser ett spektrum av kontrakterade betalda och icke-betalda individer som har
atagit sig att arbeta med eller stodja en enhet inom Plan International. Det inkluderar bland annat
styrelsemedlemmar, volontarer, praktikanter, givare, forskare, konsulter, personal och representanter
fran partnerorganisationer och lokala myndigheter (nar de agerar i partnerskapsavtal med en enhet
inom Plan International).

»Skada” ar varje negativ paverkan pa ett barns eller en ung persons fysiska, psykologiska eller
emotionella véalbefinnande. Skada kan orsakas av overgrepp eller utnyttjande, vare sig avsiktligt eller
oavsiktligt.

"Skydd av barn och unga” ar det ansvar samt de férebyggande_atgarder som vi ar skyldiga att vidta
for att sakerstalla att inget barn eller ung méanniska utsatts for nagon form av skada som konsekvens
av sin forbindelse med organisationen. Detta inkluderar att sékerstélla att barns och ungas kontakt
med oss eller vara samarbetspartners ar sakra i samband med sitt deltagande i vara arbeten, insatser
och aktiviteter. D& det foreligger oro for ett barns eller ung manniskas valbefinnande, eller da ett barn
eller ung manniska har utsatts for vald, ska lampliga atgarder vidtas, vid ratt tidpunkt. Incidenter ska
utredas for att sakerstalla ett fortldpande larande.

"Ung manniska” eller "ung” &r individer — flickor, pojkar, unga kvinnor, unga man och barn och unga
med andra konsidentiteter — i &ldrarna 15 till och med 24 ar, i 6verensstaimmelse med FN:s
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definitioner. Denna grupp omfattar kategorierna "barn”, "unga” och "vuxna’ men bedéms ha specifika
skyddsbehov som kréaver sarskild uppméarksamhet vid sidan av yngre barn och aldre vuxna.

"Vald” mot ett barn eller ung manniska inkluderar alla former av fysiskt eller psykiskt vald, krankning,
overgrepp, vanvard, forsummelse, emotionell misshandel, psykologiskt vald, sexuella Gvergrepp,
trakasserier och kommersiellt eller annat utnyttjande av ett barn eller ung manniska. Valdshandlingar
kan ocksa aga rum digitalt genom exempelvis internet, sociala medier eller mobiltelefoner. Det kan
vara en avsiktlig handling som involverar anvandningen av fysisk kraft eller styrka eller underlatenhet
att agera for att forhindra vald mot ett barn eller ung manniska. Vald innefattar allt som individer,
grupper, institutioner eller organisationer gor eller underlater att gora, avsiktligt eller oavsiktligt, som
antingen leder till eller har en hog sannolikhet att resultera i verklig eller potentiell skada pa barnets
eller den unga méanniskans vélbefinnande, vardighet, éverlevnad och utveckling.
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BILAGA 1:
UPPFORANDEKOD FOR SKYDD AV BARN OCH UNGA

Plan International har atagit sig att skapa en trygg miljo for barn och unga. All
personal ar skyldig att uppréatthalla principerna i den Globala policyn for skydd av
barn och unga och atar sig att bibehalla en miljo som férebygger vald mot barn och
unga. Till foljd darav utgor sexuellt utnyttjande och 6vergrepp fran personal (inklusive
dem som arbetar i vara humanitara insatser) tjanstefel, och utgor saledes grund for
avslutande av anstallning.

Sett ur detta perspektiv samtycker jag till att:

a.

Folia den Globala policyn for skydd av barn och unga, och vara 6ppen och palitlig i min
kontakt med barn och unga, deras familjer och andra som deltar i program, projekt, processer,
evenemang och aktiviteter.

Behandla barn och unga pa ett satt som respekterar deras rattigheter, integritet och vardighet
och beaktar deras frimsta intressen oberoende av kon, genus, kénsidentitet, sexuell laggning,
nationalitet, etnisk tillhorighet, hudfarg, ras, sprak, religiosa eller politiska trosforestallningar,
civilstand, funktionsvariationer, fysisk eller psykisk halsa, familj, socio-ekonomisk eller kulturell
bakgrund, klass, eventuell kriminell bakgrund eller ndgon annan aspekt av deras bakgrund
eller identitet.

Skapa och uppratthalla en miljo som férebygger évergrepp och utnyttjande av barn och unga,
genom att vara medveten om potentiella risker med mitt upptradande och arbete, och vidta
lampliga atgarder for att minimera risker fér barn och unga.

Bidra till att skapa en miljé dar barn och unga som vi engagerar oss med ar:

e respekterade och starkta att delta i och diskutera beslutsfattande och insatser avseende
sitt eget skydd med hansyn tagen till deras &lder och mognad; och

e Valinformerade om sina réattigheter gallande skydd, sékerhet och trygghet och vad de ska
gbra om de kanner oro.

Alltid uppvisa en hog niva av professionellt beteende genom att vara en forebild for barn och
unga.

Folja alla relevanta internationella riktlinjer och lokal lagstiftning avseende barnarbete. Avsta
fran att anvanda barn och unga under 18 ars alder for hushalls- eller andra arbeten, om
sadant arbete inkraktar pa deras tillgangliga tid for utbildning och fritidsaktiviteter, ar olampligt,
exploaterande eller skadligt, eller utsatter dem fér en betydande risk fér skada, utnyttjande
eller vald. Jag anlitar aldrig barn och unga som vi arbetar med, oavsett alder, for hushalls-
eller andra arbeten.

Respektera integriteten och privatlivet hos barn och unga som ar har kopplingar till Plan
International. Detta innebar att jag:

e Aldrig kommer att efterfrdga eller dela egen personlig kontaktinformation (e-post,
telefonnummer, sociala medie-kontakter, adress, skype, etc.) till ndgot barn eller familj
som ar eller har tidigare koppling® med vart arbete. Undantag kan ske nar detta
uttryckligen har godkants av Plan International eller foér Plan Internationals
verksamhetssyften.

e Aldrig roja eller stédja réjandet av information som identifierar fadderbarn eller deras
familjer, genom ndgon media, om inte avslojandet sker i enlighet med standardpolicyer
och -forfaranden for Plan International eller har fatt uttryckligt godkannande fran Plan
International.® Media inkluderar tidningar, fotografier och sociala medier.

e Aldrig ta kontakt med ett barn, ung manniska eller familjemedlem som har kopplingar till
Plan Internationals arbete, som inte évervakas av ndgon av Plan Internationals personal
(eller vid behov ndgon annan). Sadan kontakt kan inkludera, men ar inte begréansad till,
bestk eller nagon form av kommunikation via sociala medier, e-post och brev.

*Nar barnet &r ett fadderbarn méaste begéran om fortsatt kommunikation vid “avslutande” av fadderskapet (nar fadderbarnet fyller 18 ar)
uppfylla Plan Internationals riktlinjer..

* Plan International kommer att ska informerat samtycke nér det &r limpligt fran barnet eller den unga manniskan.

> Plan International kommer att sdka informerat samtycke nér det &r lampligt fran barnet eller den unga manniskan.
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o Alltid sékerstéalla nar jag gor ett officiellt besdk eller arbetsbesték med Plan International
och 6nskar ta bilder av barn och unga som har kopplingar till organisationen, for personlig
anvandning, att jag ska:

> Alltid forst radfraga det lokala Plankontoret for att sékerstélla att det gar bra att ta
bilder i den lokala kontexten och att den avsedda anvandningen av bilderna inte
strider mot Plan Internationals policyer.

> Be barnet eller den unga manniskan om tillstand (eller i handelse av sma barn,
deras vardnadshavare) genom att informera dem om vilket syfte bilden ska
anvandas till. Respektera deras beslut att séga nej genom att tydliggora att det
absolut inte kommer att bli ndgra negativa konsekvenser om de avstar fran att ge ett
sadant samtycke.

> Sakerstilla att bilderna ar respektfulla och inte inverkar negativt pa deras vardighet
och integritet.

» Sakerstdlla att anvandningen av bilderna inte utsatter barnet eller den unga
personen for en risk att identifieras eller lokaliseras.

»  Aldrig ladda upp bilder av barn och unga som har kopplingar med Plan International
pa mediesidor som inte tillhor Plan International utan ett fullstandigt och uttryckligt
godkannande fran Plan International.®

Rapportera och beméta eventuell oro, misstankar, incidenter eller anklagelser om verkliga
eller potentiella dvergrepp pd ett barn eller ung méanniska i enlighet med rutiner hos det
ansvariga kontoret.

Samarbeta till fullo och konfidentiellt vid varje utredning avseende oro eller anklagelser om
dvergrepp pa barn och unga.

Omgaende avsloja alla anklagelser, domar och andra konsekvenser av en Gvertradelse som
intréffade fore eller intréffar under forbindelse med Plan International som rér utnyttjande av
och dvergrepp pa ett barn eller ung manniska.

Jag ska inte:

a.

Kranka eller utnyttja ett barn eller ung manniska eller bete mig pa ett satt som utsatter ett barn
eller ung ménniska for risk att skadas, inklusive genom skadliga traditionella utévande som till
exempel kvinnlig konsstympning, tvangsaktenskap eller barnaktenskap.

Agna mig &t nadgon form av sexuell eller fysisk aktivitet eller relationer med nagon under 18 &r
oberoende av den lokala aldersgransen. Misstolkning av ett barns alder kan inte anvandas
som forsvar.’

Agna mig &t sexuella relationer med Plan Internationals direkta stodmottagare mellan 18 till
och med 24 &r d& detta underminerar trovardigheten for och integriteten hos Plan
Internationals arbete och baseras p& en inneboende ojamlik maktdynamik.®

Sl eller pa annat satt bega fysiska 6vergrepp pa barn eller unga, Detta inkluderar att inte
anvanda nagon form av fysisk bestraffning, disciplin eller kraft gentemot barn och unga

Engagera barn eller unga i ndgon form av sexuell aktivitet som innebar utbyte av pengar,
anstéllning, varor eller tjanster mot sex, inklusive sexuellt umgange eller andra former av
forodmjukande, nedvérderande eller exploaterande beteende. Detta inkluderar utbyte av
insatser som ska tillfalla st(jdmottagare.9

Anvanda sprak eller beteenden gentemot ett barn eller ung manniska pa ett satt som ar
olampligt, krénkande, sexuellt provocerande, forédmjukande eller kulturellt opassande.

Smeka, halla, kyssa, krama eller beréra barn eller unga pa ett olampligt eller kulturellt
opassande sétt.

® Plan International kommer att séka informerat samtycke nar det &r lampligt fran barnet eller den unga manniskan och vérdnadshavare i
tillampliga fall.

7 ST/SGB/2003/13: FN:s generalsekreterares bulletin for sirskilda atgarder for skydd mot sexuellt utnyttjande och sexuella évergrepp, 2003
(godkand av Plan International).

8 Vi forstar att vara medarbetare och volontirer kan leva i samhllen dir vi verkar. Vid sallsynta tillfallen kan relationer komma att
utvecklas som eventuellt betraktas som acceptabla i samhéllet men som bryter mot uppférandekoden. Vi férvantar oss emellertid att
medarbetare och volontarer kommer att informera den berérda chefen avseende varje potentiellt komprometterande relation de befinner
sig i eller Gvervager, som involverar en stodmottagare som ar 18 ar eller dldre.

° ST/SGB/2003/13: FN:s generalsekreterares bulletin for sirskilda atgarder for skydd mot sexuellt utnyttjande och sexuella dvergrepp, 2003
(godkand av Plan International).
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h. Lata barn eller unga manniskor som jag har kontakt med i en arbetsrelaterad kontext
Overnatta i min bostad eller ndgon annan personalbostad.

i. Sova i samma rum eller séng som ett barn eller ung manniska som jag har kontakt med i en
arbetsrelaterad kontext. Nar det &r oundvikligt att sova nara barn och unga utan medféljande
vuxna, ska jag séakerstdlla att en annan vuxen ar narvarande och att det sker i
Overensstdammelse med godkénda férfaranden.

J Gora saker av personlig karaktar for barn eller en ung manniska som jag har kontakt med i en
arbetsrelaterad kontext (t.ex. folja med till toaletten, hjalpa dem att kla p&/av sig) som de kan
gora pa egen hand.

k. Tillbringa tid pa egen hand och i avskildhet med barn och unga som jag har kontakt med i en
arbetsrelaterad kontext. Jag kommer alltid att sékerstalla att en annan vuxen ar med mig eller
att jag vistas med barnet eller den unga manniskan pa en éppen allméan plats, dar det finns
andra i narheten och vi ar fullt synliga.

l. Agera med metoder som skammer ut, forédmjukar, forringar eller nedvéarderar barn och unga
eller pa annat séatt begd nagon form av emotionellt Gvergrepp.

m. Diskriminera, favorisera eller gynna vissa barn och unga till nackdel fér dem sjélva eller andra.
n. Utveckla relationer med, delta i nagot forfarande med eller utveckla beteende gentemot barn
och unga som pa nagot satt kan betraktas eller tolkas som utnyttjande eller krankande.
0. Ha oversende med eller ta del av barns eller ungas olagliga, otrygga eller krdnkande
beteende.

p. Anvanda datorer, mobiltelefoner, kameror eller nagot annan media for att exploatera,
trakassera eller diskriminera barn eller unga.

g. Forsok komma at, visa, skapa, ladda ned eller distribuera pornografi. Pornografiska bilder

forestallandes barn eller unga ar strangt forbjudet.

Ovanstaende utgor inte en fullstandig lista. Personal, samarbetspartners och besdkare ska i
alla handlingar och beteenden beakta pa barns och ungas rattigheter och skydd.

Personligt uppférande utanfér arbetet eller engagemang med oss

Vi dikterar inte de trosuppfattningar och varderingar som styr det privata livet fér personal,
samarbetspartners och bestkare. Handlingar som utférs av dem utanfor arbetstid och som bedéms
strida mot denna policy kommer dock att ses som en 6vertréadelse av policyn.

Var personal, samarbetspartners och besokare ar skyldiga att félja principerna i den Globala policyn
for skydd av barn och unga, saval pa som utanfor arbetet.
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BILAGA 2: RIKTLINJER FO
SKYL

R IMPLEMENTERING AV
DSMEKANISMER | PRAKTIKEN

Dessa riktlinjer beskriver de krav fér skydd av barn och unga som ar tillampliga fér organisationer som
arbetar med Plan International for att genomfora de program som involverar barn och unga.

De galler i synnerhet for organisationer som beddms ha kontakt med eller arbetar med barn och unga,
eller vars projekt, program, processer, aktiviteter och paverkansarbete inverkar pa barn och unga.

Riktlinjerna exemplifierar vart atagande att stodja och respektera barns och ungas ratt att skyddas fran
skada, och att tillhandahalla en skyddande saker, trygg miljo fér barn och unga som kommer i kontakt
med Plan International.

Riktlinjerna ska tillampas pa det satt som anses lampligt i relation till barn och unga, beroende
pa den grupp som organisationen arbetar med.

1.

Forebyggande atgarder: Organisationen maste vidta lampliga atgarder for att hantera
riskfaktorer avseende skyddet av barn och unga och férhindra 6vergrepp och utnyttjande innan
det uppstar. Forebyggande atgarder ska inkludera policyer och uppforandekoder for skydd av
barn och unga samt liknande procedurer, hanteringen av risker i relation till organisationens
insatser och aktiviteter samt framtagande och utvecklandet av information och resurser som &r
barn- och ungdomssvanlig.

Uppforandekod: Varje organisation ar alagd att sakerstalla att deras personal undviker varje
beteende eller uppférande som aventyrar skyddet, sékerheten och tryggheten fér barn och unga
inom deras aktiviteter och program. Vidare ska program och aktiviteter som direkt involverar barn
och unga tillsammans med dessa utveckla riktlinjer kring acceptabla beteendet gentemot
varandra. Dessa ska inforlivas i policy- och férfarandedokumenten.

Jamstalldhet och icke-diskriminering: Organisationen ska sékerstalla att alla policyer och
forfaranden for skydd av barn och unga tar kraven pa jamstalldhet och icke-diskriminering i
beaktande. Dessa ska skapas utifran vetskapen att flickor, pojkar, unga kvinnor, unga man och
barn och unga med olika konsidentiteter kan utsattas for olika specifika risker som relaterar till
deras skydd, sékerhet och trygghet. Alla barn och unga har samma réttigheter till skydd,
oberoende av kon, genus, kdnsidentitet, sexuell lAggning, nationalitet, etnisk tillhérighet, hudféarg,
ras, sprak, religiosa eller politiska trosforestallningar, civilstand, funktionsvariationer, fysisk eller
psykisk halsa, familj, socio-ekonomisk eller kulturell bakgrund, klass, eventuell kriminell bakgrund
eller ndgon annan aspekt av deras bakgrund eller identitet.

Forebyggande rutiner: Det ska finnas detaljerade rutiner fér all personal och obetalda volontarer
som direkt eller indirekt kommer i kontakt med barn och unga. De férebyggande rutinerna ska, dar
det ar maojligt, finnas sa tillgangliga som majligt i respektive land och uppdateras regelbundet.
Forebyggande rutiner kan inkludera: intyg om gott uppférande, referenskontroller fran polis eller
motsvarande, verifiering att s6kande inte &r listade i nationella register dver barnférdvare, en
detaljerad ansodknings- och intervjuprocess med referenser som stdder den sdkandes lamplighet
att arbeta med barn och unga.

Kunskap: Organisationen ska sakerstalla att all personal, obetalda volontarer, uppdragstagare
och konsulter som arbetar i program som involverar barn och unga har kunskap om risker som rér
skydd av barn och unga, policyer och forfaranden samt om sina skyddsataganden. Barn och unga
som involveras och deras vardnadshavare ska pa motsvarande satt informeras, sa att de vet vilka
beteenden som férvantas och hur de kan rapportera eventuell oro.

Kapacitetsuppbyggnad: Organisationen ska utveckla kapaciteten hos alla som arbetar fér och
med barn och unga att pa ett lampligt satt férebygga, upptacka, rapportera och besvara oro om
skydd av barn och unga, dar olika konsidentiteters specifika behov inkluderas. Anstéllda,
volontarer och samarbetspartners ska kunna tillgodogéra sig information om och forsta policyer
och férfaranden genom obligatorisk introduktion och fortldpande utbildningskurser.

Deltagande av barn och unga: Barn och unga ska vara aktivt, meningsfullt och etiskt involverade
vid utvecklingen av skyddsatgarder utifrdn deras alder och mognad. Barn och unga far inte bara
behandlas som objekt for oro utan ska ocksa lyssnas pd, tas pa allvar och behandlas som
individer med egna asikter.

Rapporteringsrutiner for personal samt barn och unga: Rutiner ska etableras som tillater en
séker rapportering om oro kring skydd av barn och unga. Rutinerna ska hanteras konfidentiellt och
sakerstalla att oron lyfts till lamplig niva inom organisationen och vid behov lamnas over till
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10.

11.

12.

13.

14.

lampliga myndigheter. Dessutom ska rapporteringsmekanismer vara lattillgangliga, valvilliga och
lyhérda infér barn och unga varierande behov.

Respons och uppféljning: Policyer och forfaranden ska inkludera lampliga &tgarder for att stodja
och skydda barn och unga nar oro uppstar. Alla atgarder som vidtas for att besvara en oro om
skydd av barn och unga ska ta barnets eller den unga ménniskans basta i beaktande och vara
lyhérda infoér deras konsidentitet for att sakerstdlla att de &r skydda, sékra och trygga.
Responsatgarder ska riskbedémas pa ett lampligt satt och efterstrava att ingen ytterligare skada
drabbar barnet och den unga manniskan.

Oro om skydd av barn och unga ska dokumenteras och information forvaras i enlighet med
organisationens integritets- och sekretesspolicyer och lokal lagstiftning. Vidare ska processer
sakerstalla utvardering och uppfdljning av responsen for organisatoriskt larande.

Organisationen ska aven underrétta Plan International om eventuella anméalningar om dvergrepp
pa barn och unga.

Implementering, oOvervakning och granskning: Implementeringen och &vervakningen av
policyn fér skydd av barn och unga ska revideras med regelbundna intervaller som beddmts
nodvandiga av organisationen, foretradesvis minst vart tredje ar, dar det ar mojligt.

Straffatgarder och disciplin for organisationens personal: Policyer och forfaranden ska
innefatta lampliga straff- och disciplinara atgarder som sakerstaller att barn och unga skyddas fran
ytterligare potentiell skada. Detta kan inkludera omedelbar avstdngning av personal tills
anklagelserna har foljts upp och antingen bevisats eller motbevisats. Nar personal har domts for
Overgrepp pa ett barn eller ung manniska kommer vederborande att omedelbart sagas upp fran
sin befattning.

Informerat samtycke: Organisationen ska tillhandahalla all nodvandig information (inklusive
eventuella forenade risker) till barn och unga (och i lampliga fall deras vardnadshavare) for att de
ska kunna fatta ett informerat beslut om sitt deltagande i program och aktiviteter. Detta inkluderar
medverkan i material som kommer att samlas in pa barn och unga (rostinspelningar, videoklipp,
fotografier) samt hur och var dessa kommer att anvindas. Deltagande och anvandning av
information eller bilder ska ske forst efter att samtycke har erhallits.

Skydd av personuppgifter: Personuppgifter som avser barn och unga ska alltid behandlas
konfidentiellt. Det ska finnas tydliga och lampliga rutiner kring skyddsmekanismer som tydliggor
vilka ansvarsomradden som kravs for att tillgd sddana data inom organisationen. Vidare ska
s&dana data inte rojas fér ndgon tredjepart, utom i enlighet med organisationens policyer eller nar
det kravs enligt gallande lokala lagar. Personuppgifter inkluderar, men &r inte begransade till, all
information som kan lankas till eller anvéndas fér att identifiera ett barn och ung méanniska.

Arbete med partner: Organisationen ska sakerstélla att lAmpliga skyddsbedémningar genomfors
som del av en féretagsbesiktning (due diligence) nar det rér sig om partnerskapsarbete.
Tredjepartsenheter som ar kontrakterade eller stods for att arbeta med barn och unga maste
omfattas av samma principer och metod fér skydd av barn och unga som beskrivs i
organisationens policy och forfaranden. Foérséljare, leverantdrer och andra uppdragstagare som
kan komma i direkt eller indirekt kontakt med barn och unga maste ocksa omfattas av lampliga
skyddsatgarder.
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